T.C.

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNiVERSITESI
DENIZCIiLiK MESLEK YUKSEKOKULU

OGRENCI KONSEYi UYGULAMA KILAVUZU

AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
Amag

Bu kilavuzun amaci, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6grenim
goren Ogrencilerin demokratik temsilini saglamak {izere olugturulacak 6grenci temsilcilerinin se¢im, gorev, yetki
ve c¢aligma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Bu kilavuz; Denizcilik Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan Deniz ve Liman Isletmeciligi, Gemi Insaat1 ve Su Alt1
Teknolojisi programlarinda 6grenim géren dgrencilerin temsil siireclerini kapsar.

Dayanak
Bu kilavuz;
a) 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 7’ nci maddesine,
b) Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Konseyleri ve Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi’ne,

¢) Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogrenci Konseyi Y&nergesi’ne dayanilarak hazirlanmistr.

Tanumlar
Bu kilavuzda gecen;
a) Universite: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’ni,
b) MYO: Denizcilik Meslek Yiiksekokulu’nu,
¢) Program: Deniz ve Liman Isletmeciligi, Gemi Insaat1 ve Su Alt1 Teknolojisi programlarini,
d) Program Temsilcisi: Ilgili program dgrencileri tarafindan segilen temsilciyi,
e) MYO Temsilcisi: Program temsilcileri arasindan segilen iist temsilciyi,
f) Se¢im Kurulu: Se¢im siirecini yiiriitmekle gorevli kurulu,

ifade eder.

TEMSIL YAPISI VE ORGANLAR

Temsil Yapisi

Ogrenci temsil yapis1 asagidaki sekilde olusturulur:
a) Program Temsilcileri
b) MYO Ogrenci Temsilcisi
¢) Universite Ogrenci Konseyi ile baglanti

Program Temsilcileri: Her programdan bir program temsilcisi segilir. Program temsilcileri, ilgili program
ogrencilerini temsil eder.

MYO Temsilcisi: MYO temsilcisi, program temsilcileri arasindan segilir ve yiiksekokulu Universite Ogrenci
Konseyinde temsil eder.



SECIiM ESASLARI

Ogrenci temsilcilerinin segimleri, meslek yiiksekokulu miidiirii, bir 6retim elemani ve birim sekreterinden olusan
6grenci konseyi secim komisyonunca yiiriitiiliir. Ogrenci temsilciliklerine aday olacak 6grenciler, segim tarihinden
en az bir hafta 6nce meslek yiiksekokulu midirliigiine adayliklarimi yazili olarak bildirirler ve segimlerin
yapilacag: tarihten bir 6nceki giiniin mesai bitimine kadar secim kampanyasini yiiriitebilirler.

Secim Takvimi

Secimler, {iniversitenin akademik takvimine uygun olarak belirlenir ve ilan edilir. Takvim belirtilmedigi
donemlerde her akademik yilin 3. haftasinda segimler yiiriitiiliir.

Adaylik Sartlari
Adaylarda asagidaki sartlar aranir:
a) Kayith 6grenci olmak,
b) Disiplin cezasi almamis olmak,

¢) Goniilli olmak.

Secim Usulii
a) Secimler gizli oy, acik sayim esasina gore yapilir.
b) Secimler fiziki veya dijital ortamda gergeklestirilebilir.

¢) En fazla oyu alan aday secilmis sayilir. Program temsilcileri kendi aralarinda MYO Temsilcisi belirler.

Secim Sonuglar ve itiraz
a) Sec¢im sonuglar1 tutanak altina alinir ve ilan edilir.
b) Sonuglara itirazlar, ilan tarihinden itibaren 2 is giinii i¢inde Se¢im Kuruluna yapilir.

¢) Itirazlar en geg 3 is giinii i¢cinde karara baglanur.

GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLAR
Temel Faaliyet Alanlari

Ogrenci temsilcileri, yiiksekogretim kalite giivencesi ve kurumsal gelisim anlayis1 dogrultusunda asagidaki
alanlarda gorev ve sorumluluk iistlenir:

a) Yonetisim: Karar alma silireglerine 6grenci katilimini saglamak ve temsil mekanizmalari
giiclendirmek.

b) Egitim ve Ogretim: Ders, staj ve uygulama siireglerine iliskin geri bildirimleri toplamak ve iyilestirme
Onerileri sunmak.

¢) Arastirma ve Gelistirme: Ogrencilerin bilimsel ve teknik faaliyetlere katilimim tesvik etmek.
¢) Toplumsal Katki: Sosyal sorumluluk projeleri ve goniilliiliik faaliyetlerini desteklemek.

d) Uluslararasilagma: Degisim programlar1 ve uluslararasi 6grenci etkilesimini tegvik etmek.



Temsilcilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Program temsilcileri ve Meslek Yiiksekokulu temsilcisi, gorev ve yetkileri bakimindan asagidaki esaslar
gercevesinde faaliyet yiiriitiir:

Ortak Gorev ve Sorumluluklar:

a) Temsil ettigi birim veya programda Ogrenci Konseyi ¢alismalarini yiiriitmek.

b) Ogrenci Konseyi organlarmin aldig1 kararlar1 duyurmak ve uygulanmasini izlemek.

¢) Ogrenci sorunlarini belirlemek ve ¢dziim &nerileriyle birlikte ilgili yonetim organlarima iletmek.
¢) Ogrenci etkinliklerini planlamak, koordine etmek ve katilimi tesvik etmek.

d) Ogrenciler ile yonetim organlari arasinda iletisimi gelistirmek.

e) Ogrencileri, akademik ve sosyal etkinliklerde temsil etmek.

f) Ogrencilerle ilgili konularin goriisiildiigii toplantilara katilim saglamak.

g) Faaliyetlerine iliskin diizenli rapor hazirlamak ve arsivlemek.

Program Temsilcisine Ozgii Gorevler:

a) Temsil ettigi program diizeyinde 6grenci taleplerini toplamak ve degerlendirmek.
b) Program bazli akademik ve idari siireglere iliskin geri bildirimleri ilgili birim temsilcisine iletmek.

¢) Program 6grencilerinin egitim-dgretim siireglerine aktif katilimini desteklemek.

Meslek Yiiksekokulu Temsilcisine Ozgii Gorevler:

a) Meslek yiiksekokulu genelinde Ogrenci Konseyi ¢alismalarini koordine etmek.

b) Program temsilcileri arasinda is birligi ve esgiidiimii saglamak.

¢) Meslek yiiksekokulunu Universite Ogrenci Konseyinde temsil etmek.

¢) Meslek yiiksekokulu yonetim kurulu ve akademik kurul toplantilarina katilim saglamak.
d) Birim Kalite Komisyonu ve ilgili 6grenci temsilcileri ile koordineli ¢caligmak.

e) Programlar arast iletisimi ve ortak faaliyetleri gelisgtirmek.

TOPLANTILAR VE CALISMA ESASLARI
Toplantilar
a) Program temsilcileri ayda en az bir kez toplanir.
b) MYO temsilcisi toplantilart organize eder.

c¢) Toplant1 kararlar1 yazili tutanak haline getirilir.

Etik ilkeler
Temsilciler;
a) Tarafsizlik,
b) Seffaflik,
c) Esitlik,
d) Ogrenci haklarina saygi

ilkelerine uygun hareket etmekle ylikiimlidiir.



GOREYV SURESI VE SONA ERME
Gorev Siiresi

Temsilcilerin gorev siiresi iki yildir.

Gorevin Sona Ermesi

Asagidaki hallerde gérev sona erer:
a) Mezuniyet,
b) Kaydin silinmesi,
¢) Istifa,

d) Disiplin cezas1 alinmasi.

SON HUKUMLER

a) Ogrenci Konseyi, Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu ile koordineli ¢alisir. Kalite giivencesi
siireglerine 6grenci katilimini saglamak amaciyla ortak toplantilar diizenlenir. Ogrenci geri bildirimleri, kalite
iyilestirme siireglerinde dikkate alinmak {izere ilgili komisyona iletilir.

b) Ogrenci Konseyine, gorevlerini etkin sekilde yerine getirebilmesi amaciyla Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
tarafindan imkanlar dahilinde uygun bir ¢calisma alan1 tahsis edilir. Konsey caligmalarinda kullanilmak iizere
gerekli arag ve gereg destegi saglanir.

c) Ogrenci Konseyinin yazisma, evrak takibi ve organizasyon siireclerinde Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi yol
gosterici ve kolaylastirict rol iistlenir. Resmi yazigmalar, ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun sekilde yiiriitiiliir.

d) Ogrenci Konseyi, faaliyetlerini dgrencilere duyurmak amaciyla dijital iletisim kanallarmi etkin sekilde kullanir.
Yapilan duyurularin dogrulugu ve giincelliginden temsilciler sorumludur.

e) Ogrenci Konseyi, gerekli goriilen hallerde akademik ve idari birimlerle ortak toplantilar diizenleyebilir.

f) Ogrenci Konseyi faaliyetlerine iliskin dénemsel raporlar hazirlanir. Hazirlanan raporlar Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigi ve ilgili birimlerle paylasilir.

g) Ogrenci temsilcilerinin kisisel ve kurumsal gelisimlerini desteklemek amaciyla egitim, seminer ve bilgilendirme
faaliyetleri diizenlenebilir.

h) Ogrenci Konseyine tahsis edilen imkanlar, amac1 disinda kullanilamaz. Kaynaklarm etkin, verimli ve seffaf
kullanimi esastir.

YURURLUK
Bu kilavuz, 27.04.2026 tarihi itibariyle Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii onay1 ile yiiriirliige girer.

YURUTME

Bu kilavuz hiikiimlerini Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigl yiiriitiir.



EK-1: OGRENCI TEMSILCILiGi SECIM TUTANAGI

T.C.
BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNiVERSITESI
DENIZCIiLiK MESLEK YUKSEKOKULU

Secimin Yapildig1 Program
o Gemi Ingaat: Programi
o Su Alt1 Teknolojisi Programi
0 Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi
Secim Tarihi ten /1200
Secim Yeri L e e e aaaas

Aday Listesi (Program):

TR v
TR e
TR e
Secim Tiirii : O Fiziki O Dijital
Toplam Se¢cmen Sayisi Do
Oy Kullanan Se¢cmen Sayisi e
Gecerli Oy Sayisi Do
Gecersiz Oy Sayisi e

Adaylarin Aldig1 Oylar:

TR ettt enes  eeresseseans oy
TR ettt enen  eeresseseans oy
TR ettt etes  eereeseseans oy
Yapilan sayim sonucunda, en fazla oyu alan .........c.ccccoeevvevieniieceeniieeenenne. , ilgili programin Ogrenci Temsilcisi

olarak secilmistir. Isbu tutanak tarafimizca diizenlenerek imza altma almmistir.

Tarih: .../ .... / 20....
Secim Kurulu Uyeleri:
Adi, Soyadi
Imza
Adi, Soyadi Adi, Soyadi

Imza Imza



EK-2: TOPLANTI TUTANAGI

T.C.
BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNiVERSITESI
DENIZCIiLiK MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCI KONSEYi

Toplant1 Tarihi D/ 1200

Toplant1 Saati e

Toplant1 Yeri D et
Toplantiya Katilanlar:

Karar: ..o

Isbu tutanak tarafimizca diizenlenerek imza altia alinmustr.

Adi, Soyadi
Imza

Adi, Soyadi
Imza

Tarih: .... / ....

Adi, Soyadi
Imza

/20....



EK-3: FAALIYET RAPORU SABLONU

T.C.
BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNiVERSITESI
DENIZCIiLiK MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCI KONSEYi

Rapor Donemi ...,
Hazirlayan L et
Gorevi et e

1. GENEL BIiLGILER

Bu rapor, belirtilen donem icerisinde Ogrenci Konseyi tarafindan gergeklestirilen faaliyetleri kapsamaktadir.

2. FAALIYETLER
2.1 Yonetisim Faaliyetleri:

Adi, Soyadi
Imza

Adi, Soyadi Adi, Soyadi
Imza Imza



