T.C.
BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ
DENİZCİLİK MESLEK YÜKSEKOKULU
KARAR VE SÜREÇ İZLEME SİSTEMİ PERİYODİK TOPLANTI TUTANAĞI

Komisyon Adı		: □ Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri		□ Ulaştırma Hizmetleri
Toplantı Türü		: □ Aylık 	□ Periyodik 	□ Acil
Toplantı Tarihi		:
Toplantı No		:

Bölüm Komisyonumuz, Meslek Yüksekokulumuz Birim Karar ve Süreç İzleme Sistemi (BKSiS) kapsamında toplanmıştır. Toplantıda, DMYO İş-Süreç Takviminde yer alan faaliyetlere ilişkin ilgili izleme dönemi boyunca elde edilen performans göstergeleri, rapor ve istatistikler ile paydaş geri bildirimleri değerlendirilmiştir. Yapılan incelemeler sonucunda “Sorun / Geliştirmeye Açık Alanlar” çerçevesinde gerekli görülen hususlarda iyileştirme önerileri geliştirilmiştir. Değerlendirmeler aşağıda yer alan kontrol listesi doğrultusunda gerçekleştirilmiştir.

1. KONTROL LİSTESİ
	Süreç
	Evet
	Hayır
	Aksiyon Gerekmez

	Bölüm Akademik Kurul Toplantıları
	
	
	

	☐ Bölüm akademik kurul toplantısı iş-süreç takvimine uygun olarak gerçekleştirilmiştir.
	□
	□
	□

	☐ Toplantı gündeminde eğitim-öğretim performans göstergeleri değerlendirilmiştir.
	□
	□
	□

	☐ Alınan kararlar somut aksiyon maddelerine dönüştürülmüş ve sorumlular belirlenmiştir.
	□
	□
	□

	☐ Birim Kalite Komisyonuna iletilmek üzere iyileştirme önerileri oluşturulmuştur.
	□
	□
	□

	Bölüm Danışma Kurulu Toplantıları
	
	
	

	☐ Bölüm danışma kurulu toplantısı gerçekleştirilmiştir.
	□
	□
	□

	☐ Sektör temsilcilerinden program yeterlilikleri ve mezun yetkinliklerine ilişkin geri bildirim alınmıştır.
	□
	□
	□

	☐ Müfredat/uygulama dersleri/staj süreçlerine yönelik geliştirme önerileri raporlanmıştır.
	□
	□
	□

	☐ Danışma kurulu geri bildirimleri doğrultusunda iyileştirme önerileri hazırlanmıştır.
	□
	□
	□

	Oryantasyon Programı ve Toplantılar
	
	
	

	☐ Yeni atanan akademik personele yönelik oryantasyon programı uygulanmıştır.
	□
	□
	□

	☐ Katılımcı geri bildirimleri alınmış ve iyileştirme alanları belirlenmiştir.
	□
	□
	□

	☐ Yeni kayıtlı öğrenciler için bölüm oryantasyon toplantısı gerçekleştirilmiştir.
	□
	□
	□

	☐ Katılım oranı analiz edilmiş ve düşük katılım varsa nedenleri raporlanmıştır.
	□
	□
	□



	Görev Sürelerinin İzlenmesi
	
	
	

	☐ Bölüm içi görevlendirmelerin (komisyon, koordinatörlük vb.) süreleri izlenmiştir.
	□
	□
	□

	☐ Süresi dolan/dolacak görevler için planlama yapılmıştır.
	□
	□
	□

	Akademik Personel Memnuniyet Anketleri
	
	
	

	☐ Akademik personel memnuniyet anketi uygulanmıştır.
	□
	□
	□

	☐ Anket sonuçları analiz edilerek güçlü ve geliştirmeye açık yönler belirlenmiştir.
	□
	□
	□

	☐ İyileştirme önerileri oluşturularak kalite komisyonuna sunulmuştur.
	□
	□
	□

	YKS Kontenjan Taleplerinin Gözden Geçirilmesi
	
	
	

	☐ Programın son 3 yıla ait doluluk oranları analiz edilmiştir.
	□
	□
	□

	☐ Taban puan ve tercih edilme oranları değerlendirilmiştir.
	□
	□
	□

	☐ Kontenjan önerisi kalite perspektifiyle gerekçelendirilmiştir.
	□
	□
	□

	Bologna Ders Bilgi Paketleri – Doluluk Kontrolü
	
	
	

	☐ Tüm derslerin Bologna bilgi paketleri eksiksiz doldurulmuştur.
	□
	□
	□

	☐ Program yeterlilikleri ile ders öğrenme çıktıları eşleştirmesi kontrol edilmiştir.
	□
	□
	□

	Bologna Ders Bilgi Paketleri – İçerik Güncelleme
	
	
	

	☐ Ders içerikleri sektör/alan gelişmeleri doğrultusunda gözden geçirilmiştir.
	□
	□
	□

	☐ Güncellemeler danışma kurulu ve akademik kurul geri bildirimleri doğrultusunda yapılmıştır.
	□
	□
	□

	Danışman Atama Süreçleri
	
	
	

	☐ Öğrencilere danışman atamaları zamanında gerçekleştirilmiştir.
	□
	□
	□

	☐ Danışman başına düşen öğrenci sayısı analiz edilmiştir.
	□
	□
	□

	☐ Dengesizlik varsa iyileştirme önerisi geliştirilmiştir.
	□
	□
	□

	Seçmeli Ders Havuzu ve Kontenjanlar
	
	
	

	☐ Seçmeli ders havuzu program yeterliliklerini destekleyecek şekilde gözden geçirilmiştir.
	□
	□
	□

	☐ Açılan derslerin doluluk oranları analiz edilmiştir.
	□
	□
	□

	☐ Düşük talep gören dersler için iyileştirme veya revizyon önerisi geliştirilmiştir.
	□
	□
	□




2. DEĞERLENDİRME, İYİLEŞTİRME ÖNERİLERİ VE ALINAN KARARLAR

……

3. SONRAKİ TOPLANTIYA DEVREDEN GÜNDEM MADDELERİ

……



Komisyon Başkanı




Üye								Üye


