T.C.
BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ
DENİZCİLİK MESLEK YÜKSEKOKULU
İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ

Madde 1 - Taraflar
Bu Protokol, bir tarafta Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Denizcilik Meslek Yüksekokulu (bundan sonra “MYO” olarak anılacaktır) ile diğer tarafta .............................................................. (bundan sonra “Kurum” olarak anılacaktır) arasında imzalanmıştır.

Madde 2 – Amaç
Bu protokolün amacı; MYO öğrencilerinin sektörel uygulama yetkinliklerini artırmak, eğitim-öğretim faaliyetlerini sektör ihtiyaçlarına uygun hale getirmek, nitelikli ara eleman yetiştirilmesine katkı sağlamak, sektör ile akademi arasında sürdürülebilir bir iş birliği mekanizması kurmaktır.

Madde 3 – Kapsam
Bu iş birliği aşağıdaki faaliyetleri kapsar

3.1. Staj ve İşbaşı Eğitim
· 3+1 uygulamalı eğitim modeli kapsamında işyeri eğitimi
· Zorunlu yaz stajı imkânı sağlanması
· Uzun dönem işletmede mesleki eğitim
3.2. Uygulamalı Ders ve Teknik Gezi
· Tersane, liman, gemi, lojistik merkezleri ve su ürünleri tesislerine teknik geziler
· Liman operasyonları, gemi bakım-onarım, kalite kontrol, ISPS, ISM, SOLAS uygulamalarının yerinde incelenmesi
· Saha uygulamalı ders organizasyonu
3.3. Sektör Uzmanlarının Ders Katkısı
· Misafir eğitmen görevlendirmesi
· Seminer, konferans ve kariyer günleri
· Güncel mevzuat ve sektörel gelişmeler hakkında bilgilendirme
3.4. Müfredat Geliştirme
· Program çıktılarının sektör beklentilerine göre güncellenmesi
· Danışma kurulu üyeliği
· Yeni açılacak programlara sektör görüşü verilmesi
3.5. Laboratuvar ve Teknik Donanım Desteği
· Simülasyon, atölye ve teknik ekipman desteği
· Kullanımdan kalkmış ancak eğitim amaçlı uygun ekipman temini
· Ortak uygulama alanı oluşturulması
3.6. İstihdam ve Kariyer İş Birliği
· Mezun öncelikli istihdam değerlendirmesi
· Kariyer günleri ve iş görüşmesi organizasyonu
· Ortak insan kaynağı havuzu oluşturulması

Madde 4 – MYO’nun Yükümlülükleri
Meslek Yüksekokulu;
1. Uygun nitelikte öğrencileri Kuruma yönlendirmeyi,
2. Her öğrenci için bir akademik danışman görevlendirmeyi,
3. Uygulama sürecini izlemeyi ve değerlendirmeyi ve işletme kurallarına uyumun sağlanması,
4. Kalite güvencesi kapsamında gerekli izleme ve geri bildirim süreçlerini yürütmeyi,
kabul eder.

Madde 5 – Kurumun Yükümlülükleri
Kurum;
1. Öğrencilere mesleki gelişimlerini destekleyecek uygun çalışma ortamı sağlamayı,
2. Bir işyeri eğitmeni/sorumlusu görevlendirmeyi,
3. Öğrencinin devam, disiplin ve performans durumunu değerlendirmeyi,
4. İş Sağlığı ve Güvenliği mevzuatına uygun çalışma ortamı sağlamayı,
5. MYO ile koordinasyon içinde geri bildirim sürecine katkı sunmayı,
kabul eder.

Madde 6 – Süre
Bu Protokol imza tarihinden itibaren …… (…..) yıl süreyle geçerlidir. Tarafların karşılıklı yazılı mutabakatı ile uzatılabilir.

Madde 7 – Genel Hükümler
· Bu Protokol iyi niyet çerçevesinde hazırlanmış olup taraflara mali yükümlülük getirmez.
· Taraflar gerekli gördükleri durumlarda ek protokol düzenleyebilir, yazılı bildirimde bulunarak protokolü feshedebilir
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