BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM/STAJ/UYGULAMA KILAVUZU
(ISYERI EGITiMi ve iSYERI UYGULAMASI KILAVUZU)

1. 3+1 isbas1 Egitimi Uygulamasi Nedir?

Ulkemizin gereksinimi olan nitelikli insan giicii i¢in bilgi, beceri, davranis ve birlikte is gorme
aliskanlig1 kazandirarak is hayatina hazirlanmasinda kaliteli meslek egitimi almis, sorumluluk
sahibi, Uiretken ve yetkin nitelikli eleman1 yetistirmektir. Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimizin
istihdama yonelik yetismelerini saglamak amaci ile Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
biinyesindeki Meslek Yiiksekokullarinda yer alan 3+1 isyeri uygulanan programlarda egitim
ogretimin;

* 3 doneminin okulda ders,

* 1 donemin kurumlarda/isletmelerde uygulamah olarak yapilmasi ile is ve meslek
hayatina hazirlamaktay1z.

Meslek Yiiksekokulu ogrencileri, egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini,
“Mesleki Uygulamalar (Isyeri Uygulamasi ve Isyeri Egitimi)” dersi adi altinda kamu/zel
kurum ve kuruluslarda uygulamali egitimle pekistirme imkam bulacaktir. Egitim Ogretim
donemi i¢inde yapilacak olan mesleki uygulama egitimi, akademik takvime uygun olarak 3.
veya 4. donem siiresince 14 hafta ve tam zamanli olarak yapilacaktir.

13.02.2011 tarihinde ¢ikan 6111 sayili Kanununa gore “mesleki ve teknik egitim yapan
yiiksekogretim kurumlar1” 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmigtir. Boylece
YOK’e bagli olarak 6n lisans ve lisans diizeyinde egitim veren yiiksekdgretim kurumlari
ogrencilerinin de 3308 sayili Kanunun verdigi haklardan yararlanmalar1 saglanmistir. Mesleki
uygulama protokoliiniin akdedilmesi ile beceri egitimine isletmelerde devam eden 6grencilerin
sigortalart SGK hiikiimlerine gére Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi tarafindan 6denecektir.

2. lIsyeri Egitimi ve isyeri Uygulamasi icin kosullar nelerdir? Kimler bu egitimi
yapabilir?

Ogrencilerin uygulama yapmak iizere is yerlerine génderilmesi i¢in ilk iki dénem sonundaki
genel agirliklt not ortalamasinin en az 1.80 olmasi sart1 aranacaktir. Dolayisi ile bu sarti
saglayamamis 0grenciler, isletmelerde yiiriitiilecek olan isyeri egitimi ve isyeri uygulamasina
gidemeyeceklerdir. Isyeri Uygulamasi (18 AKTS) dersi ile Isyeri Egitimi (12 AKTS) dersi yan
kosullu oldugu i¢in kesinlikle beraber se¢ilmelidir ve bu iki ders toplam 30 AKTS dir.

3. Isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi yapacak o6grenciler bunu nerelerde yapabilirler?
Kendi memleketlerinde veya istedikleri bir sehirdeki isyerinde yapabilirler. Bunun icin;
e lsyeri egitimi ve isyeri uygulamasi kosullarinin uygun olmasi
e Yapacak oldugu isyerinin birebir egitim gordiigii boliimle ilgili olmas1 gerekmektedir.
e Ogrenci admin gectigi ve isyeri tarafindan yazilmus talep yazis1 (Isyeri Ogrenci Talep
Dilekgesi Formu)
Meslek Yiiksekokulumuzun anlasmal oldugu isyerlerinde yapabilirler.
e lsyeri egitimi ve isyeri uygulamasi kosullarinin uygun olmasi
e Balikesir ve ilgelerinde yiiksekokulun bulacagi bir isletmede Mesleki Uygulama Egitimi
yapmak istedigine dair bir dilekge gondermelidir.
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4. Alttan dersi olup da devam zorunlulugu olan 6grencilerin durumu yonetmelige gore
isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi yapmasina karar verilir.

Sehir disinda igyeri egitimi ve isyeri uygulamasi yapacak olan 6grencilerin isim listesinin
yanina devamli kullandiklar1 cep telefon numaralarint ve e-postalarini yazmalar
gerckmektedir. Ayrica 6grencilerimizin interneti ve whatsapp, telegram vb programu yiikli bir
telefona sahip olmalar1 gerekmektedir. Sehir disinda denetim uygulamalar1 bizzat veya cep
telefonlar1 ile whatsapp, telegram vb programlar {izerinden canli ve goriintiili olarak
yapilacaktir.

Isyeri Egitimini ve Isyeri Uygulamas1 Balikesir ve il¢elerinde yapmak isteyen dgrenciler de
istedikleri firmalarda isyeri egitimi ve igsyeri uygulamasi yapabilirler. Bu firmalarin okuduklari
boliimle ilintili olmasi yeterlidir. Yine diger 6grenciler gibi hangi firmada isyeri egitimi
yapacaklarini ve hangi sehirde oldugunu isim listesindeki bosluklara yazip boliim baskanligina
bildirmeleri gerekmektedir. Ogrenci Balikesir’de isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi
yapabilecegi uygun bir firma bulamadiysa, yiliksekokul tarafindan anlagsma yapilmis olan
firmalarin birinde igyeri egitimi ve igyeri uygulamasi yapacaktir.

Firmalarla ilgili talep edilen evraklarin gelmesi ve uygun bulunmasi neticesinde igyeri egitimi
ve igyeri uygulamasi yapabilecek 6grencilerin listesi, igyeri egitimi ve isyeri uygulamasi
yapacaklar1 igyerlerinin bilgileri ile yayinlanacak ve bu listeye goére Ogrenciler mesleki
uygulama egitimine baslayacaklardir.

Ogrenciler hakli mazeretlerinin olmasi durumunda, isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi
yaptiklar1 donem i¢inde sadece bir defa isyeri degisikligi yapabilirler.

5. Ders Secimi Nasil Yapilacak?

Isyeri Egitimi ve Isyeri Uygulamas1 yapmaya yetkin olan dgrencilerin sayet har¢ yatirmalari
gerekiyorsa Oncelikle harclarmi yatirmalari gerekmektedir. Bu durumda olan 6grenciler,
harglarini1 yatirmadan igyeri uygulamasi egitimi yapamazlar.

Isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi yapmaya yetkin béliim 6grencileri; Sayet alttan dersleri
varsa oncelikle alttan derslerini aldiktan sonra 18 AKTS degerinde Isyeri Uygulamasi dersini
ve 12 AKTS degerinde Isyeri Egitimi dersinin beraber segecekler ve baska donem dersi
segmeyeceklerdir. Ogrencinin alttan dersi yoksa 18 AKTS degerinde Isyeri Uygulamasi dersini
ve 12 AKTS degerinde Isyeri Egitimi dersinin beraber segmeleri yeterlidir.

Isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi1 yapmaya yetkin olmayan égrenciler; Bunlar o déneme
ait dersleri ve varsa alttan derslerini daha once nasil aldilarsa ayni sekilde segeceklerdir.
Ogrencilerin isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi1 yapacaklar isyerleri listesi ilgili Meslek
Yiiksekokulunun websitesinde yayinlanmaktadir.

6. Odemeler ve sigorta

Isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi yapacak dgrencilerin stajyer sigortalart ilgili yiiksekokul
tarafindan yaptirilir. Bu sigorta 6grencinin igyerinde isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi aldigi
esnada olusabilecek is kazalari ve hastaliklar1 icindir. Ogrenci sayet baska bir sosyal giivencesi
yoksa bu sigorta ile normal saglik hizmetlerinden faydalanamaz. Ayrica 6grencinin herhangi
bir sekilde bir sigortasi var ise, bu yapilan stajyer sigortast mevcut sigortayi etkilemez.




Iskur Isbasi Egitim Programi Kapsaminda; Ogrencinin isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi
yapacag1 firma, ISKUR ile anlasir ve ISKUR iizerinden Isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi
yapmak istemesi durumunda dgrencinin sigortast ISKUR tarafindan ddenir ve asgari iicretin
tamami yine ISKUR tarafindan 6grenciye ddenir.

3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu Kapsaminda; Isyerleri, isyeri egitimi ve isyeri
uygulamasi yaptirdiklart 6grencilere asgari {icretin %30’unu (Asgari ge¢im indirimi
diistildiikten sonraki bakiyeyi) ilicret olarak 6derler. Bu 6demeyi 6grencilerin hesap agtirdiklar
bankaya dekont karsilifinda yatirirlar ya da elden 6demeleri durumunda imza ve kaseli olacak
sekilde tahsilat makbuzlar ile yaparlar. Mesleki uygulama protokoliiniin akdedilmesi ile beceri
egitimine isletmelerde devam eden &grencilerin sigorta primleri SGK hiikiimlerine gore “Is
Kazas1 ve Meslek Hastaligi Sigortas” Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi tarafindan
odenmektedir.

NOT: Sayet isyeri Ogrenciye isyeri egitimi ve isyeri uygulamasindan dolayi bir iicret
odemiyorsa ve 6grenci de licret almadan igyeri egitimi yapmayi kabul ediyorsa, stajyer ticreti
almayacagini beyan eden bir feragatname yazip bolim danisman 6gretim elemanina bildirir.
(Feragatname Dilekgesi)

NOT: Isyeri yapmis oldugu stajyer iicreti ddemesi ile ilgili tesvikten faydalanmak istiyorsa,
stajyer ticreti tesvik bagvuru formunu doldurup Yiiksekokul danisman O6gretim elemanina
gonderir. (Stajyer Ucreti Tesviki Bagvuru Formu)

7. Cahsma Saatleri

Isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi yapacak dgrenciler, haftanin 5 giinii giindiiz mesaisinde
caligirlar. Gece mesaisine kalamazlar. Cumartesi ve resmi tatil giinleri calisamazlar. Bu
glinlerde yapacaklart mesai tamamen 6grencinin kendi inisiyatifindedir.

Ogrenciler, Meslek Yiiksekokulunun vize (ara sinav) ve final (donem sonu sinavi) smavlarmin
oldugu giinlerde izinli sayilirlar.

8. Devamsizlik durumunda ne olacak?

Ogrenciler, isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi egitimi boyunca mazeretli olarak en ¢ok 14 giin
devamsizlik yapabilirler. Bu devamsizlik siireleri zorunlu izin, ameliyat, hastalik ve kaza gibi
durumlar i¢in gecerlidir. Bu gibi durumlarda 6grenci durumunu danismani oldugu 6gretim
elemanina bildirmek zorundadir. Mazeretsiz olarak devamsizliktan kalan 6grenci bir sonraki
donem i¢in kendisi igyeri bulmalidir.

9. Ogrenci nasil izin alacak?

Ogrenci herhangi bir mazeretten dolay: isyerinden izin alabilir. izin almas1 gerektiginde ise
asagidaki evraki doldurup isyerine imza ve kase ile onaylatacak ve danigsmani oldugu 6gretim
elemanina mail gondermesi gerekmektedir. Bu belge olmadan ya da onaylanmamis belge ile
izin yapan Ogrencilerin izinleri gecersiz sayilacak ve devamsizliktan diisiilecektir. (Izin
Dilekgesi)

10. Isyeri Egitimi ve Isyeri Uygulamasi Notu Degerlendirme Kriterleri:

I. Isyeri Uygulamasi Dersinin Degerlendirmesi: Mesleki uygulama raporu dosyasinin
degerlendirmesinden alinan degerlendirme notudur. Yapilan degerlendirmede ortalama 100
iizerinden 60 alinmasi gereklidir.




II. lisyeri Egitimi Dersinin Degerlendirmesi: Isyeri Sorumlusu/Yetkilisinin
degerlendirme notunun %50’sinin ve Danisman Ogretim Eleman1 Degerlendirme notunun
%50’sinin toplamindan olusur. Isyeri egitimi dersinden basarili olmak igin yapilan
degerlendirmede ortalama 100 {izerinden 60 alinmasi gereklidir.

Ogrenci dénem boyunca isyerinde gozlemledigi ve topladig1 bilgi ve belgelerle igyeri egitimi
ve isyeri uygulamasi raporu hazirlar, bunu final sinavlar1 6ncesi Danigsman Ogretim Elemanina
teslim eder.

11. Damisman Ogretim elemaninin Degerlendirmesi

Mesleki Uygulama siiresi boyunca danigsman 6gretim elemani 6grenciler ve firmalar ile goriisiip
gerekli takipleri gesitli platformlar aracilig1 veya yiiz yiize yapar. Danigman dgretim elemaninin
isletmeyi ziyareti ve denetim notunu hazirlamasi esnasinda 6grencinin bizzat orada bulunmasi
gerekmektedir. Mazeretsiz ve izinsiz olarak 6grenci denetimin yapilmasi esnasinda isletmede
yoksa o denetime ait denetleme notu “0 sifir olarak girilir.

12. Isyeri egitimi ve isyeri uygulamasina ne zaman gidilecek?

[lk {ic dénem sonundaki genel agirlikli not ortalamasinin en az 1,80 olmasi sart: aranacak olup
bu sart1 saglayamamis 6grenciler, kurumlarda/isletmelerde yiiriitiilecek olan igyeri egitimine
gidemeyeceklerdir. 3. yartyil sonunda 1,80 ortalama barajini gegenler 4. yariyilda ig yeri egitimi
ve uygulamasi egitimine katilirlar. Egitim genelde 4. yariyilda 14 hafta ve tam zamanl olarak
yapilmaktadir. Ogrencinin hangi donemde isyeri egitimi ve isyeri uygulamasina katilacagi,
ogrencinin kendi istegi ve not ortalamasi dikkate alinarak ilgili meslek yiiksekokul tarafindan
belirlenecektir.

13. Isletmeye giden d@renciler alttan ders alabilecekler mi?
Isletmeye giden ogrenciler, Universitemiz Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi hiikiimlerine gore alttan ders alabilirler.

14. Baska sehirlerde isyeri uygulamasi olacak m?

Ogrenci, Meslek Yiiksekokullarinca uygun bulundugu takdirde, Balikesir ve ilgeleri disinda da
mesleki uygulama yapabilecektir.

15. isyerleri ile anlasma imzalanacak n?

Ogrencilerin mesleki uygulamalari, Boliim Baskanligmin teklifi ve Yiiksekokul Miidiirliigiiniin
oluru ile uygun isyerlerinde yapmalar1 saglanacaktir. Ogrenciler, ders kaydi sonrasinda
okullarindan alacaklar1 kabul formunu igyerlerine onaylatarak boliim bagkanligina teslim
etmeleri gerekmektedir.

16. Calisma siiresi ne kadar olacak?

Isyeri egitimi ve isyeri uygulamas: siiresi 14 haftadir. Ogrenciler uygulama egitimlerini
sirdiirdiikleri igyerinin c¢alisma, disiplin ve 1is giivenligi ile ilgili kurallarina uymak
zorundadirlar.

17. Ogrenci Yerlestirmeleri neye gore yapilacak?

Genel olarak yerlestirmeler, 3+1 modeli i¢in isyeri sartlari, 6grencinin basart durumu ve
ogrencinin gelecekte ise girme durumlar1 gz Oniine alinarak Boliim Bagkanliklar tarafindan
manuel veya online olarak yapilacaktir.




18. Isyerimi begenmedigim durumunda ne olacak?

Universitemizin ilgili yonerge hiikiimleri uygulanacaktir. Danmisman Ogretim Elemani ve
Meslek Yiiksekokulu Mesleki Uygulamalar Koordinatdrii ortak karar vereceklerdir. Ogrenci
geri cekilebilir, 6grenci dersi birakabilir, yer degistirebilir veya sartlara gére uygun ¢oziimler
iiretilebilir.

19. Isyeri uygulamasi esnasinda iicret alacak miyim?

Bu uygulamadan maksat 6grencinin para kazanmasi degildir. Maksat mezuniyet sonrasinda is
hayatina nitelikli bir birey olarak hazir olmasmi saglamaktir. Ancak; 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu’na gore iicret 6denmektedir.

20. Isyeri uygulamasindan basarisiz olan 6grenciler ne yapacak?

“Mesleki Uygulamalar(isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi)” derslerinden basarisiz olan
ogrenciler dersleri tekrar almak zorundadir.

21. Isyerinde ¢alistyorum, 3+1 kapsaminda aymi isyerinde devam edebilir miyim?
Isyerlerinde staj yapan veya okul disindaki zamanlarda ¢alisan &grenciler, is yerinin talep
etmesi durumunda mesleki uygulamaya ayni is yerinde devam edebilirler. Sirket yoneticisi
veya ilgili kisi tarafindan 6grenci talep formu doldurularak, Meslek Yiiksekokuluna (e-mail
veya faks ile) ulastirmasi yeterli olacaktir.

22. Isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi icin uygun isyerleri nasil bulunur? Dagilim nasil
yapilir. Kontrol nasil saglanir? Basar durumu nasil degerlendirilir? Uygulamada
devam zorunlulugu var midir?

Melek Yiiksekokulu Yoneticileri, boliim baskanlar1 isyerleri ile goriiserek isyerlerinin
uygulama yaptirabilecekleri 6grenci sayisi belirlenir. Daha sonra 6grenciler gruplara ayrilarak
isyerlerine dagilim yapilir. Kontrol igyerinde belirlenen bir kurum sorumlusu ve ayrica her
grup Ogrenciye bir danigman 6gretim elemani atanarak saglanir. Belirli donemlerde kontrol
edilerek 6grencilerin is disiplinine uymalar1 saglanir.

23. Isyeri egitim ve uygulamasinda 6grenci KYK da kaliyor ise sorun c¢ikiyor mu?

Ogrenci KYK yurdunun bulundugu ilge veya sehir disinda isyeri egitimi ve isyeri uygulamasina
gidecek ise gittigi yerdeki KYK yurdunda yer oldugu taktirde kalabilir.

24. Bu sistemde ayrica staj yapmaya gerek kaliyor mu?
Staj yapmaya tekrar gerek yoktur.

25. Bir isyeri olan ya da isyerinde ¢calisarak okuyanlar icin uygulama nasil?

Mevcutta bir igyerinde ¢alisanlarda igyeri uygulamasi zorunlulugu aranmiyor. SGK ve isveren
kaydi isteniyor. Yaptig1 igin 6zelligini ve belgelerini bir ay igerisinde bir dosya ile yiliksekokula
sunmasi gerekmektedir.

26. Kiiciik isletmelere isyeri uygulamasi icin é6grenci gonderilebilir mi?

Kiiciik igyerlerine de gonderilebilir. (Kiigiik sanayi kuruluslari, muhasebe biirolari, avukatlik
biirolar1, sanayi tesislerinin muhasebe birimleri olabilir)

27. Ogrencilerin isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi akisi

e lsyeri egitimi ve isyeri uygulamasi yapmak istedikleri firmalari, boliim isyeri egitimi
koordinatorlerine firma adi, adresi, telefonu, yetkili ismi ve e-postasi bulunan igyeri 6grenci
talep formu ile beraber bildirir. (Form 6grenci belgeleri kisminda mevcuttur)
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e Yiiksekokulun belirleyecegi bir yerde igyeri egitimi ve isyeri uygulamasi yapmak isterse bir
dilek¢e ile bu durumu béliim isyeri egitimi ve igyeri uygulamasi koordinatoriine bildirir.
(Form 6grenci belgeleri kisminda mevcuttur)

e Ogrenci 2 yillik normal siirede bitirememisse muhakkak dgrenim harcini yatirmalidir. Bu
durumdaki 6grenciler harcini yatirmamaigssa isyeri egitimi ve igyeri uygulamasi yapamaz.

e Ders segimleri esnasinda isyeri uygulamasi dersi ile isyeri egitimi derslerini ayni anda
se¢melidir.

e Isyeri egitimi icin okul tarafindan firma onaylar1 verildikten sonra isyeri protokolii ve
Mesleki Uygulamalar Kabul formunu doldurup buldugu firmaya imza kase yaptirarak ilgili
yariyll baglamadan danisman 6gretim elemanina getirmelidir. (Formlar 6grenci belgeleri
kisminda mevcuttur)

o Igyeri egitimi ve isyeri uygulamas1 yapacak olan dgrenciler, yiiksekokulun oryantasyon
egitimine kesinlikle katilmak zorundadirlar.

e lsyeri egitimi ve isyeri uygulamas: siiresince kendilerini denetleyecek olan danigman
Ogretim elemanlar1, dgrencilere bildirilir ve 6grenciler, danisman 6gretim elemanlarina
kendilerine ait giincel cep telefonu numarasini ve e-posta adreslerini bildirirler.

e Danigman 0Ogretim elemanlarinin kendilerine yapacaklari denetimler esnasinda hazir
bulunurlar.

e Danigman 0Ogretim elemanlar1 tarafindan 6grencilere gonderilecek anketi doldurup
danisman Ogretim elemanina geri génderir.

e Donem boyunca gozlemledigi ve topladigr bilgiler ve belgelerle Isyeri egitimi ve isyeri
uygulamasi raporu hazirlar ve bu raporu final sinavlari 6ncesi danigsman 6gretim elemanina
ulastirir.

NOT: Isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi ile ilgili tiim belge ornekleri,
https://meyok.bandirma.edu.tr/ sitesinde bulunmaktadir.
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