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BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIiVERSITESI
DENIZCILIK MESLEK YUKSEKOKULU iLE CELEBI BANDIRMA
ULUSLARARASI LIMANI iSLETMECILIG A.S. ARASINDA iSBIRLIGI
PROTOKOLU

Madde -1
AMAC

Bu Protokoliin amaci, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu ve
Celebi Bandirma Uluslararasi Limani Isletmeciligi A.S. arasinda igbirligi ve koordinasyon
saglanarak, Denizcilik Meslek Yiiksekokulu egitim programlarinin gelistirilmesi, 6grencilerin
ve Ogretim elemanlarinin mesleki geligmeleri ile ilgili uygulamali egitim faaliyetlerinin
arttirilmasi ve Universite-Sanayi isbirliginin gelistirilmesini saglamaktir.

Madde -2
KAPSAM

Bu Protokol, Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu ve Celebi
Bandirma Uluslararas1 Limani Isletmeciligi A.$. arasinda yapilacak igbirligi ve bu protokol
kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlerle ilgili usul ve esaslari kapsar,

Madde-3
DAYANAK

Bu protokol, 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 Sayil Resmi Gazetede yayinlanan
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi, Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Uygulamali Egitimler Yénergesi ile Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligine

Madde-4
TANIMLAR

a) Universite; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesini

b) Meslek Yiiksekokulu; Bandirma Onyedi Eyliill Universitesi Denizcilik Meslek
Yiiksekokulunu,

¢) Midiir; Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu
Miidiiriinii,

d) Isletme: Celebi Bandirma Uluslararas: Liman Isletmeciligi A.S.’ni,

e) Sorumlu 6gretim elemant: Boliim veya programlarda uygulamali egitim kapsaminda
gorevlendirilen 8gretim elemanin,

f) Uygulamali egitim; Isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali dersi veya dersleri
kapsayan mesleki egitimi,

g) Uygulamali egitimler komisyonu; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Denizcilik
Meslek Yiiksekokulu Uygulamal Egitimler Komisyonunu,

ifade eder.
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Bu protokoliin taraflar1 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii ile Celebi Bandirma Uluslararast Liman; Isletmeciligi A.S. dir.

Madde-6

I$ BIRLIGI ESASLARI ve YUKUMLULUKLER

A) Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin Géorev ve Yiikiimliiliikleri

a. Egitim-Ogretim ile ilgili taleplerini (ders verme, seminer, teknik gezi) en az 15 giin énce
isletmeye yazili olarak bildirir. '

b. Isletme tarafindan verilecek burs icin her akademik yil baginda Deniz ve Liman
isletmeciligi programimni en yiiksek puanla kazanan ve kayit yapan & grencilerinden ilk 3’iinii
isletmeye yazil olarak bildirir.

¢.  Ogretim elemanlarinin mesleki ve akademik gelisimlerinin devam ettirilebilmesi adina
gerekli egitim ve aragtirma taleplerini isletmeye bildirir.

d. Her akademik dénem (Giiz/Bahar) baslamadan 1 ay dnce uygulamali egitim igin talep
edilen 6grenci sayisii isletmeye bildirir.

e. Uygulamali egitim kapsaminda is kazas1 ve meslek hastaliklarina kars1 sigortalanacak
ogrencilerin sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri ylriitiir.

f. Uygulamali egitim faaliyetlerinin izlemesi, isletme ile kurum arasinda koordinasyonun
saflamasi, Ggrencilere uygulamali egitim stire¢lerinde rehber olmasi ve 6legme ve
degerlendirme faaliyetlerinde yer almas: amaciyla bir sorumlu &gretim eleman:

gorevlendirir.

g-  Uygulamali egitimlere iliskin formlar diizenler,

h. Uygulamali egitimden sorumlu Ogretim elemam, igletmedeki egitici personelin
bildirecegi sorunlara iliskin islemleri yapar.

i. Uygulamali egitimden sorumlu Ofretim elemam, isletmede mesleki egitimini
tamamlayan 6grencinin isletme degerlendirme formu ile devam cizelgesini teslim alir.

J-  Uygulamali egitimden sorumlu Ogretim elemam, disiplin hususlarinda isletme ile
isbirligi yapar ve gerekli islemleri yapmakla sorumludur.

B) Celebi

Yiikiimliiliikleri

Bandirma  Uluslararasi  Limam f;letmeciligvi A.$8.’nin  Girev ve

a. Yiksekokul tarafindan yapilan Egitim-Ogretim ile ilgili talepleri (ders verme, seminer,
teknik gezi) isletme imkanlar1 dahilinde degerlendirir.

b.  Yiiksekokul tarafindan her akademik yil basinda bildirilen Deniz ve Liman isletmeciligi
programini en yiiksek puanla kazanan ve kayit yapan 6grencilerinden ilk 3’iine 2 yil ve dért
akademik dénem (Giiz donemi: Ekim-Ocak / Bahar dnemi: Mart-Haziran) siiresince TL
burs verir. Burs miktar1 her akademik yil baslangicinda belirlenir.
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c. Isletme tarafindan ¢alisanlari icin yapilan mesleki egitimlere imkanlar dahilinde
yiiksekokul 6gretim elemanlar: davet eder. Universite-Sanayi isbirliginin gelistirilmesi adina
akademik arastirma taleplerini imkanlar dahilinde izin verir.

d. Yiiksekokul tarafindan yapilan talep ve igletme imkanlar: dogrultusunda belirlenen
kontenjan kadar 6grenciye uygulamali egitim imkani saglar, uygulamali egitim (isletmede
mesleki egitim /staj) kabul formunu imzalar ve alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli
sayida egitici personeli gérevlendirir.

e. Uygulamal egitim faaliyetlerinin 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasim saglar, 6grencilere Is Sagligi ve Giivenligi
Mevzuatina uygun egitim verir ve kigisel koruyucu donanimlari saglar. Ogrencinin, yemek,
is elbisesi, ve servis gibi ihtiyaglarinin karsilanmasina imkanlar dogrultusunda yardimei
olur.

f. Isletmede mesleki egitim ve/veya staj yapan &grencilere 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak iicret der.

g. Isletmede mesleki egitim yapan ve isletmenin talep etmesi veya yiiksekogretim
kurumunun gerekli gordugi durumlarda is kazasi ve meslek hastaliklarina karg
sigortalanmig olan &grencilerin gegirdikleri iy kazalarini ilgili mevzuata uygun olarak
ilgililere ve yiiksekdgretim kurumuna bildirir.

h.  Disiplin hususlarinda sorumlu 6gretim eleman: ile iy birligi yapar ve gerektiginde
tutanak diizenleyerek sorumlu dgretim elemanina ulagtirir.

i. Uygulamali egitim dosyasinin Ogrenci tarafindan islenisini takip eder; &grencinin
ginliik olarak tuttugu uygulamali egitim dosyasim ve yaptig1 faaliyetleri denetler, haftalik
olarak onaylar ve aylik olarak igletme yetkilisine onaylatir.

j. Isletmede mesleki egitimini ve/veya stajim tamamlayan Ggrencinin isletme
degerlendirme formu ile devam ¢izelgesini imzalayarak sorumlu 6gretim elemanina kapali
tek zarf icinde teslim eder / ulastirir.

Madde-7
PROTOKOLUN VE CALISMALARIN YONETiMi

Protokoliin yiiriitiilmesi islemi Yiiksekokul Miudiirligi ve I§letrne Yonetimi tarafindan
gergeklestirilecek olup; galismalar Yiiksekokul Miidiirligti ve Isletme Yonetimi tarafindan
gorevlendirilecek yetkililer tarafindan yurtitiilecektir,

Madde-8
ANLASMAZLIK ve IHTILAF

Protokoliin uygulanmasina yénelik herhangi bir anlasmazlik veya ihtilaf vuku bulmas:
durumunda, taraflarin temsilcileri séz konusu anlagmazlik/ihtilafi gidermek iizere bir araya
gelecek, ¢6ziim olmamasi durumunda; taraflarin ihtilafi yerel mahkemelerce c¢6ziime
ulastirilacaktir. Olusan bu adli stiregte egitim ve 6gretimin aksatilmasina izin verilmeden e Sitim
ve 6gretim devam edecektir.
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Madde-9 ' '
FESIH HAKKI

Taraflardan birinin protokolii feshetmek istedigini karg: tarafa yazili olarak bildirip teblig
etmesi ile protokol feshedilir. Bu durumda protokol kapsaminda devam etmekte olan faaliyetler
gozden gegirilir, taraflarca karsilikli olarak anlagilmas: suretiyle tamamlanacagi éngoriilenler
tamamlanincaya kadar siirdiiriiliir.

Madde-10
Madde-17 / DEGISIKLIK

a) Bu protokol hiikiimlerinde taraflar karsilikli olarak anlasmak ve yazili olmak suretiyle
mevzuata uygun olarak degisiklikler yapabileceklerdir.

b) Bu degisiklikleri gdsterir belgenin taraflarca imzalanarak, imzali protokol metnine
eklenmesi, ek bir protokole ihtiyag olmadan uygulama i¢in yeterli olacaktir.

Madde-11
YURURLUK TARIHI VE SURESH
-
On bir (11) maddeden olusan isbu protokol, taraflarca Z‘?../ 22/ :Z.a.zztarihinde dort sayfa (4

sayfa) iki asil niisha olacak sekilde tanzim ve imza edilmis olup, taraflarca en son imzalandidi
tarihte yiiriirliige, girer ve fesih ile sona ermedikge yiiriirliikte kalir.

Isletrheciligi A.S.




