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BiRiM HAKKINDA BILGILER

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, 23.04.2015 tarih ve 6640 sayili
Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile kurulan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektérliigiine
bagh olarak 29/11/2018 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda uygun goriilerek 2547 Sayih
Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 Maddesi uyarinca kurulmustur.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, Motorlu Araglar ve Ulastirma
Bolima, Ulastirma Hizmetleri Bolimu ve Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimu olmak Gizere 3 bélimden
olusmaktadir. Denizcilik MYO ve Bandirma MYO ayni yerleskede igcinde bulunmaktadir. Denizcilik MYO
2023-2024 Egitim Ogretim Yili itibariyle kadrolu akademik calisan sayisi 12’dir. 2547 Yiiksek 6gretim
kanunun 31. Ve 40/a maddelerine gére disindan gorevlendirilmis 4 kisi bulunmaktadir. idari ¢alisan
sayimiz Yuksekokul Sekreteri ve bilgisayar isletmeni olmak lzere 2 kisi bulunmaktadir.

Denizcilik Meslek Yiksekokulu programlarinda 2023-2024 egitim-6gretim yili itibariyle mevcut
O0grenci sayilari Program bazl olarak asagidaki tabloda yer almaktadir. Toplamda 443 6grencimiz
bulunmaktadir.

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar Tablosu

Boliim/Program

Adi Hazirhk | 1.Sinif 2.5inif

Gemi insaati Programi

Normal Ogretim 2 75 89
Gemi insaati Programi

ikinci Ogretim 1 67 79
Sualti Teknolojileri

Programi 29 40
Deniz ve Liman isletmeciligi

Programi 37 24
TOPLAM 3 208 232

MiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER

MIiSYON

Ogrencilerin arastirmaci, sorgulayici, 6zgiivenli, disiplinli, liderlik niteliklerini ve sosyal sorumluluk
bilincini tasiyan, yasam boyu 68renen, analitik diisliinen ve uygulayan, takim ¢alismasina yatkin, deniz

orf, adet ve geleneklerine sahip bireyler olarak yetistirilmesi hedeflenir.

Giincel teori ve uygulamay1 birlestiren denizcilikle ilgili miithendislik ve fen-sosyal bilimler egitimi

veren kalifiyeli gemi sanayi ¢alisani veya yoneticilerinin yetistirilmesi ilkelerini izler.

VizYON

Sektorin ve toplumun denizcilik alanindaki ihtiyaclarini kaliteli egitimle karsilayan, sanayi-akademi is

birligine dnem veren bir yiksekégrenim kurumu olmak.
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DEGERLER
Meslek Yuksekokulumuzun temel degerleri asagidaki gibidir:

e Yenilikgilik

e Dogaya ve cevreye saygl

e Etik degerlere baglilik

® Cogulculuk ve her turlu gesitlilige saygi
e Liderlik

® Sosyal sorumluluk

® Yasam boyu 6grenme

® Takim galismasi

SWOT ANALIzi

Giiglii Yonler

1. Denizcilik Meslek Yiiksekokulunda bulunan 3+1 isyeri Uygulamali Egitim Modelini uygulayan
programlarda;

2. 16 haftalik slire¢c olmasi ve bu siirecte is deneyimi kazanmasi

3. Staj doneminde 6grencilerin denetime tabi olmasi

4. Dénemlik staj boyunca performansa not verilmesi

5. Ogrencilerin almis olduklari teorik bilginin staj boyunca uygulanma firsati elde edilmesiyle bu uzun
sirecte teknik beceri kazanilmasi

6. Ogrencilerin mesleki branslari ile ilgili calisma kosullarinin taninmasi

7. Staj donemi boyunca sorumluluk duygusu kazanilmasi

8. Takim halinde ¢alisma becerisi kazaniimasi

9. Ogrencilerin yeteneklerinin ve eksikliklerinin farkina varmasi

10. is diinyasiyla erken tanisip ve adaptasyon siirecinin erken baslamasi

11. isletmedeki ydnetim ve is akisini tanima firsati

12. Yeni is basvurularinda referans olacak is sektoriiniin seckin insanlariyla daha fazla zaman gegcirilerek
kendini tanitma firsati ve sosyal ag kurulmasi

13. Staj slirecinde rotasyon yapan 6grenci icin sektoéri daha iyi tanimasi

14. Kariyer planlamasinin daha gercekgi yapilmasi

15. Ogrencinin sektdriin hangi dalinda calismak isteyecegine dair fikir sahibi olmasi daha bilingli karar
verilmesi

16. is alanindaki teknolojik ve diger gelismeleri yerinde ve aninda gérme firsati

17. Mezun 6grencilerin en ¢ok yasadigi sorun olan is verenlerin is deneyimi beklentisinin kisa bir siire¢ olsa
da karsilanmasi

18. Bu siirecte edinilen deneyimle kendi yeteneklerine uygun olan is koluna karar verilmesi

19. Staj stirecinde eksikliklerinin farkina varan 6grencinin is hayatina atilmadan bunlari giderme sansi
20. Ogrencinin stajda kazandigi deneyimden dolayi 6zgiivenin artmasi

Zayif Yonler

1. Bir donem okulda alinacak egitimin 6grenci acisindan énemli olmasi
2. Yogun olan 120 AKTS den olusan 4 dénem egitim 6gretim sireci
3. Bandirma disinda staj yapacak 6grencilerin denetimine iliskin yasanacak aksakliklar

6



4. Staj yeri verimsizse 6grencinin mesleki olarak kendini gelistirememesi

5. Is yerinin stajyere ¢ok basit isler yaptirmasi,

6. Stajyerin teorik bilgi eksikligi,

7. Is yerinin stajyere kars ilgisiz tutumu,

8. Yeterince uygulama becerisi gelistirememe sorunu

9. DGS ile lisans programina gegecek 6grenciler igin ders sayisinin azaltilmasi sonucunca intibak yapilacak
ders sayilarinin azalmig olmasi

10. Ogrenciler 6zellikle 3. ve 4. dénemlerde DGS’ ye yogun hazirlik yapmakta olup bu dénemde yogun is
temposunun bu hazirligi olumsuz etkilemesi

11. Ogrencinin birinci ve ikinci ddnemden kaldigi dersi olmasi ve &grencinin stajini sehir disinda yapmasi
durumunda 6grenci acisindan blyuk sikinti olusturup déneminin uzamasi

12. Pratik yapma firsati veren bu uygulamanin 6grenciye bir donem de olsa teorik bilgi verilmesini ortadan
kaldirmasi

Firsatlar

. Universite-sektér is birliginin olugsmasi

. Ders mifredatlarinin sektoriin ihtiyaglari da baz alinarak glincel tutulmasi

. Sektoriin daha deneyimli, daha bilingli mezunlarla ¢alisma firsati elde etmesi

. Sektoriin ise alimlardan sonra 6n egitim vermesine gerek kalmamasi

. Nitelikli is glicii kavraminin ortaya ¢ikmasi

. Diger meslek yiksekokullarindan mezun olan 6grenciler arasinda rekabet avantajinin saglanmasi
. Akademisyenler ve sektor ¢alisanlarini karsilikli olarak bilgi ve tecriibe alisverisi

. Uzun vadede bilingli mezunlar sayesinde Ullke ekonomisi ve kalkinmasina destek saglanmasi

. Ogrencilerin kendilerine uygun olan bélimi deneyimleri sayesinde secme sansini elde etmesi
10. Kurumun stajyere bakis agisinin bu uzun sliregte degisip 6gretme egiliminin artmasi

11. Gorerek ve uygulayarak 6grenmenin daha kolay ve kalici olmasi

Ooo~NOOTULLEE WN PP

Tehditler
1. Bandirma’da staj yapma imkaninin mevcut 6grenci kapasitesini karsilamamasi

2. Bandirma’da staj icin Universite-sanayi is birliginin yeteri diizeyde olmamasi
3. Verimsiz gecen siire¢ 6grencinin sektore bakis acisini degistirip okudugu bélimden sogutmasi

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESi DENizCiLiK MESLEK YUKSEKOKULU BiRiM KALITE

KOMiSYONU
Adi Soyadi Gorevi
Ogr. Gor. Deniz GUNES Baskan - Mudiir Yardimcisi
Do¢.Dr. Ugur KARADURMUS Uye - Mot. Arag. Ulas. Tek. Bol. Baskani
Dr.Ogr.Uyesi Onur SAYLAN Uye - Ulastirma Hiz. Bol. Baskani
Ayfer Havva YENER Uye - Yiiksekokul Sekreteri
Dilek ARSLAN Ogrenci Temsilcisi




A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi ¢alismalari Rektérliige bagh Kalite Koordinatorliigi tarafindan
yiritilmektedir. Birim i¢ Degerlendirme Raporu Yiiksekdégretim Kalite Kurulu YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari (RUBRIK) dogrultusunda hazirlanmstir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

Denizcilik Meslek Yiksekokulu yonetimi, akademik ve idari personeli olarak tim
programlarinda kalite kiltliri olusturmak ve icsellestirilmesi icin donisimi saglayacak bir
yonetim modeli benimsemistir.

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Denizcilik Meslek Yiksekokulunda, yonetim ve idari yapi 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ve diger
Kanun ve Kanun hiikmiinde Kararnamelerle belirtilmis amaglar dogrultusunda belirlenmistir.
Kurullar ve komisyonlarda uyumlu bir ¢alisma ortami saglamak ve ortak kararlarin alinmasi igin ok
seslilige 6nem verilmistir. Organizasyon semasi ve karsiliklari asagidaki gibidir. Organizasyon
semasl i¢ ve dis paydaslarin rahathkla ulasimi icin internet sitesinde kalite sistemi basliginda

yayinlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun yénetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelinikapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

KANITLAR:

Yonetisim modeli ve organizasyon semasi, akademik ve idari personel gbrev tanimlari, birim
kalite komisyonu organizasyon semasi, birim kalite politikasi, birim komisyonlari,

A.1.2. Liderlik
Universitemiz Kurum i¢c Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

Universitemiz Kalite Koordinatérligii tarafindan belirlenmis olan gérev tanimlari ve sorumluluklari
Kalite Komisyonumuz tarafindan uygulanmaktadir. Ogrencileri ilgilendiren Kalite Yénetim Sistemi
kapsaminda ki ¢alismalarda, karar alma sireglerine 6grenci temsilcileri toplantilara katilmaktadir.

Denizcilik MYO Kalite Koordinatorligli tarafindan belirlenen dénemlerde ic paydas ve dis
paydaslarin memnuniyetini 6lcmek icin“Ogrenci ve Personel Memnuniyeti Anketleri” ve “Dis Paydas
Memnuniyet  Anketleri” vyapilmaktadir. Bu baglamda her vyl paydaslarla toplantilar
gerceklestiriimektedir. Ayrica diizenli olarak toplantilar yapilarak kalite glivence kiltlrini gelistirmek

amaclanmaktadir.

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu olarak, y®énetim, egitim,
arastirma ve uygulama felsefesiyle, ulusal diizeyde taninan ve tercih edilen bir egitim kurumu olmak
vizyonuyla kalite giivencesi calismalari kapsaminda sirekli iyilestirme yaklasimiyla PUKO Dongiisi
yonetim sistemini benimsemistir. Yonetimsel anlamda bu dongliyl icsellestirerek sistemli bicimde
uygulanabilir hale getirmeyi hedeflemektedir.


https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/PersonelListe/Index/Akademik-Yonetim-130
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/PersonelListe/Index/Idari-Yonetim-131
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-1560
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14239/2bbb6131-2598-c268-2f3d-fb8d4167493b.pdf
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Birim-Kalite-Komisyonu-Organizasyon-Semasi-14241
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Birim-Kalite-Komisyonu-Organizasyon-Semasi-14241
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Kalite-Politikamiz-14238
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Komisyonlarimiz-14245

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltliriinin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

KANITLAR:

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Hedefler-
1575
Birim kalite komisyonu organizasyon semasi, kalite komisyonu

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Subat 2023 tarihinde 11 ilimizi etkileyen deprem sonrasinda Universiteler kapsaminda
egitimin uzaktan verilmesi gerekliligi olusmustur. Bu dogrultuda Fakilte Kurulunca
mevcut altyapi dogrultusunda hybrit egitime gecilmesi kararlastirilmis ve uygulanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmisgtir.
KANITLAR:

Duyurular
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Duyuru/Goster/Bahar-
Yariyilinda-Meslek-Yuksekokulu-Uygulama-Derslerinin-Nasil-Yapilacagi-Hakkinda-
Duyuru-28683
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Duyuru/Goster/Universitemiz-
Senatosu-Tarafindan-2022-2023-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemine-lliskin-Alinan-
Yeni-Kararlar-Hakkindaki-Onemli-Duyuru-28643

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Denizcilik MYO biinyesinde, BANU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi kapsaminda kalite
sureglerinin ylritilmesi igin Birim Kalite Komisyonu, Midiir Yardimcisi (Bagkan) ve bolim kalite
ekipleri kurularak Denizcilik MYO web sayfasinda ilan edilmistir.

Universitemiz kalite politikasi dogrultusunda, Denizcilik Meslek Yiiksekokulu faaliyetleri siirec,
izlemeve iyilestirme faaliyetlerini icerecek sekilde planlanmaktadir.

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu stratejileri tiniversitemiz stratejik plani temel alinarak yasal
dayanaklar cercevesinde, misyonumuz ve vizyonumuza bagli olarak yapilandiriimistir.

Kullanilan derslik, atolye, egitim sahasi fiziksel imkanlari (aydinlatma, i1sitma, havalandirma, vb.)
egitim 6gretim icin yeterliligi rutin olarak kontrol edilmektedir. Denizcilik MYO programlari tarafindan
kullanilan atélye ve egitim sahalari genel bakimi yapilmis, ekipmanlarin calisirhigi kontrol edilmis ve
eksik alet ve onarimi yapilmasi gereken cihazlar tespit edilmis olup, temini icin géristlmustir.

Olgunluk Diizeyi: 4

ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.


https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Hedefler-1575
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Hedefler-1575
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Birim-Kalite-Komisyonu-Organizasyon-Semasi-14241
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Komisyonlarimiz-14245
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Duyuru/Goster/Bahar-Yariyilinda-Meslek-Yuksekokulu-Uygulama-Derslerinin-Nasil-Yapilacagi-Hakkinda-Duyuru-28683
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Duyuru/Goster/Bahar-Yariyilinda-Meslek-Yuksekokulu-Uygulama-Derslerinin-Nasil-Yapilacagi-Hakkinda-Duyuru-28683
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Duyuru/Goster/Bahar-Yariyilinda-Meslek-Yuksekokulu-Uygulama-Derslerinin-Nasil-Yapilacagi-Hakkinda-Duyuru-28683
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Duyuru/Goster/Universitemiz-Senatosu-Tarafindan-2022-2023-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemine-Iliskin-Alinan-Yeni-Kararlar-Hakkindaki-Onemli-Duyuru-28643
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Duyuru/Goster/Universitemiz-Senatosu-Tarafindan-2022-2023-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemine-Iliskin-Alinan-Yeni-Kararlar-Hakkindaki-Onemli-Duyuru-28643
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Duyuru/Goster/Universitemiz-Senatosu-Tarafindan-2022-2023-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemine-Iliskin-Alinan-Yeni-Kararlar-Hakkindaki-Onemli-Duyuru-28643
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Birim-Kalite-Koordinatorlugu-14234

KANITLAR:

Kalite glivence sistemi

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-

Kalite-Guvencesi-Sistemi-Yonergeleri-13921

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Politikalari-16045

Denizcilik Meslek Yiksekokulu 2021-2023 Donemi Gelisim Raporu’n da gorilmektedir.

A1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Denizcilik Meslek Yiksek Okulunun 6nemli degerlerinden olan hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri
dogrultusunda, arastirma-gelistirme ve egitim-6gretim faaliyetleri icin dizenlenen etkinliklerin
bilgilendirmeler Denizcilik MYO web sayfasinda yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birim tanimli strecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini isletmektedir.
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KANITLAR:

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Avrupa-Birligi-
Projelerimize-Bir-Yenisi-Daha-Eklendi-22757

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Sirena-Marine-Gemi-
Insaati-Programi-ogrencilerimizi-misafir-etti-21914

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Deniz-ve-Liman-
Isletmeciligi-ve-Gemi-Insaati-Bolumlerimiz-Erdek-Liman-Baskanligini-ziyaret-etti-22715

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Denizcilik-Meslek-
Yuksekokulumuz-Turkiye-Liman-Isletmecileri-Dernegini-TURKLIM-ziyaret-etti-21696

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Yuksekokulumuza-Yeni-
Kayit-Yaptiran-Ogrencilere-Yonelik-Oryantasyon-Egitimi-Gerceklestirildi-21637

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Denizcilik-Meslek-
Yuksekokulumuz-Tarafindan-Dragon-Bot-Yarisi-Etkinligi-Duzenlendi-21360

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Pina-icin-Dostluk-
Halkasi-Kesfet-Bilinclendir-Koru-Sosyal-Sorumluluk-Projesi-Tamamlandi-21289

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/101-Yil-Engelsiz-Zafer-
Dalisi-Etkinligi-Gerceklestirildi-21292

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Akademisyenimiz-COST-
Aksiyonuna-Yonetim-Kurulu-Uyesi-Olarak-Atandi-21183

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizisletmeprog/Haber/Goster/Liman-Bilisim-
Sistemleri-Dersi-Kapsaminda-Terminal-Operasyon-Sistemleri-Ogrenim-Etkinligi-Duzenlendi-
23087

https://twitter.com/bandirmadenizcl

https://www.instagram.com/bandirmadenizcilikmyo/



https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Kalite-Guvencesi-Sistemi-Yonergeleri-13921
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Kalite-Guvencesi-Sistemi-Yonergeleri-13921
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Politikalari-16045
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Haber/Dosya/23153/f818fd9c-218f-5f8e-00c8-e06327d76c5d.pdf
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/denizcilikmyo
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Avrupa-Birligi-Projelerimize-Bir-Yenisi-Daha-Eklendi-22757
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Avrupa-Birligi-Projelerimize-Bir-Yenisi-Daha-Eklendi-22757
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Sirena-Marine-Gemi-Insaati-Programi-ogrencilerimizi-misafir-etti-21914
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Sirena-Marine-Gemi-Insaati-Programi-ogrencilerimizi-misafir-etti-21914
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Deniz-ve-Liman-Isletmeciligi-ve-Gemi-Insaati-Bolumlerimiz-Erdek-Liman-Baskanligini-ziyaret-etti-22715
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Deniz-ve-Liman-Isletmeciligi-ve-Gemi-Insaati-Bolumlerimiz-Erdek-Liman-Baskanligini-ziyaret-etti-22715
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Denizcilik-Meslek-Yuksekokulumuz-Turkiye-Liman-Isletmecileri-Dernegini-TURKLIM-ziyaret-etti-21696
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Denizcilik-Meslek-Yuksekokulumuz-Turkiye-Liman-Isletmecileri-Dernegini-TURKLIM-ziyaret-etti-21696
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Yuksekokulumuza-Yeni-Kayit-Yaptiran-Ogrencilere-Yonelik-Oryantasyon-Egitimi-Gerceklestirildi-21637
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Yuksekokulumuza-Yeni-Kayit-Yaptiran-Ogrencilere-Yonelik-Oryantasyon-Egitimi-Gerceklestirildi-21637
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Denizcilik-Meslek-Yuksekokulumuz-Tarafindan-Dragon-Bot-Yarisi-Etkinligi-Duzenlendi-21360
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Denizcilik-Meslek-Yuksekokulumuz-Tarafindan-Dragon-Bot-Yarisi-Etkinligi-Duzenlendi-21360
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Pina-icin-Dostluk-Halkasi-Kesfet-Bilinclendir-Koru-Sosyal-Sorumluluk-Projesi-Tamamlandi-21289
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Pina-icin-Dostluk-Halkasi-Kesfet-Bilinclendir-Koru-Sosyal-Sorumluluk-Projesi-Tamamlandi-21289
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/101-Yil-Engelsiz-Zafer-Dalisi-Etkinligi-Gerceklestirildi-21292
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/101-Yil-Engelsiz-Zafer-Dalisi-Etkinligi-Gerceklestirildi-21292
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Akademisyenimiz-COST-Aksiyonuna-Yonetim-Kurulu-Uyesi-Olarak-Atandi-21183
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Akademisyenimiz-COST-Aksiyonuna-Yonetim-Kurulu-Uyesi-Olarak-Atandi-21183
https://twitter.com/bandirmadenizc1
https://www.instagram.com/bandirmadenizcilikmyo/

https://www.facebook.com/groups/160463077400319?locale=tr TR

A.2. MiSYON VE STRATEJiIK AMAGLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon, vizyon ve amaglari ile politikalari Denizcilik MYO web sayfasinda yer almaktadir. Bu
kapsamda okulumuzun alt yapisini ve egitim kalitesini gelistirmek amaciyla dis paydaslarimizla
protokoller yapildi. Bunun yaninda 6grencilerimize daha iyi bir egitim-6gretim saglamak amaciyla i¢
ve dis paydaslarimizla gesitli etkinlikler diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
KANITLAR:

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/2022-2023-Egitim-
Ogretim-Yili-lkinci-Danisma-Kurul-Toplantisi-Gerceklesti-18538

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizisletmeprog/Haber/Goster/Liman-Bilisim-
Sistemleri-Dersi-Kapsaminda-Terminal-Operasyon-Sistemleri-Ogrenim-Etkinligi-Duzenlendi-
23087

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Sirena-Marine-Gemi-
Insaati-Programi-ogrencilerimizi-misafir-etti-21914

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Deniz-ve-Liman-
Isletmeciligi-ve-Gemi-Insaati-Bolumlerimiz-Erdek-Liman-Baskanligini-ziyaret-etti-22715

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Denizcilik-Meslek-
Yuksekokulumuz-Turkiye-Liman-Isletmecileri-Dernegini-TURKLIM-ziyaret-etti-21696

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Yuksekokulumuza-Yeni-
Kayit-Yaptiran-Ogrencilere-Yonelik-Oryantasyon-Egitimi-Gerceklestirildi-21637

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Denizcilik-Meslek-
Yuksekokulumuz-Tarafindan-Dragon-Bot-Yarisi-Etkinligi-Duzenlendi-21360

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Denizcilik MYO biriminin 6ncelikli, amaci daha iyi bir alt yapiya kavusmak amaciyla yeni bir uygulama
atolyesi ve kapsamli derslik binasinin yapilarak 6grencilerimize sektorlerinde daha kalifiyeli bir
egitim-ogretim vermek. Bu kapsamda ilk adim olarak dis paydaslarla protokoller imzalanmistir.
Ayrica 3+1 isyeri Uygulamal Egitim Modelini daha iyi gerceklestire bilmek icin cesitli baglantilar
kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin bitinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik planive
bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar:

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Hedefler-
1575
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https://www.facebook.com/groups/160463077400319?locale=tr_TR
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Misyon--Vizyon-1558
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/2022-2023-Egitim-Ogretim-Yili-Ikinci-Danisma-Kurul-Toplantisi-Gerceklesti-18538
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/2022-2023-Egitim-Ogretim-Yili-Ikinci-Danisma-Kurul-Toplantisi-Gerceklesti-18538
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizisletmeprog/Haber/Goster/Liman-Bilisim-Sistemleri-Dersi-Kapsaminda-Terminal-Operasyon-Sistemleri-Ogrenim-Etkinligi-Duzenlendi-23087
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizisletmeprog/Haber/Goster/Liman-Bilisim-Sistemleri-Dersi-Kapsaminda-Terminal-Operasyon-Sistemleri-Ogrenim-Etkinligi-Duzenlendi-23087
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizisletmeprog/Haber/Goster/Liman-Bilisim-Sistemleri-Dersi-Kapsaminda-Terminal-Operasyon-Sistemleri-Ogrenim-Etkinligi-Duzenlendi-23087
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Sirena-Marine-Gemi-Insaati-Programi-ogrencilerimizi-misafir-etti-21914
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Sirena-Marine-Gemi-Insaati-Programi-ogrencilerimizi-misafir-etti-21914
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Deniz-ve-Liman-Isletmeciligi-ve-Gemi-Insaati-Bolumlerimiz-Erdek-Liman-Baskanligini-ziyaret-etti-22715
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Deniz-ve-Liman-Isletmeciligi-ve-Gemi-Insaati-Bolumlerimiz-Erdek-Liman-Baskanligini-ziyaret-etti-22715
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Denizcilik-Meslek-Yuksekokulumuz-Turkiye-Liman-Isletmecileri-Dernegini-TURKLIM-ziyaret-etti-21696
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Denizcilik-Meslek-Yuksekokulumuz-Turkiye-Liman-Isletmecileri-Dernegini-TURKLIM-ziyaret-etti-21696
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Yuksekokulumuza-Yeni-Kayit-Yaptiran-Ogrencilere-Yonelik-Oryantasyon-Egitimi-Gerceklestirildi-21637
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Yuksekokulumuza-Yeni-Kayit-Yaptiran-Ogrencilere-Yonelik-Oryantasyon-Egitimi-Gerceklestirildi-21637
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Denizcilik-Meslek-Yuksekokulumuz-Tarafindan-Dragon-Bot-Yarisi-Etkinligi-Duzenlendi-21360
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Denizcilik-Meslek-Yuksekokulumuz-Tarafindan-Dragon-Bot-Yarisi-Etkinligi-Duzenlendi-21360
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Hedefler-1575
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Hedefler-1575

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Dénemi Gelisim Raporu’n da goriilmektedir.

A.2.3. Performans Yonetimi

3+1 isyeri Uygulamali Egitim Sistemi kapsaminda ve yaz dénemi staja giden 6grencilerimize ve staj
yaptiklari paydaglarimiza yonelik yapilan performans anketleri dogrultusunda birim iyilestirmeleri
yapiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Kanitlar:

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2023-Yili-Ocak-Haziran-Donemi-
Memnuniyet-Anketleri-29989

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-
Hedefler-1575

A.3. YONETIM SISTEMI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Universitemiz ve dolayisiyla Denizcilik MYO da, Elektronik belge yénetim sistemi (EBYS), 6grenci

bilgi sistemi (OBS), Ogrenme Yénetim Sistemi (LMS), Biitiinlesik Kalite Yénetim Sistemi (BKYS), Personel
Ozliik Otomasyon Bilgi isletim Sistemi (PBIS), Personel ilan Sistemi, Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi (KBS),
Mali Yonetim Sistemi (MYS2V), Elektronik Kamu Alimlari Platformlari (EKAP), Kitliphane E- Kaynaklara
Kampiis Disi Erisim (VETIS) ve egitim bilgi sistemi aktif olarak kullaniimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde temel sirecler (egitim ve 6gretim arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,

kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
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KANITLAR:
EBYS

https://Ims.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefor

https://bkys.bandirma.edu.tr/login

https://giris.hmb.gov.tr/login

https://ekap.kik.gov.tr/

https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

https://ilan.bandirma.edu.tr/

https://obs.bandirma.edu.tr/

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Vetis-ile-Kampus-Disi-Erisim- 13591

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/EBYS-7



https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Haber/Dosya/23153/f818fd9c-218f-5f8e-00c8-e06327d76c5d.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2023-Yili-Ocak-Haziran-Donemi-Memnuniyet-Anketleri-29989
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2023-Yili-Ocak-Haziran-Donemi-Memnuniyet-Anketleri-29989
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Hedefler-1575
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Hedefler-1575
https://lms.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefor
https://bkys.bandirma.edu.tr/login
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://ekap.kik.gov.tr/
http://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Vetis-ile-Kampus-Disi-Erisim-13591
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Vetis-ile-Kampus-Disi-Erisim-13591
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/EBYS-7

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630333303330033303389

603836835485322303556034480

https://pbis.bandirma.edu.tr/

A.3.2. insan Kaynaklar Yénetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Akademik personel atama ve yenileme sirecleri 2547 sayil yliksekdgretim kanunu dogrultusunda

yaptimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde insan kaynaklari ydénetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli sireglere uygun

bir bicimde yuratilmektedir.

KANITLAR:

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yo

nerge/%C3%96%CA%9ERET%CA%BOM%20%C3%9CYES%C4%B0%20ATANMA%20KR%C4%BOTERLE

R%C4%B0%20Y%C3%96K%200NAYLI 01 06 2022.pdf
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https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60

A.3.3. Finansal Yonetim
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Denizcilik MYO birimi olarak Uiniversitemiz stire¢ yonetimi uygulanmaktadir. Ayrica birimiz is

akis semalari, gelisim raporlari hazirlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

KANITLAR:

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Haber/Dosya/23153/f818f
d9c-218f-5f8e-00c8-e06327d76c5d.pdf

Yonetisim modeli ve organizasyon semasi, akademik ve idari personel gdrev tanimlari, birim kalite
komisyonu organizasyon semasi, birim kalite politikasi, birim komisyonlari,

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Paydaslar Denizcilik Meslek Yiiksekokulu hizmet alani temel alinarak belirlenmektedir. Denizcilik
ve ulastirma alanlarinda bazi kurumlar paydas olarak belirlenmistir. Streclerde karar alinirken
paydas beklentileri temel alinmaktadir.

Bu dogrultuda asagida program bazli olarak dis paydaslarla protokoller yapilmistir.

Gemi ingaati Programi


https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630333303330033303389603836835485322303556034480
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630333303330033303389603836835485322303556034480
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yonerge/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYES%C4%B0%20ATANMA%20KR%C4%B0TERLER%C4%B0%20Y%C3%96K%20ONAYLI_01_06_2022.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yonerge/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYES%C4%B0%20ATANMA%20KR%C4%B0TERLER%C4%B0%20Y%C3%96K%20ONAYLI_01_06_2022.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yonerge/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYES%C4%B0%20ATANMA%20KR%C4%B0TERLER%C4%B0%20Y%C3%96K%20ONAYLI_01_06_2022.pdf
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Haber/Dosya/23153/f818fd9c-218f-5f8e-00c8-e06327d76c5d.pdf
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Haber/Dosya/23153/f818fd9c-218f-5f8e-00c8-e06327d76c5d.pdf
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-1560
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14239/2bbb6131-2598-c268-2f3d-fb8d4167493b.pdf
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Birim-Kalite-Komisyonu-Organizasyon-Semasi-14241
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Birim-Kalite-Komisyonu-Organizasyon-Semasi-14241
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Kalite-Politikamiz-14238
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Komisyonlarimiz-14245
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Gemi insa Sanayicileri Birligi / istanbul
Yalova-Altinova Tersane Girisimcileri San. ve Tic. A.S. / Yalova
Abna Yacht Dizayn /Antalya
Alia Yacht /Antalya
Besiktas Tersane A.S. / Yalova
Cemre Miithendislik Gemi ins. San.Tic. Ltd. Sti. / Yalova
Damen Shipyards / Antalya
Gemak Gemi ins. San. Tic. A.S. / istanbul
Gemak Gemi ins. San. Tic. A.S. / Yalova
Kastel Marine / Balikesir
Kuzeystar Shipyard / istanbul
Mercan Yachting / izmir
NAVTEK Deniz Teknolojisi A.S.
Ozata Tersanecilik San. ve Tic. A.S. / Yalova
Sanmar Denizcilik Makine ve Ticaret Ltd. Sti. / Yalova
Sefine Denizcilik Ters. Turizm San. ve Tic. AS. / Yalova
Su Arge Ship Design
Sultan Yatcilik / Antalya
Senglin Gemi Sanayi/ Trabzon
Tersan Tersanecilik ve Tasma San. ve Tic. A.S. / Yalova
Tk Tuzla Shipyard / istanbul
Uzmar Shipyards / Kocaeli
Su Alt1 Teknolojisi Programi
Mfy Denizcilik
Orka Sualti Hizmetleri
Noordzee Su Uriinleri
Akdeniz Yunus Dalis Hiz.
Bodrum Sualti Dig.Hiz.
Agromey Gida ve Yem
Noordzee Su Uriinleri
Orka Sualti Hizmetleri
Asal Deniz insaat
Akdeniz Tek. Kiyi Yap.

Su Diinyasi Marine



Sutek Prof. Dalg. Den. ins.Ltd. Sti.
Hatko Su Uriinleri
Sualti Dalgiglik Hizmetleri
Birkan Sualti Hizmetleri San. ve Tic. Ltd.Sti.
Orka Sualti Hizmetleri
Akdeniz Yunus Dalis Merkezi Sualti Hizmetleri
Asal Deniz insaat Medikal Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
Pirana Dalis ve Gemi Sanayi Ticaret Limited Sirketi
Akdeniz Teknik Kiyi1 Yapilari
Su Diinyasi Dalgiglik Hiz.
Deniz ve Liman isletmeciligi Programi
TURKLIM- Tiirkiye Liman isletmecileri Dernegi/ istanbul
Celebi Bandirma Limani/Balikesir
Bandirma Liman Baskanligi/ Balikesir
Erdek Liman Baskanhgi/Balikesir
Solon Port/istanbul
Serpen Gemi Acenteligi/Balikesir
YilPort/Yalova
Roda Port /Bursa
Arkas Lojistik/izmir

Olgunluk Diizeyi: 4

Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte  ve bagli iyilestirmeler

gerceklestiriimektedir.
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KANITLAR:
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/2022-2023-Egitim-
Ogretim-Yili-lkinci-Danisma-Kurul-Toplantisi-Gerceklesti-18538

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizisletmeprog/Haber/Goster/Liman-Bilisim-
Sistemleri-Dersi-Kapsaminda-Terminal-Operasyon-Sistemleri-Ogrenim-Etkinligi-Duzenlendi-
23087

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Sirena-Marine-Gemi-

Insaati-Programi-ogrencilerimizi-misafir-etti-21914

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Deniz-ve-Liman-
Isletmeciligi-ve-Gemi-Insaati-Bolumlerimiz-Erdek-Liman-Baskanligini-ziyaret-etti-22715

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Denizcilik-Meslek-
Yuksekokulumuz-Turkiye-Liman-Isletmecileri-Dernegini-TURKLIM-ziyaret-etti-21696



https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/2022-2023-Egitim-Ogretim-Yili-Ikinci-Danisma-Kurul-Toplantisi-Gerceklesti-18538
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/2022-2023-Egitim-Ogretim-Yili-Ikinci-Danisma-Kurul-Toplantisi-Gerceklesti-18538
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizisletmeprog/Haber/Goster/Liman-Bilisim-Sistemleri-Dersi-Kapsaminda-Terminal-Operasyon-Sistemleri-Ogrenim-Etkinligi-Duzenlendi-23087
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizisletmeprog/Haber/Goster/Liman-Bilisim-Sistemleri-Dersi-Kapsaminda-Terminal-Operasyon-Sistemleri-Ogrenim-Etkinligi-Duzenlendi-23087
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizisletmeprog/Haber/Goster/Liman-Bilisim-Sistemleri-Dersi-Kapsaminda-Terminal-Operasyon-Sistemleri-Ogrenim-Etkinligi-Duzenlendi-23087
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Sirena-Marine-Gemi-Insaati-Programi-ogrencilerimizi-misafir-etti-21914
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Sirena-Marine-Gemi-Insaati-Programi-ogrencilerimizi-misafir-etti-21914
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Deniz-ve-Liman-Isletmeciligi-ve-Gemi-Insaati-Bolumlerimiz-Erdek-Liman-Baskanligini-ziyaret-etti-22715
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Deniz-ve-Liman-Isletmeciligi-ve-Gemi-Insaati-Bolumlerimiz-Erdek-Liman-Baskanligini-ziyaret-etti-22715
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Denizcilik-Meslek-Yuksekokulumuz-Turkiye-Liman-Isletmecileri-Dernegini-TURKLIM-ziyaret-etti-21696
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Denizcilik-Meslek-Yuksekokulumuz-Turkiye-Liman-Isletmecileri-Dernegini-TURKLIM-ziyaret-etti-21696

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin geri bildirimleri, memnuniyet ve sikayetleri Denizcilik Meslek Yiksekokulu
tarafindan degerlendirilmektedir. Her donem sonunda derslerin bitimine yakin ya da bitiminde
Ogrencilere online anketler uygulanarak ders ve 6gretim elemanit ile ilgili geri bildirimler alinmaktadir.

Programlarin yiritilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarini tesvik etmek icin dersin igerigi,
islenisi ve verilis seklini degerlendirmelerini saglayacak nitelikte hazirlanan Ogretim Programinin
Degerlendirilmesi Anketi, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden doldurtularak, dgrencilerin programlarin
yuritilmesinde dnemli bir belirleyici olmalari saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
katihmina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sireglerine
yansitilmaktadir.

KANITLAR:

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2023-Yili-Ocak-Haziran-Donemi-
Memnuniyet-Anketleri-29989

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligl tim programlarda
sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amacglari) mezunlar
izlenmekte ve izleme sonuglarina goére tiim birimleri ve programlari kapsayan énlemler alinmaktadir.
Mezunlar ile sosyal medya ( WhatsApp, Telegram, ....) gruplari olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
KANITLAR:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfC3tKWUo00Xhc4Ki8eZf1hgLNYLWCyAllhyQ59fQXQBRL
6Y4g/viewform?pli=1

https://twitter.com/bandirmadenizcl

https://www.instagram.com/bandirmadenizcilikmyo/

https://web.telegram.org/k/#-1740078589

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun uluslararasilasma sireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:
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https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2023-Yili-Ocak-Haziran-Donemi-Memnuniyet-Anketleri-29989
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2023-Yili-Ocak-Haziran-Donemi-Memnuniyet-Anketleri-29989
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfC3tKWUo0Xhc4Ki8eZf1hqLNYLWCyAlIhyQ59fQXQBRL6Y4g/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfC3tKWUo0Xhc4Ki8eZf1hqLNYLWCyAlIhyQ59fQXQBRL6Y4g/viewform?pli=1
https://twitter.com/bandirmadenizc1
https://www.instagram.com/bandirmadenizcilikmyo/
https://web.telegram.org/k/#-1740078589

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Degisim-Programlari-
Koordinatorleri-Exchange-Programs-Coordinators-14289

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Uluslararasilagma faaliyetleri Uluslararasi iliskiler ~ Koordinatérlugu ishirliginde
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagsma Performansi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin tasarimi ve onay! Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ni kapsayacak
sekilde http://tyyc.yok.gov.tr sayfasinda bulunan Temel Alan tanitici bilgilere uygun olarak
tasarlanmis ve uyumu saglanmistir. Ogrencilerin egitim-6gretim siirecinde edindikleri bilgileri
pekistirmek ve mesleki bilgi/becerini artirmak amaciyla 3+1 isyeri uygulamali egitim modeli ve yaz
staji cercevesinde mesleki deneyimlerini arttirmak icin yirutilecek politika Denizcilik MYO staj
yonergesi ile saglanmaktadir. Egitim-6gretim programlari paydaslarimizin gorisleri alinarak,
Universitemiz ve birimimiz misyon ve vizyon dogrultusunda tasarlanip degerlendirmesi ve
glincellemesi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin tasarim ve onay siregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
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KANITLAR:

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-ve-Icerikleri-
1586
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Komisyonlarimiz-14245
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Bilgi-Paketi--Ders-Katalogu-1079
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/2022-2023-Egitim-Ogretim-
Yili-lkinci-Danisma-Kurul-Toplantisi-Gerceklesti-18538
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizisletmeprog/Haber/Goster/Liman-Bilisim-
Sistemleri-Dersi-Kapsaminda-Terminal-Operasyon-Sistemleri-Ogrenim-Etkinligi-Duzenlendi-23087

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Denizcilik Meslek Yiksekokulu blinyesinde yiritilmekte olan egitim-6gretim programlarinda,
zorunlu dersler agirlikh olarak ve segmeli olmak tizere iki farkli ders tipi mevcuttur. Programlarda sinif


https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Degisim-Programlari-Koordinatorleri-Exchange-Programs-Coordinators-14289
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Degisim-Programlari-Koordinatorleri-Exchange-Programs-Coordinators-14289
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Misyon--Vizyon-1558
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-ve-Icerikleri-1586
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-ve-Icerikleri-1586
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Komisyonlarimiz-14245
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Bilgi-Paketi--Ders-Katalogu-1079
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/2022-2023-Egitim-Ogretim-Yili-Ikinci-Danisma-Kurul-Toplantisi-Gerceklesti-18538
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/2022-2023-Egitim-Ogretim-Yili-Ikinci-Danisma-Kurul-Toplantisi-Gerceklesti-18538
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizisletmeprog/Haber/Goster/Liman-Bilisim-Sistemleri-Dersi-Kapsaminda-Terminal-Operasyon-Sistemleri-Ogrenim-Etkinligi-Duzenlendi-23087
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizisletmeprog/Haber/Goster/Liman-Bilisim-Sistemleri-Dersi-Kapsaminda-Terminal-Operasyon-Sistemleri-Ogrenim-Etkinligi-Duzenlendi-23087

diizeylerine gore zorunlu ve segmeli ders dagilimi; alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiltir bilgisi
seklindedir. Programlarda 6grenci is ylki temelli program ve planlamalar yapilmakta olup, bu is
yukleri, program ve ders bilgi paketleri yoluyla paydaslarla ve kamuoyu ile paylagilmakta ve egitim-
ogretimle ilgili tim faaliyetlerde kullaniimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimh sireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

KANITLAR:

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-ve-
Icerikleri-1586

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Birimimiz bollimleri egitim 6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaclari ve kazanimlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsaminda

Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tim bilgilendirmeler Bandirma
Onyedi  Eylil  Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda
(https://obs.bandirma.edu.tr/) yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleriile paylasiimaktadir.

KANITLAR:
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5379
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5280
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5379
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5320

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri bolimlerin web sayfalari lizerinden paylasiilmakta, Bologna ders
bilgi paketlerindeki 6grenci is ylku takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS kredi degerleri,
BANU-AKTS bilgilendirme dokiimanina gére yapilmaktadir.

Universitemizde staj/uygulama zorunlulugu olan programlarda, yurt ici ve/veya yurt disindaki
uygulama ve stajlarin is ylikleri belirlenerek programin toplam is yikiine dahil edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Programlarda 6grenci is ylkui izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

KANITLAR:

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-
1079
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https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-ve-Icerikleri-1586
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-ve-Icerikleri-1586
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5379
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5280
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5379
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5320
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5379
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5280
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5379
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5320

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Denizcilik MYO egitim-6gretim aktif olan programlarda, program ¢iktilari ders bazinda dénemsel olarak
izlenmesi ve iyilestirilmesi stregleri, diizenli bir sekilde yirite bilmek amaciyla her dénemin basinda
ve sonunda MYQ’da diizenli olarak yapilan akademik kurullarda, bélim, program ve dersler bazinda
ogrencilerin ders amag kazanimlarini elde edip etmedigi ve ders basari durumlari gortsilmektedir.
Birim Akademik Kurul toplantilari kayit altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de alinarak
glincellenmektedir.

KANITLAR:
Uzaktan egitim sistemi:

https://Ims.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemiz-Senatosu-Deprem-
Sebebiyle-Uzaktan-Ogretime-lliskin-Alinan-Kararlari-Acikladi-19689

Bazi Derslerin Uzaktan Ogretim Yontemiyle Verilmesine Ziskin Yonerge

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/%C3
%96rg%C3%BCn%20%C3%96%C4%9Fretim%20Programlar%C4%B1ndaki%20Baz%C4%B1%
20Derslerin%20Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6ntemiyle%20Verilmesine%20
%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y %C3%B6nerge.pdf

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve 0gretim sireclerini bitlincll olarak yonetmek (zere; organizasyonel
yapilanma (Uiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, vb.), bilgi ydnetim sistemi (Bologna) ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim slirecleri ist ydnetimin koordinasyonunda
ylritilmektedir. Egitim ve Ogretim programlarinin  tasarlanmasi, yiritilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim
hizmetinin verilme bicimi, 6gretim yontemi ve siireclerin koordinasyonu (st yonetim
tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit yoénergesi, egitim-6gretim ve sinav
yonetmeligi, akademik danismanlik yénergesi bulunmaktadir.

Denizcilik MYO da bulunan programlardaki egitim-6gretim faaliyetleri, BANU On Lisans ve

Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi uyarinca yiritilmektedir. Her akademik yil basinda

O0grencilere oryantasyon egitimi verilerek egitim 6gretim siireci hakkinda bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Bu egitim icerisinde genel egitim 6gretim bilgileri ile birlikte isyeri uygulama
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5379
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5280
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5379
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5320
https://lms.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemiz-Senatosu-Deprem-Sebebiyle-Uzaktan-Ogretime-Iliskin-Alinan-Kararlari-Acikladi-19689
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemiz-Senatosu-Deprem-Sebebiyle-Uzaktan-Ogretime-Iliskin-Alinan-Kararlari-Acikladi-19689
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/%C3%96rg%C3%BCn%20%C3%96%C4%9Fretim%20Programlar%C4%B1ndaki%20Baz%C4%B1%20Derslerin%20Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6ntemiyle%20Verilmesine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/%C3%96rg%C3%BCn%20%C3%96%C4%9Fretim%20Programlar%C4%B1ndaki%20Baz%C4%B1%20Derslerin%20Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6ntemiyle%20Verilmesine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/%C3%96rg%C3%BCn%20%C3%96%C4%9Fretim%20Programlar%C4%B1ndaki%20Baz%C4%B1%20Derslerin%20Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6ntemiyle%20Verilmesine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/%C3%96rg%C3%BCn%20%C3%96%C4%9Fretim%20Programlar%C4%B1ndaki%20Baz%C4%B1%20Derslerin%20Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6ntemiyle%20Verilmesine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf

egitimi, egitim oOgretim ilgili ana yonerge ve yonetmelikler hakkinda bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)'ne entegre edilerek 6grencilerin ulasimina
sunulmustur. Birimimizde egitim-6gretim faaliyetlerinde uzaktan egitim dersleri igin
Universitemiz blinyesinde bulunan Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi (UZEM) alt yapisi
kullanilarak Ogrenci Yénetim Sistemi (OYS/LMS) iizerinden iiniversite senato karari ile
ogrencilerimizin kullanimina sunulmustur. Her yari yil dénemi igin akademik takvime uygun
olarak OBS sistemine islenmekte ve ilan edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlemsonuglarina

gore iyilestirme yapilmaktadir.

KANITLAR:

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/PersonellListe/Index/Yuksekokul-
Kurulu-167

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Personelliste/Index/Yuksekokul-
Yonetim-Kurulu-168

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI
Meslek Yiiksekokulumuzda égrenci merkezli 6grenme anlayisi benimsenmektedir. Ogrencinin

0grenmede aktif bir rol almasi amacglanmaktadir. Uygulamali dersler kapsaminda atdlyelerde ve
uygulama alanlarinda égrencilerle birebir uygulama yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin egitici
egitimi programlarina katilimi ve yetkinliklerini arttirmalari saglanmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Denizcilik MYO binyesinde bulunan programlarda 6grenci merkezli 6grenme yaklasimlari dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda verilen derslerde teorik bilgiler verildikten sonra dersin icerigine gore
uygulamali egitimler laboratuvar, is at6lyeleri ve is sahalarinda verilmektedir. Gerekli durumlarda
O0gretim elamanlari 6grencilerine seminer, 6dev, proje, uygulama ¢alismalari ve benzeri calismalar da
yaptirabilmektedirler. Uygulamali egitimler dersi veren akademik personel tarafindan kayit altina
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde o6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli sregler

dogrultusunda uygulanmaktadir.
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KANITLAR:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://Ims.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore

https://uzem.bandirma.edu.tr/

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin 6l¢tilmesi ve degerlendirilmesi siireci Bandirma Onyedi


https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/PersonelListe/Index/Yuksekokul-Kurulu-167
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/PersonelListe/Index/Yuksekokul-Kurulu-167
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/PersonelListe/Index/Yuksekokul-Yonetim-Kurulu-168
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/PersonelListe/Index/Yuksekokul-Yonetim-Kurulu-168
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://lms.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
https://uzem.bandirma.edu.tr/

Eyliil Universitesi Sinav Uygulama Yénetmeligi’nde tanimlanan ilkelere gore yiritilmektedir.
Bu sirecler, 6grencilere akademik takvim araciligiyla duyurulmaktadir. Her dersin 6lcme ve
degerlendirme sistemi, dersin igerigi, 6grenim ¢iktilari ve program yeterlilikleriyle uyumlu ve
dgrenci is yikiine dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi'nde yer alan Bologna Ders

Bilgi Sistemi Gizerinden 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.

Programlarin yirutilme sekli (uzaktan, yuz ylze) Gniversitemiz senatosunda tarafindan alinan kararlar
dogrultusunda belirlenmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi ydontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tlrine uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glivenligi (6rgiin/gevrimigi sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir. Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarhiligi ve glivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-
O0gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir. Tim boéliimlerde her
ders icin 6grenim goren 6grencilerin basari durumlarinin dlglilmesinde ve degerlendirmesinde
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde hareket
edilerek slirecin isleyisi ilgili yonetmelik esaslarinin uygulanmasi dogrultusunda glivence altina
alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin
katilimiyla 1yilestirilmektedir.

KANITLAR:
KANITLAR:

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2023-2024-Egitim-Ogretim-Yili-
Akademik-Takvimine-lliskin-Duyuru-30812
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/3
0 10 2020 Yonetmelik.pdf
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/gemi-insaati-prog/Sayfa/Goster/Staja-Oncesi-
14739
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/gemi-insaati-prog/Sayfa/Goster/Staj-sirasinda-
14740
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/gemi-insaati-prog/Sayfa/Goster/Staj-sonrasi-14741
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/gemi-insaati-prog/Sayfa/Goster/Diger-14742
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Ogrenci-Formlari-1585
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/gemi-insaati-prog/Sayfa/Goster/Staja-Oncesi-
14739
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/gemi-insaati-prog/Sayfa/Goster/Staj-sirasinda-
14740
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/gemi-insaati-prog/Sayfa/Goster/Staj-sonrasi-14741
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https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2023-2024-Egitim-Ogretim-Yili-Akademik-Takvimine-Iliskin-Duyuru-30812
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2023-2024-Egitim-Ogretim-Yili-Akademik-Takvimine-Iliskin-Duyuru-30812
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/gemi-insaati-prog/Sayfa/Goster/Staja-Oncesi-14739
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/gemi-insaati-prog/Sayfa/Goster/Staja-Oncesi-14739
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/gemi-insaati-prog/Sayfa/Goster/Staj-sirasinda-14740
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/gemi-insaati-prog/Sayfa/Goster/Staj-sirasinda-14740
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/gemi-insaati-prog/Sayfa/Goster/Staj-sonrasi-14741
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/gemi-insaati-prog/Sayfa/Goster/Diger-14742
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Ogrenci-Formlari-1585
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/gemi-insaati-prog/Sayfa/Goster/Staja-Oncesi-14739
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/gemi-insaati-prog/Sayfa/Goster/Staja-Oncesi-14739
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/gemi-insaati-prog/Sayfa/Goster/Staj-sirasinda-14740
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/gemi-insaati-prog/Sayfa/Goster/Staj-sirasinda-14740
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/gemi-insaati-prog/Sayfa/Goster/Staj-sonrasi-14741

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal &grenci ve 6zel dgrenci kabulleri
yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler Uiniversite web sayfasinda yer almaktadir
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977).  Yiiksek  Ogretim
Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekégretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik" kapsaminda olusturulan “Lisans ve On Lisans égrencileri yatay
gecis yonergesi”’, “Muafiyet ve intibak Yonergesi” ve “Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi”
dogrultusunda siire¢ yonetilmektedir.

Birimimizde yatay gegis ve intibak slireclerinde gelen 6grencilerin daha 6nce 6grenim gordigu
Yiksek 6gretim kurumunda basarili oldugu derslerden muafiyetine iliskin transkript ve ders
icerikleri program bazli incelenir. Ders igerikleri ve AKTS kredileri uygun olmasi halinde intibak
gerceklestirilir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte,

iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

KANITLAR:

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Duyuru/Goster/Zorunlu-Yabanci-Dil-
Dersleri-Muafiyet-Sinavi-Duyurusu-30641

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/3
0 10 2020 Yonetmelik.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandiriimasi ve Diploma
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stirecler iyilestirilmektedir.
KANITLAR:

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Di

ploma Y%C3%B6nergesi.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://sem.bandirma.edu.tr/

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/sayfa/goster/diploma-eki-1757

https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1/files/bandirma vy

onerge.pdf
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https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Duyuru/Goster/Zorunlu-Yabanci-Dil-Dersleri-Muafiyet-Sinavi-Duyurusu-30641
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Duyuru/Goster/Zorunlu-Yabanci-Dil-Dersleri-Muafiyet-Sinavi-Duyurusu-30641
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Diploma_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Diploma_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://sem.bandirma.edu.tr/
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/sayfa/goster/diploma-eki-1757
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1/files/bandirma_yonerge.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1/files/bandirma_yonerge.pdf

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/260/3fc13a74-
1143-eab6-6f4a-3a546951375c.pdf

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Denizcilik MYO’da aktif olan {i¢c Program icin toplam dort adet derslik mevcuttur. Gemi insaati Programi
icin bir adet is atolyesi, Sualti Programiicin 1 adet uygulama alani mevcuttur. Denizcilik MYO da egitim
alan o6grenciler Bandirma MYO blnyesinde bulunan Bilgisayar Laboratuvarini kullanmaktadir.
Ogrencilerimiz BANU biinyesinde bulunan merkezi kiitiiphaneyi kullanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

KANITLAR:

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Denizcilik Meslek Yiksekokulunda 6grenim goren 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Uyesi
bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci port folyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklari (yiiz yiize,
cevrimici) bulunmaktadir. Hizmetlerin yeterliligi (ist ydonetim tarafindan takip edilmektedir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir. KAR1101
Kariyer Planlama dersi tiim (niversite 6grencileri tarafindan zorunlu olarak alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleritanimli
ilke ve kurallar dahilinde yuratilmektedir.

KANITLAR:

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Personel/Akademik

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
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https://denizcilik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/260/3fc13a74-1143-eab6-6f4a-3a546951375c.pdf
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/260/3fc13a74-1143-eab6-6f4a-3a546951375c.pdf
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Personel/Akademik

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universitemizde 6grenim géren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek igin
gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireglerine tam katilimlarini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak iizere “Engelsiz Universite
Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim koordinatérliigiinde her birimin engelli égrenci

danismanlari bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar

bulunmaktadir

KANITLAR:

https://eok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/1748/414673b4-ala3-

13b1-8612-0addcca8c6d6.pdf

https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Sayfa/Goster/Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-

Danismanlari-14154

https://drive.google.com/file/d/1lwxkP hI5HnrdrnGuyHah8zzDKYPSDDH/view?usp=drive link

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Birimimiz dgrenim gdéren égrencilerimiz BANU biinyesinde bulunan Saglik Kiiltiir Spor Daire
Baskanhginda kurulan 6grenci kulliplerine lye olarak sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
yiritmektedirler. Ogrencilerimiz tiniversiteler arasi spor faaliyetlerinde tiniversitemizi temsil
etmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine

dayali olarak yararlaniimaktadir.
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KANITLAR:

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Sportif-Faaliyetler-72

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Kulturel-Faaliyetler-71

https://sksdb.bandirma.edu.tr/sksdb



https://eok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/1748/414673b4-a1a3-13b1-8612-0addcca8c6d6.pdf
https://eok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/1748/414673b4-a1a3-13b1-8612-0addcca8c6d6.pdf
https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Sayfa/Goster/Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-Danismanlari-14154
https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Sayfa/Goster/Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-Danismanlari-14154
https://drive.google.com/file/d/1IwxkP_hI5HnrdrnGuyHah8zzDKYPSDDH/view?usp=drive_link
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Sportif-Faaliyetler-72
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Kulturel-Faaliyetler-71
https://sksdb.bandirma.edu.tr/sksdb

B.4. OGRETiM KADROSU
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Goéreviendirme Kriterleri

Dersi verecek hocanin mesleki bilgi ve akademik ¢aligmalar1 g6z 6ntine alinarak verecegi dersler
belirlenmektedir. Disardan gorevlendirme ile ders verecek kisinin dersin igerigine gore ve sektorde
deneyimine bakilarak gorevlendirme yapilir. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme
siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. flgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin dgretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve
kaltarine uyum gozetilmektedir. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak
cikarilan yonetmeliklerdeki istenilen dl¢iitlerine dayanilarak hazirlanan “Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y&onergesi’ne gore yapilmaktadir.
Ihtiya¢ duyulan kadro sayilar1 norm kadro yénetmeligine gore talep edilmektedir. Boliim baskanlig
tarafindan Miidiirliik kanaliyla Personel Daire Baskanligi'na iletilir. Profesér, Dogent, Doktor Ogretim
Uyesi ve Ogretim Gorevlisi kadrolari talep edilirken Kadro Talep Formu'nun doldurulmasi
gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere uygulamalar

vardir.
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KANITLAR:

ttps://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

ttps://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

ttps://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

ttps://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tum 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireclerini dgrenmeleri ve kullanmalari icin BANU biinyesinde bulunan birimler tarafindan
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Denizcilik MYO 6gretim Uyelerinin ve
O0gretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disi arastirma ve bilimsel etkinlik faaliyetlerini tesvik
etmekte, akademik kariyerlerinin gelisimine destek vermektedir. Bu kapsamda Denicilik
Meslek Yiksekokulunda doktora egitimine devam eden 6gretim goérevlileri olup, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine zaman ayrilmasi i¢in is ylki dagilimi buna gére yapilmaktadir.
Bununla birlikte Ogretim elemanlarinin alanlariyla ilgili kongre, konferans gibi programlara
katilimlari saglanmakta ve tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60

Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

KANITLAR:

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Personel/Akademik

https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/Kilavuzlar-13506

https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/Kilavuzlar-13506

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Bandirma Onyedi Eylil Universitsi Bilimsel Yaynlari ve Proje Gelistirmeyi Tesvik yonergesi

kapsaminda 6gretim elemanlarina yonelik odillendirme sistemi mevcut olup, egitim faaliyetlerine
yonelik 6dil ve tesvik mekanizmalarinin olusturulmasi iliskin Gniversite genelinde planlama galismalari
ylritilmektedir.

Birimimizde 6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve dédullendirme mekanizmasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Tesvik ve 6dillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

KANITLAR:
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilimsel Yayinlari ve Proje Gelistirmeyi Tesvik ydnergesi;

https://drive.google.com/file/d/1mFv-0EYGpa43ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view?usp=drive link

C. ARASTIRMA-GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SUREGLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Denizcilik MYO biinyesinde bulunan 6gretim elemanlari tarafindan 2023 yili icerisinde 6gretim
Uyeleri tarafindan yapilan akademik calismalar ve projeler asagidaki tablolarda verilmistir.
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https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Personel/Akademik
https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/Kilavuzlar-13506
https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/Kilavuzlar-13506
https://drive.google.com/file/d/1mFv-0EYGpa43ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view?usp=drive_link

2023 Yavin ve Faalivetler Adet
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Atflar Ulusal g
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ESCI-SCOPUS 3
18 17
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12
10
8
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4 3
2 ’ i .
, 1R —
2020 2021 2022 2023

W Ogretim Uyeleri Proje Sayilan

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler

yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/1569/d75c0df5-
4806-e201-f569-59bc3c66a855.pdf

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Meslek Yiksekokulunda yiritilen arastirmalarda, (iniversitemizin BAP birimi tarafindan verilen
mali desteklerden yararlanilmakta olup bu arastirmalar BAP birimi tarafindan izlenmektedir. Meslek
Yiksekokulumuzun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdlrebilmesi icin kendisine tahsis edilen
kaynagi bulunmamaktadir. Bu kaynaklar BAP Uizerinden saglanmaktadir. Meslek Yiksekokulumuzda
gérev yapan tiim akademik personelin dis kaynaklara (TUBITAK, Giiney Marmara Kalkinma Ajansi vb.)
yonelmesi desteklenmektedir. Bu amagla Universitemizin Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan
yararlanilabilecek dis kaynaklar konusunda cesitli egitimler ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.
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https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/1569/d75c0df5-4806-e201-f569-59bc3c66a855.pdf
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/1569/d75c0df5-4806-e201-f569-59bc3c66a855.pdf

KANITLAR:

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Hedefler-
1575

https://bap.bandirma.edu.tr/

https://bap.bandirma.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamam

https://tto.bandirma.edu.tr/

https:/https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari/ardeb- pbs.tubitak.gov.tr/

https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisansustu/egitim-burs-programlari

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Birimimizde Doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

C.2. ARASTIRMA YETKIiNLiGi, iS BiRLIKLERi VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim  elemanlarinin  arastirma  vyetkinliginin  gelistirilmesine  yonelik  egitimler
gerceklestiriimektedir. Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin  arastirma vyetkinliginin
gelistirmesine yonelik Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Erasmus KoordinatorlGgli, BAP birimi tarafindan
cesitli egitimler gergeklestirilmektedir.

Denizcilik MYO biinyesinde gorev yapan docentlik derecesine sahip 2, doktora derecesine sahip 5,
doktora egitimine devam eden 2 6gretim elemani bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiritilmektedir.

KANITLAR:

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Personel/Akademik

https://tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/Etkinlik/Liste?k=-1

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/ERASMUS-DEGISIM-PROGRAMI-
AKADEMIK-VE-IDARI-PERSONEL-HAREKETLILIGI-DUYURUSU-32531
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https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Hedefler-1575
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Hedefler-1575
https://bap.bandirma.edu.tr/
https://bap.bandirma.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamam
https://tto.bandirma.edu.tr/
https://ardeb-pbs.tubitak.gov.tr/
https://ardeb-pbs.tubitak.gov.tr/
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisansustu/egitim-burs-programlari
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Personel/Akademik
https://tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/Etkinlik/Liste?k=-1
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/ERASMUS-DEGISIM-PROGRAMI-AKADEMIK-VE-IDARI-PERSONEL-HAREKETLILIGI-DUYURUSU-32531
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/ERASMUS-DEGISIM-PROGRAMI-AKADEMIK-VE-IDARI-PERSONEL-HAREKETLILIGI-DUYURUSU-32531

https://bap.bandirma.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=25

https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Duyuru/Goster/-ERASMUS-PERSONEL-

HAREKETLILIGI-BASVURU-SONUCLARI-29009

https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Duyuru/Goster/Tubitak-Projeleri-Neden-

Reddediliyor-32758

https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Haber/Goster/Avrupa-Birligi-ve-Dis-

Kaynakli-Kamu-Projeleri-Basvurusu-Tecrube-Paylasimi-23080

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uyguIanmaktadlr.lDenizciIik
MYQO’muz ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma birimleri ve isbirlikleri olusturma yéninde
faaliyetler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirmafaaliyetleri

yuritilmektedir.

KANITLAR:
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Universitemizin-Paydasi-
Oldugu-Green-Marine-Med-Avrupa-Birligi-Projesi-Kabul-Edildi-20356
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Paydasimiz-Enerjisa-Uretim-
Bandirmadaki-Enerji-Ussunde-ziyaret-edildi-20141

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve birimsel politikalar dogrultusunda kullanihr.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir. Birimde gorevli 6gretim elemanlarina yonelik faaliyet
raporlari vardir. Her gorev uzatma dilekgesinin yaninda bu raporlar birime verilir, birim tarafindan bu
raporlar incelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 06gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek Ulzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
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KANITLAR:

https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Formlar-65

https://drive.google.com/file/d/1mFv-0EYGpa43ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view?usp=drive link



https://bap.bandirma.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=25
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Duyuru/Goster/-ERASMUS-PERSONEL-HAREKETLILIGI-BASVURU-SONUCLARI-29009
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Duyuru/Goster/-ERASMUS-PERSONEL-HAREKETLILIGI-BASVURU-SONUCLARI-29009
https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Duyuru/Goster/Tubitak-Projeleri-Neden-Reddediliyor-32758
https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Duyuru/Goster/Tubitak-Projeleri-Neden-Reddediliyor-32758
https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Haber/Goster/Avrupa-Birligi-ve-Dis-Kaynakli-Kamu-Projeleri-Basvurusu-Tecrube-Paylasimi-23080
https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Haber/Goster/Avrupa-Birligi-ve-Dis-Kaynakli-Kamu-Projeleri-Basvurusu-Tecrube-Paylasimi-23080
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Universitemizin-Paydasi-Oldugu-Green-Marine-Med-Avrupa-Birligi-Projesi-Kabul-Edildi-20356
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Universitemizin-Paydasi-Oldugu-Green-Marine-Med-Avrupa-Birligi-Projesi-Kabul-Edildi-20356
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Paydasimiz-Enerjisa-Uretim-Bandirmadaki-Enerji-Ussunde-ziyaret-edildi-20141
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Paydasimiz-Enerjisa-Uretim-Bandirmadaki-Enerji-Ussunde-ziyaret-edildi-20141
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Formlar-65
https://drive.google.com/file/d/1mFv-0EYGpa43ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view?usp=drive_link

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SUREGLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Bu bashk kapsaminda, toplumsal katki faaliyetlerinin stratejik amacglari ve hedefleri bulunmakta ve
2021-2025 Stratejik Plan kapsaminda izlenmektedir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
degerlendirilmektedir. Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerini tGniversitenin fiziki altyapi ve mali olanaklar
kapsaminda gergeklestirmektedir. Sosyal sorumluluk ve gonullilik koordinatorlGgiyle is birligi iginde
¢ahsiimaktadir. HGC 1200 Gondllulik Calismalari, ve SUT 1206 Engelli Dalisi derslerinin MYO genelinde
alinmasi icin 6grenciler tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

KANITLAR:

https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Meslek-Yuksekokulumuzdan-
Engelsiz-Dalis-Etkinligi-20727

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Engelli-Dalis-Kampi-Devam-Ediyor-21195
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/101-Yil-Engelsiz-Zafer-Dalisi-21225

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Halicte-Cumhuriyetin-100-Yili-Icin-Su-Alti-Dalisi-
Yapildi--21869

D.1.2. Kaynaklar

Birimimiz toplumsal katki faaliyetlerinin stirdtrilmesi icin gerekli kaynaklari Saglk Kultiir ve Spor
Daire Baskanligi ve idari ve Mali isler tarafindan saglanmakla birlikte paydas kurum kuruluslar ile yapilan
is birlikleri ile ayni katkilar ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve bolimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

KANITLAR:

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimin, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ylruttigi faaliyetleri periyodik olarak
izleme ve iyilestirmeye yonelik streclerin planlanmasina iliskin ¢alismalar bulunmaktadir.
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https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Meslek-Yuksekokulumuzdan-Engelsiz-Dalis-Etkinligi-20727
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Meslek-Yuksekokulumuzdan-Engelsiz-Dalis-Etkinligi-20727
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Engelli-Dalis-Kampi-Devam-Ediyor-21195
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/101-Yil-Engelsiz-Zafer-Dalisi-21225
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Olgunluk Diizeyi: 2

Toplumsal katki performanslarinin  izlenmesi ve degerlendiriilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Denizcilik Meslek Yiksekokulunda; geng, yenilige ve degisime acik personeliyle birlikte kalite yonetim
sistemi ¢alismalari stirdtridlmektedir. Kuruldugumuz yil olan 2015’ten beri faaliyet raporlari, 2019 yilindan
itibaren de i¢c degerlendirme raporlari dizenli olarak hazirlanmakta ve web sitemizde kamuoyu ile
paylasiilmaktadir.

MYQO’muzun; liderlik, yonetim ve kalite degerlendirmesi yapilmis olup gligli yonlerimizin: i¢ kalite
glivencesi mekanizmalari, i¢c ve dis paydas katilimi ve 6grenci geri bildirimleri oldugu anlasilmistir.

Gelisime aglk yonlerimizin ise yonetisim modeli ve idari yapi, liderlik, kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirligimiz, misyon, vizyon ve politikalarmiz, stratejik amag ve hedefler, performans yénetimi, bilgi
yonetim sistemi, insan kaynaklari yonetimi, slire¢ yonetimi, mezun iliskileri yonetimi ve uluslararasilasma
performansi oldugugu belirlenmistir.

Zayif yonlerimizin ise, kurumsal doniisiim kapasitesi, finansal yonetim, uluslararasilasma slireclerinin
yonetimi ve uluslararasilasma kaynaklari oldugu gézlenmistir.

B. Egitim ve Ogretim:

Birimimizde; egitim-6gretim faaliyetleri alanlarinda uzman akademik personellerimiz ile
surdardlmektedir.

Birimimizde egitim ve 0Ogretim degerlendirmesi yapilmis olup bu degerlendirme sonucunda
programlarin izlenmesi ve glincellenmesi, egitim ve 6gretim sireclerinin yonetimi, 6grenci kabull, 6nceki
6g8renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi gliclii yonler olarak belirlenmistir.

Gelisime acik yonlerin programlarinin tasarimi ve onayi, programin ders dagilim dengesi, ders
kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu, 6grenci is yikiine dayali ders tasarimi, 6gretim yontem ve
teknikleri, dlcme ve degerlendirme, yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma, 6grenme ortam ve
kaynaklari, akademik destek hizmetleri, tesis ve altyapilar, sosyal, kultiirel, sportif faaliyetler, atama,
yukseltme ve gorevlendirme kriterleri oldugu gozlemlenmistir.

Zayif yonlerinin ise dezavantajli gruplar, 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi, egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve ddillendirme oldugu gorilmustdr.

C. Arastirma ve Gelistirme:

MYOQO’muzun arastirma ve gelistirme degerlendirmesi yapilmis olup, gelismeye acik yonlerimizin
arastirma slireclerinin yonetimi, ic ve dis kaynaklar, arastirma yetkinlikleri ve gelisimi, ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak arastirma birimleri, arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ve
ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi oldugu saptanmistir.
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D. Toplumsal Katki:

MYQO’muzun toplumsal katki degerlendirmesi yapilmis olup toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi, toplumsal katli siireglerinin yonetimi ve kaynaklarin gelisime agik yénleri oldugu
belirlenmistir.

GUCLU YONLER

Egitim-6gretim sireclerine iliskin sorun tespitleri yapilmis olup iyilestirme ve izleme c¢alismalarina
ihtiyagc duyulmaktadir. Sirekli iyilestirme c¢alismalariyla eksik olan yonleri hizla olumlu yénde degisim
gosterecektir.

MYQO’muz liderlik, yonetim ve kalite kapsaminda i¢ kalite glivencesi mekanizmalari, i¢ ve dis paydas
katilimi, 6grenci geri bildirimleri, egitim ve 6gretim kapsaminda ise programlarin izlenmesi ve glincellenmesi,
egitim ve 6gretim silireclerinin yonetimi, 6grenci kabuli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
bakimindan giigli olarak degerlendirilebilir.

IYILESTIRMEYE AGIK YONLER

MYQO’muzun gelisime acik yonleri ise liderlik, yonetim ve kalite kapsaminda yonetisim modeli ve idari
yapi, liderlik, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirligimiz, misyon, vizyon ve politikalarmiz, stratejik
amac ve hedefler, performans yonetimi, bilgi yonetim sistemi, insan kaynaklari yonetimi, stire¢ yonetimi,
mezun iliskileri yonetimi ve uluslararasilasma performansi; egitim ve 6gretim kapsaminda programlarinin
tasarimi ve onayi, programin ders dagilim dengesi, ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu, 6grenci
is yukline dayali ders tasarimi, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lcme ve degerlendirme, yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi ve diploma, 6grenme ortam ve kaynaklari, akademik destek hizmetleri, tesis ve
altyapilar, sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler, atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri; arastirma ve
gelistirme kapsaminda arastirma siireglerinin yénetimi, i¢ ve dis kaynaklar arastirma yetkinlikleri ve gelisimi,
ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri, arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi ve 06gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi; toplumsal katki
kapsaminda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, toplumsal kath siireglerinin
yonetimi ve kaynaklari oldugu belirlenmis ve bu sireglere iliskin sorun tespitleri yapilmis olup, izleme
¢alismalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ayrica Meslek Yiksekokulumuzun zayif yonleri liderlik yonetim ve kalite kapsaminda kurumsal
donlisim kapasitesi, finansal yonetim, uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve uluslararasilasma
kaynaklari; egitim ve 6gretim kapsaminda ise dezavantajli gruplar, 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi, egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddillendirme oldugu gortlmustdr.

SONUC

Denizcilik Meslek Yiksekokulunun glicli yonleri olmakla birlikte gelistirmeye acik ve zayif yonleri
ile ilgili izleme veiyilestirme sireclerinin takibi konusundaki eksikler belirlenmis olup, gelistirmeye
yonelik gerekli planlamalar yapilmaktadir.
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