DENIZCILIK MESLEK YUKSEKOKULU IDARi PERSONEL ANONiM MEMNUNIYET ANKETI

Bu anket tamamen anonimdir. isim, numara veya kimlik bilgisi istenmemektedir. Bu anket ile Denizcilik Meslek Yiiksekokulu idari personelinin ¢alisma
ortami, y6netsel siiregler ve kurumsal aidiyet konularindaki memnuniyet diizeyinin belirlenmesi amaglanmaktadir.

1. ASAGIDAKI ALANLARI DEGERLENDIRINiZ

CALISMA ORTAMI VE GOREV DAGILIMI 1 2 3 4 5

Caligma ortamimda kendimi huzurlu hissediyorum. [m] O O ] ]

Uzerime diisen is yiikiiniin makul diizeyde oldugunu diisiiniiyorum. [m] O O O O

Birimimde gorev dagilimi adil sekilde yapilmaktadir. [m] O O O O
KURUMSAL AIDIYET VE BAGLILIK 1 2 3 4 5

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu'nun bir pargasi olmaktan gurur duyuyorum. [m] O O ] ]

Uzun yillar bu kurumda ¢alismaya devam etmek isterim. [m] O O O O

Kuruma olan bagliligim yiiksektir. [m] ] ] 0 0
BiRIM YONETIMI (MUDUR, MUDUR YRD., BOLUM BASKANLARI) 1 2 3 4 5

Birim yoneticilerim ¢alisanlara kars1 adil davranmaktadir. [m] |} |} |} |}

Birim yoneticilerim sorunlarin ¢6ziimiinde destekleyici bir yaklasim sergilemektedir. [m] O O O O

Birim yéneticilerim ile etkili iletisim kurabiliyorum. [m] O O 0 0

Birim yoneticilerim goriis ve onerilerime deger vermektedir. [m] O O O O

Birim yéneticilerimin yonetim anlayisindan genel olarak memnunum. [m] O O 0 0
UST YONETIM (REKTORLUK) 1 2 3 4 5

Universite iist ydnetiminin ¢aliganlarin ihtiyaglarina duyarli oldugunu diisiiniiyorum. [m] O O O O

Ust yonetimin genel performansindan memnunum. [m] O O O O
GENEL MEMNUNIYET 1 2 3 4 5

Calisma kosullarimdan genel olarak memnunum. [m] O O O O

Kurumda galisanlar arasinda is birligi ve dayanisma yeterlidir. [m] O O O O

Kurumumun gelecegine iliskin olumlu beklentilere sahibim. [m] O O 0 0

Bu kurumu ¢alismak igin iyi bir kurum olarak degerlendiriyorum. [m] O O O O

Genel olarak isimden memnunum. [m] O O O O

2. SiMDi sz sizDE
Calisma ortaminin iyilestirilmesi igin énerileriniz nelerdir?

Y

Yénetim siregleriyle ilgili goriis ve 6nerileriniz nelerdir?

Y

Kurumsal aidiyetinizi artiracak uygulamalar neler olabilir?

Y

3. SON OLARAK...

Eklemek istediginiz diger gorts, 6neri veya tavsiyeleriniz nelerdir?
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Bu formu doldurarak katki ederiz. Y In bir
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DENIZCILIK MESLEK YUKSEKOKULU AKADEMIK PERSONEL ANONIM MEMNUNIYET ANKETI

Bu anket tamamen anonimdir. [sim, numara veya kimlik bilgisi istenmemektedir. Bu anket ile Denizcilik Meslek Yiiksekokulu akademik personelinin

calisma ortami, yonetsel siiregler ve kurumsal aidiyet konularindaki memnuniyet diizeyinin belirlenmesi amaglanmaktadir.

1. PROGRAM BILGISi
0 Deniz ve Liman isletmeciligi
o Gemi insaat

2. ASAGIDAKI ALANLARI DEGERLENDIRINIZ

o Su Alti Teknolojisi
O Belirtmek istemiyorum

CALISMA ORTAMI VE GOREV DAGILIMI

Birimimiz altyapi, bakim, onarim ve teknik destek hizmetlerini yeterli buluyorum.

Calisma ofisim ve derslikler akademik faaliyetlerimi yiiriitmek i¢in yeterlidir.

Calisma ortamimda kendimi huzurlu hissediyorum.

Birimimde is birligi ve dayanisma kiiltiirii giigliidiir.

Birimimde gorev dagilimi adil sekilde yapilmaktadir.

Ders yiikii dagiliminin adil yapildigini diisiiniiyorum.

Gorev ve sorumluluklarim yetki alanimla uyumludur.
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EGITIM-OGRETIM

Ogrenci merkezli egitim anlayisi benimsenmektedir.

Ogrenci-0gretim eleman: iletisimi yeterli diizeydedir.

Uygulamali derslerde kullanilan materyal/at6lye/laboratuvar/simiilator/imkénlar yeterlidir.
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KURUMSAL AIDIYET VE BAGLILIK

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu'nun bir pargasi olmaktan gurur duyuyorum.

Uzun yillar bu kurumda ¢aligmaya devam etmek isterim.

Kuruma olan baghligim yiiksektir.
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BiRiM YONETiIMI (MUDUR, MUDUR YRD., BOLUM BASKANLARI)

Birim yoneticilerim ¢alisanlara kars: adil davranmaktadir.

Birim y&neticilerim sorunlarin ¢6ziimiinde destekleyici bir yaklasim sergilemektedir.

Birim yoneticilerim ile etkili iletisim kurabiliyorum.

Birim yoneticilerim goriis ve 6nerilerime deger vermektedir.

Birim y6neticilerimin yonetim anlayisindan genel olarak memnunum.
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UST YONETIM (REKTGRLUK)

EN

Universite iist yonetiminin ¢alisanlari ihtiyaglarina duyarli oldugunu diisiiniiyorum.

Ust yonetimin genel performansindan memnunum.
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GENEL MEMNUNIYET

Caligma kosullarimdan genel olarak memnunum.

Kurumda ¢alisanlar arasinda is birligi ve dayanisma yeterlidir.

Kurumumun gelecegine iligkin olumlu beklentilere sahibim.

Bu kurumu ¢aligmak igin iyi bir kurum olarak degerlendiriyorum.

Yaptigim igin kargiligini manevi olarak aldigimi diigtiniiyorum.

Genel olarak isimden memnunum.
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3. SiMDI $6Z SiZDE
Calisma ortaminin iyilestirilmesi icin énerileriniz nelerdir?

=

Yénetim siiregleriyle ilgili gériis ve énerileriniz nelerdir?

=

Kurumsal aidiyetinizi artiracak uygulamalar neler olabilir?

=

4. SON OLARAK...
Eklemek istediginiz diger gériis, éneri veya tavsiyeleriniz nelerdir?

=




