
DENİZCİLİK MESLEK YÜKSEKOKULU İDARİ PERSONEL ANONİM MEMNUNİYET ANKETİ 
 
Bu anket tamamen anonimdir. İsim, numara veya kimlik bilgisi istenmemektedir. Bu anket ile Denizcilik Meslek Yüksekokulu idari personelinin çalışma 
ortamı, yönetsel süreçler ve kurumsal aidiyet konularındaki memnuniyet düzeyinin belirlenmesi amaçlanmaktadır. 
 
1. AŞAĞIDAKİ ALANLARI DEĞERLENDİRİNİZ 

ÇALIŞMA ORTAMI VE GÖREV DAĞILIMI 1 2 3 4 5 

Çalışma ortamımda kendimi huzurlu hissediyorum. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Üzerime düşen iş yükünün makul düzeyde olduğunu düşünüyorum. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Birimimde görev dağılımı adil şekilde yapılmaktadır. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

KURUMSAL AİDİYET VE BAĞLILIK 1 2 3 4 5 

Denizcilik Meslek Yüksekokulu'nun bir parçası olmaktan gurur duyuyorum. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Uzun yıllar bu kurumda çalışmaya devam etmek isterim. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kuruma olan bağlılığım yüksektir. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

BİRİM YÖNETİMİ (MÜDÜR, MÜDÜR YRD., BÖLÜM BAŞKANLARI) 1 2 3 4 5 

Birim yöneticilerim çalışanlara karşı adil davranmaktadır. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Birim yöneticilerim sorunların çözümünde destekleyici bir yaklaşım sergilemektedir. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Birim yöneticilerim ile etkili iletişim kurabiliyorum. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Birim yöneticilerim görüş ve önerilerime değer vermektedir. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Birim yöneticilerimin yönetim anlayışından genel olarak memnunum. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
 

ÜST YÖNETİM (REKTÖRLÜK) 1 2 3 4 5 

Üniversite üst yönetiminin çalışanların ihtiyaçlarına duyarlı olduğunu düşünüyorum. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Üst yönetimin genel performansından memnunum. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

GENEL MEMNUNİYET 1 2 3 4 5 

Çalışma koşullarımdan genel olarak memnunum. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kurumda çalışanlar arasında iş birliği ve dayanışma yeterlidir. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kurumumun geleceğine ilişkin olumlu beklentilere sahibim. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Bu kurumu çalışmak için iyi bir kurum olarak değerlendiriyorum. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Genel olarak işimden memnunum. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
 
2. ŞİMDİ SÖZ SİZDE 

Çalışma ortamının iyileştirilmesi için önerileriniz nelerdir? 

 ........................................................................................................................................................................................................................................... 

Yönetim süreçleriyle ilgili görüş ve önerileriniz nelerdir? 

 ........................................................................................................................................................................................................................................... 

Kurumsal aidiyetinizi artıracak uygulamalar neler olabilir? 

 ........................................................................................................................................................................................................................................... 

 

3. SON OLARAK… 

Eklemek istediğiniz diğer görüş, öneri veya tavsiyeleriniz nelerdir? 

 ........................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .............................................................................................................. ...... 

............................................................................................................................. .............................................................................................................. ...... 

Bu formu doldurarak katkı sunduğun için teşekkür ederiz. Yazdıkların bir çekmecede kalmayacak. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DENİZCİLİK MESLEK YÜKSEKOKULU AKADEMİK PERSONEL ANONİM MEMNUNİYET ANKETİ 
 
Bu anket tamamen anonimdir. İsim, numara veya kimlik bilgisi istenmemektedir. Bu anket ile Denizcilik Meslek Yüksekokulu akademik personelinin 
çalışma ortamı, yönetsel süreçler ve kurumsal aidiyet konularındaki memnuniyet düzeyinin belirlenmesi amaçlanmaktadır. 
 
1. PROGRAM BİLGİSİ 

□ Deniz ve Liman İşletmeciliği □ Su Altı Teknolojisi 
□ Gemi İnşaatı □ Belirtmek istemiyorum 

 
2. AŞAĞIDAKİ ALANLARI DEĞERLENDİRİNİZ 

ÇALIŞMA ORTAMI VE GÖREV DAĞILIMI 1 2 3 4 5 

Birimimiz altyapı, bakım, onarım ve teknik destek hizmetlerini yeterli buluyorum. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Çalışma ofisim ve derslikler akademik faaliyetlerimi yürütmek için yeterlidir. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Çalışma ortamımda kendimi huzurlu hissediyorum. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Birimimde iş birliği ve dayanışma kültürü güçlüdür. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Birimimde görev dağılımı adil şekilde yapılmaktadır. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Ders yükü dağılımının adil yapıldığını düşünüyorum. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Görev ve sorumluluklarım yetki alanımla uyumludur. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 1 2 3 4 5 

Öğrenci merkezli eğitim anlayışı benimsenmektedir. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Öğrenci-öğretim elemanı iletişimi yeterli düzeydedir. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Uygulamalı derslerde kullanılan materyal/atölye/laboratuvar/simülatör/imkânlar yeterlidir. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 
 

KURUMSAL AİDİYET VE BAĞLILIK 1 2 3 4 5 

Denizcilik Meslek Yüksekokulu'nun bir parçası olmaktan gurur duyuyorum. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Uzun yıllar bu kurumda çalışmaya devam etmek isterim. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kuruma olan bağlılığım yüksektir. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

BİRİM YÖNETİMİ (MÜDÜR, MÜDÜR YRD., BÖLÜM BAŞKANLARI) 1 2 3 4 5 

Birim yöneticilerim çalışanlara karşı adil davranmaktadır. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Birim yöneticilerim sorunların çözümünde destekleyici bir yaklaşım sergilemektedir. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Birim yöneticilerim ile etkili iletişim kurabiliyorum. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Birim yöneticilerim görüş ve önerilerime değer vermektedir. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Birim yöneticilerimin yönetim anlayışından genel olarak memnunum. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
 

ÜST YÖNETİM (REKTÖRLÜK) 1 2 3 4 5 

Üniversite üst yönetiminin çalışanların ihtiyaçlarına duyarlı olduğunu düşünüyorum. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Üst yönetimin genel performansından memnunum. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

GENEL MEMNUNİYET 1 2 3 4 5 

Çalışma koşullarımdan genel olarak memnunum. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kurumda çalışanlar arasında iş birliği ve dayanışma yeterlidir. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kurumumun geleceğine ilişkin olumlu beklentilere sahibim. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Bu kurumu çalışmak için iyi bir kurum olarak değerlendiriyorum. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Yaptığım işin karşılığını manevi olarak aldığımı düşünüyorum. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Genel olarak işimden memnunum. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 
3. ŞİMDİ SÖZ SİZDE 

Çalışma ortamının iyileştirilmesi için önerileriniz nelerdir? 

 ........................................................................................................................................................................................................................................... 

Yönetim süreçleriyle ilgili görüş ve önerileriniz nelerdir? 

 ........................................................................................................................................................................................................................................... 

Kurumsal aidiyetinizi artıracak uygulamalar neler olabilir? 

 ........................................................................................................................................................................................................................................... 

4. SON OLARAK… 

Eklemek istediğiniz diğer görüş, öneri veya tavsiyeleriniz nelerdir? 

 ........................................................................................................................................................................................................................................... 


