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> Akademik Takvim

2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI AKADEMIK TAKVIMI

Gliz Yarnyli

05Y¥M Sonuglanna Gare E-Devlet Uzerinden Kayitlar
05¥M Sonuglanna Gare Sahsen Basvuru e Kayitlar

15 Eyliil - 21 Eyiil 2025 Ders Kayitlan ve Dansman Ders Onayy, Katki Payi/Ogrenim Oerati Odeme

22 Eylul - 26 Eylal 2025 Gl Yarysh Dars Eklema Cikarma Gondari

22 Eylil 2025 - 2 Ocak 2026 Giz Yarryh Efitim-0gretim Dénemi Baslangi ve Bitisi | 70 |5 glind)

25 Eylil 2025 Yeni Kayrth Thm Ogrenciler Iin Zoreniu Yabano Dil (ingilizce) Dersi Muafiyet Sanavi
10 Kasam - 16 Kasim 2025 Ara Sanavlar

4 Dcak - 11 Ocak A2 DiSisim Soifil Sinavlan

16 Ocak 2026 Ogrenci Otomasyen Sistemi Lizerinden Biitlinleme Sinav Sanucu Apklama San Glnd
22 Ocak - 27 Ocak 2026 Bistinleme Sinawlan

1 Subat 2026 Ofrenci Otomasyon Sistemi Uzerinden Dénem Sonu Sinav Sonucu Agiklama Son Glind
& Subat 2026 Tek Ders Sinawi

Bahar Yarryih

9 Subat - 15 5ubat 2026 Ders Kayrtlan ve Danesman Ders Onayy, Katk Payn/Ogrenim Uereti Odeme

16 Subat - 20 Subat 2026 Bahar Yarnnh Ders Ekleme Cikarma Gibnleri

16 Subat - 12 Haziran 2026 Bahar Yarnynl E§itim-Ofretim Dinemi Baslangic ve Bitisi { 70 |s glind )

13 MNisan - 19 Nisan 2026 Ara Sanavlar

14 Harran - &1 Hazrwan S04 D&n@m Soniu Siravlan

26 Hagiran 2026 Ogrenci Otomasyon Sistemi Lizerinden Dénem Sonu Sinav Sonucu Aglkdama Son Glind
2 Temmuz - 7 Temmuz 2026 Biitinhame Sinawlan

12 Temmuz 2026 Ofrenci Otomasyon Sistemi Uzerinden Blitlinleme Sinav Sonucu Apklama Son Glnd

17 Temmuz 2026 Tek Ders Sinawvi




Kisisel e-posta Adresimi Nasil
Ogren ebilirim ? https://eposta.bandirma.edu.tr/EPostaOgren
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Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi

E-Posta Hizmeti

e

E-Posta Ogren

T.C. Kimlik No

Tamam
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Nasil Kullanabilirbm?
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Derslerim Canli Derslerim Takvim
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Mezun iletisim Sistemine Giris CAP/YANDAL Basvurusu Erasmus Bagvurusu
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Ders Segimi - Kayit Yenileme
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Haftalik Ders Programi




BANU Mobil ve Ping-Pong Mobil
O> Uygulamalari: Nedir ve Nasil Kullanilir?

https://play.google. https://play.google.com/stor

com/store/apps/det , @pingpong R (| BANDIRMA e/apps/details?id=university

ails?id=com.banum UNIVERSITESI .unication.pingpong&hl=tr
obil&hl=tr

o

Universitemizin yeni mobil
uygulamasi yayinda!

Hemen indir, dijital kampuse katil!

Psikolojik Danigma ilke
ve Teknikleri

EBYSMobll

Hemen indirin

D £ Hemen Indirin
» Google Play @ App Store




Ucretsiz Wi-Fi Hizmetini Nasil
Kullanabilirim?

Misafir Kablosuz Internet Kaydi -

s e "Kimlik kismina e-posta

‘T.E. Kimlik Numaras! ' adresinizi (personel igin
IW—I ::L@ba{\dir.m.a.edu.tr veya
e ogrenciler i¢gin

’DOQU‘“ Tarini 01.01.2000 | ...@ogr.bandirma.edu.tr), Sifre
kismina kurumsal sifrenizi

BANDIRMA

ONYEDI EYLUL |Er:p Telefonu T } giriniz ardindan "CA sertifikasi

alanindan da "Dogrulama”
secenegini seciniz ve "Baglan”
butonuna tiklayiniz.

UNIVERSITESI o




Akademik Danismanlhik Hizmetinde
Sunulan Imkanlar Nelerdir?

https://denizcilikmyo.
bandirma.edu.tr/tr/de
nizcilikmyo/s/-
Danismanliklar-
14291




O) Akademisyen - Ogrenci
Gorusme Saatleri

https://denizcilikmyo.ban

dirma.edu.tr/tr/gemi-

Insaati-

prog/s/Danismanlik-

Saatleri-33177

https://denizcilikmyo.ban
dirma.edu.tr/tr/sualti/s/Da
nismanlik-Saatleri-33175

https://denizcilikmyo.ba
ndirma.edu.tr/tr/denizisl
etmeprog/s/Danismanlik
-Saatleri-33282




> Ders Secimini

asil Yapabilirim?

ONERI ISTEK VE MEMNUNIYET MODULU ¢

OGRENCI SISTEMI v

OGRENCI BILGI SISTEMI ¢
OLCME DEGERLENDIRME ¢
AKADEMIK PERFORMANS BILGI SISTEMI ¢
UBYS Akademi ¢
SERVIS/DESTEK ISLEMLERI ¢
BASVURU ISLEMLERI ¢
SERTIFIKA/KURS EGITIM PROGRAMLARI ¢
KURUMSAL DEGERLENDIRME ¢
MEZUN YONETIM SISTEMI ¢
SKS ISLEMLERI ¢

MERLAB

O

Ogre f *
Kisisel

% o

B et o

Hsp Ayar

=
O Aulianic FL".J.-:‘.; an

Hizli Linkler

‘. lelefon Rehber
Qo web Sayfas

»
4  UBYS Destek

|~ Kurumsal Degerlendime

Bilgilendirmeler

Kisisel Kisayollar

OGRENC] BILGI EXRANI

Ders Listesi (Widget) n

l-’.h RIS D bt asei i “

4 Yeni Widget Ekle



> Ders Alma ve Birakma
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https://webyonetim.
bandirma.edu.tr/Con

tent/Web/Yuklemele

r/DosyaYoneticisi/41
2/files/30 10 2020

Yonetmelik.pdf




https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/252/files/
% C3%A7ap%20%C3%B6n%20lisans%202025-2026%209%C3%BCz%20(1).pdf

CAP ve Yandal Imkanlari




> Erasmus Program’ https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus

v 15farkli Ulkede 27 iiniversite ile
akfif degisim anlasmalarimiz bulunmaktadirr.




https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb

O> Ogrenci Topluluklarr

Universitemizde 104
ogrenci toplulugu,
faaliyet gostermektedir.
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https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb

Ogrenci Topluluklarina Nasil Uye Oluruz:




https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb

O> Spor Imkanlari

Ogrencilerimiz 29 farklr
spor bransinda faaliyet
gostermektedir.



O BANU Spor Tesislerinden Nasil
Yararlanabilirim ? https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb

~ UNIVERSITEMIZ SPOR TESISLERI
TUM BRANSLARDA FAALIYETLERINE BASLAMISTIR




https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb

O> Saglik Hizmetleri

Saglik Ocagi
/ Hatfta ici her gun

9.00-1230
13.30-16.30

Psikolojik Rehberlik ve
Danismanliik

/ Randevulu hizmet




https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb

O> Yemekhane Hizmetleri

11.30-14.00
16.00-17.30

/G(Jnde 2 0gun yemek imkani

Karta Para Yiikleme Islemi

e

Cevrim Ici Kios




O> Saghkli ve Ucretsiz Su Imkani

e
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O> Kantin ve Kafe Hizmetleri

| — c—

Merkez Yerleske

- IIBF Kantini

* Nefes Kafe

« Firintas Kafe

« Coffy

- MYO Yerleskesi




(O) Konferans Salonlari

Mehmet Akif Ersoy Konferans Salonu




> Yurt Imkaniarr

Bo6lgemizde toplam 9 yurtta 7.366 é6grenci konaklama
Imkanina sahiptfir.




> KYK Yurtlarimiz

Ayhan Songar Erkek Odrenci Yurdu Manyas Kiz Ogrenci Yurdu Gonenli Mehmet Efendi Bandirma Kuscenneti
Kiz ve Erkek Ogrenci Yurdu Erkek Ogrenci Yurdu
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o> KL.i tiiphane Hizmetleri https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane
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v Okuma salonlari 7/24 3 2 It ;'__ -"um"
hizmet vermektedir. T IS ] ol

i
egitim-6gretim déneminde  EME
08.30-22.00 saatleri

arasinda yapilmaktadir.

/Odiing-iade islemleri ise




Disiplin Kurallari - Dumansiz Kampus
Uygulamasi

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/

30 10 2020 Yonetmelik pdf DUMANSIZ KA_M PUSE
HOS GELDINIZ

Saglikli bir kampiis icin dumansiz alanlardayiz.

: ‘“"‘Q\
S BANDIRMA
= TURKIYE ’l!! g
DX ONYEDI EYLUL
\...... YUZYILI i,.,‘o/) UNIVERSITESI

DUMANSIZ
KAMPUS

wn

-

DUMANSIZ KAMPUS
Bandirma Onyedi Eyliil Univel

06.08.2024 Tarihli Karar Geregi:

sitesi @

Sigara, tiitiin iiriinleri ve elektronik sigara kullanimi krokide
belirtilen, isaretli alanlar disinda tiim yerleskelerde yasaktir.

Kurallara uymayanlgr hakkinda disiplin islemi uygulanir:
Personel / Ogrenci: ilk ihlalde uyari, tekrarda Kinama cezasi

@ Saglikli ve temiz bir kampis icin kurallara uyalim.

@ www.bandirma.edu.tr BasoEm/bandirmauni

: Sigara icilebilecek [E%%Fh[E]  Mevzuat hikiimlerine
%' alanlarin krokisine : = gr kodu okutarak

= qr kodu okutarak ulasabilirsiniz.
ulasabilirsiniz.







KAP Programi




iidirim Sistemi




Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Denizcilik Meslek Yuksekokulumuzda 5. Kariyer Festivali Gerceklestirildi




o> Geri Bildirim Anketi

v/ BU anket,
uygulanan
Oryantasyon
Programind
[liskin
memnuniyet
duze )/I NIzl https://ubys.bandirma.edu.tr/MES/Application/Public/Jo

in?Surveyld=IxDDx!cbULnRk52Hp!xBBx!yODb6k1SQ!x

Ol C mGYI GGXIIXGGX
amaclamaktadir.

Ankete zaman ayirdidiniz icin tesekkdUr eder, Universite yasaminizda basarilar

dileriz.



Kurumsal Yonetim Sisteminde
Ogrencilerin Rolii

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nde Kalite Yonetim
Sistemi

Denizcilik Meslek Yuksekokulu

1.10.2025



Yuksekogretim S
Kalite Kurulu 'l/ Kalite Kurulu

Yiksekdgretim Kalite Kurulu(YOKAK) Nedir?

Yuksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite
dlzeylerine iliskin ulusal ve uluslararasi Kalite standartlarina gore degerlendirmeler yapan, i¢ ve
dis kalite glvencesi, akreditasyon surecleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin

yetkilendirilmesi sureclerini yaraten YUksekdgretim Kalite Kurulu idari ve mali 6zerklige sahip,
kamu tuzel kisiligini haiz ve 6zel butceli bir kurulustur.



YUKSEKOGRETIMDE KALITENIN KILOMETRE TASLARI

YOK kanununun § 1 TEMMUZ 2017
yurarluge girmesl . . Diger akreditasyon YOKAK'IN KURULMASI
Turkiye’nin Bologna surecine YODEK in kurulmas .
o) e kuruluslannin kurulmas (2008)
dahil olmasi ()(])]) ()(X)‘J) ‘ _‘.l“ UIUSIERNIm xuruimasit

YuksekOgretim
Kalite Givencesi Yonetmeligi (2015)

o
G

TYYC Yonetmeligl (2015)

MUDEK"in kurulmasi (2002)
P 5018 sayili kanununun @
yururlage girmes| Yeni-Yuksekogretim
® Universitelerde kalite degerlendirme projesi (1997) (2006) Kalite Guvencesi Yonetmeligi (2018)



*Kalite Guvencesi Sistemi;

* Yuksekdgretim kurumlarinin Egitim Ogretim,Arastirma ve
 Toplumsal Katki Faaliyetleriile Idari Hizmetlerinin I¢ ve
Dis Kalite Guvencesi ve Akreditasyon sureclerini planlama

ve uygulama esaslarinin tumunu kapsar.




Kurumsal Yonetim Sisteminin Uygulama
Asamalan

1. Kurumunun organizasyon yapisinin, tum birimlerin katilimini giivence altina
alarak ve kurumsal olarak yonetilmesini saglayarak olusturulmasi
(Organizasyonel yapilanma)

2. Temel suirecler icin politikalarin belirlenmesi, siireclerin tanimlanmasi, PUKO
dongulerinin olusturulmasi ve sorumlularinin belirlenmesi (Stre¢ Yonetimi)

3. Kurumunun stratejik planinin olusturulmasi ve surecler bazinda yalin, somut,
gercekci ve surdurulebilir politikalarin tanimlanmasi (Stratejik Yonetim)

4. Tum sureclerde ve kurumsal dlizeyde performans ve degisim yonetiminin
uygulanmasi (Surekli 6grenme ve iyilestirme)



O3 |
ﬂniverf?'itenizin /
O 8 Kalite Iioerrzay?an':armdayr,. O 4
Kalite Ogrenci

Bolam/Fakaltelerin / Topluluklari o I rk
Kalite Komisyonlarinda - g
kurarak/Gye olarak/. .J )

yer alarak

s

S o5

Kalite Elgisi
Universitenizin -
Programlarin tasarisi/ & teferiendirme Yolculugu
gaincatemnasinds takimlarinda yer alarak T
ver alarak - Dis Sureclerde

Deneyim

YOKAK ta kurul
ogrenci uyesi olarak

ic Siireclerde 06
Deneyim Program Akreditasyon

Kuruluglannda yer alarak ]

Uluslararasi ¢cati
kurulusglarda yer alarak
(ESU, EUA, ENQA vD.)

YOKAK
degerlendiricisi

O7 olarak

YOKAK Ogrenci
Komisyonunda

yer alarak OQ
@S

\‘—d



NITELIKLI MEZUN

Yiiksekogretim kurumlarinda kalite giivencesi
sisteminin en_6nemli_boyutu;_dgrencilerin

hedeflenen yeterliliklere ulasabilmesinin
giivence altina alinmasidir.



OGRENCIYIM. e e
EGITIMIMIN KALITESININ ARTMASI ICIN GOREVIM NEDIR?

1. FARKINDA OLMAK

2. GERI BILDIRIM VERMEK

3. KALITE CALISMALARINA KATILMA

4. DENEYIMI PAYLASMAK




KALITE CALISMALARINDA = =
YER ALMANIN

BIZE KATK

ISI NEDIR?
i

Efumin kalitestin artmasisda 6z sahebs olma
lalepler: daha ctkuls ifetme olanag,

Daha nitehkl: egmime engme.

Bircysel taminirhigin artmas,

Diploma gérimurlagunun artmas),

Is dilnvasmnda terah edilmey arttirsn il
becen ve yeterbikle donanma firsaty,

Takim calismasimi dencymmleme,

tletisim becensimn gelismest,

el & e T i
Is birligi yapma becernisimin gelismesi,
leeniibeh  meslektaglarla  bir  arava  gelme

firsatlun
Sosyal-kulire! farkmdalhifin artmas,
Network gelistrme firsaty,

Farkh unmiversitelerden akranlarla  ctlalesim
firsats.

Yasam boyu kalste kulttoniniin i¢sellestinlmes:
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BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
OGRENCILERI ICIN
KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMI
BILGILENDIRME SUNUMU
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KURUMSAL AKREDITASYON

T
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Kurumsal Akreditasyon, tiniversitemizin egitim, arastirma, yonetim ve toplumsal katki
alanlarindaki kalite diizeyinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
degerlendirilmesiyle ylrttilen bir sturectir.

Bu siirecte:
 Kalite giivencesi sistemi; stratejik hedeflerin uygulanmasim saglayan siire¢c ve mekanizmalar1 kapsar.
» YOKAK tarafindan belirlenen kriterleri karsilayan iiniversiteler, 5 yil tam veya 2 yil kosullu akreditasyon
alabilir.
» YKS kilavuzundaki “YOKAK?” ifadesi, iiniversitenin kurumsal akreditasyona sahip oldugunu gosterir.
 Program akreditasyonlan (MUDEK, STAR, TEPDAD vb.) ise boliimlerin Kkalitesini
degerlendirmektedir.




7 oitrg
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Kurumsal akreditasyon, tiim paydaslarin katkis: ile yiiriitiilen uzun soluklu bir siirectir. Ogrenci ve
akademisyenlerin katilimi, geri bildirimleri ve stirecteki aktif roller1 olduk¢a onemlidir.

Universitemizde ayrica BANU-MENTOR programi ile her birime deneyimli mentorler atanmus,
program akreditasyon basvurulart baslamistir. Her birim PUKO dongiisii cercevesinde siireci
yuriitmektedir.

Kurumsal ve programlarimizin akreditasyon surec¢lerinde sizlerden beklentimiz, kalite stirecini
sahiplenmeniz ve aktif katki saglamanizdir. Boylece hem kurumumuzun gelisimi desteklenir hem de
sizlere sunulan akademik ve i1dari hizmetlerin niteligi artar.

% h

{JJ ONYEDI EYLUL
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e KURUMSAL AKREDITASYON SURECININ
~ OGRENCILERIMIiZE SAGLAYACAGI KAZANIMLAR

Kurumsal akreditasyon siireci, 0grencilerimize hem egitim hayatlarinda hem de mezuniyet sonrasinda onemli katkilar saglar.

Bashca kazammmlar sunlardir:

&% | BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
& UNIVERSITESI

w
e



Cagdas Beceriler Kazanim

Stirece aktif katilan 6grenciler

takim c¢aligsmasi, liderlik, iletisim

ve sorumluluk alma gibi
beceriler gelistirir.

<), |[BANDIRMA
i Wy 5¢) | ONYEDI EYLUL
\»=¢/ | UNIVERSITES
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Cagdas Beceriler Kazanim Istihdamda Avantaj

Stirece aktif katilan 6grenciler Akredite programlardan mezun
takim c¢aligsmasi, liderlik, iletisim olan 6grenciler, isveren goziinde
ve sorumluluk alma gibi daha tercih edilir hale gelir.

beceriler gelistirir.




_d-

AN
E “f.% h BANDIRMA
5@3 ONYEDI EYLUL
> ¢/ | UNIVERSITESI

s —

) X

L

1

Cagdas Beceriler Kazanim Istihdamda Avantaj Toplumsal ve Sektorel Giivence

Stirece aktif katilan 6grenciler Akredite programlardan mezun Mezunlarin sahip oldugu
takim calismasi, liderlik, iletisim olan 6grenciler, isveren goziinde yeterlilikler giivence altina alinir,
ve sorumluluk alma gibi daha tercih edilir hale gelir. is giicil piyasasinda fark yaratr.

beceriler gelistirir.




BANDIRMA
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Kurumsal akreditasyonun basarisi, 6grencilerimizin kalite Kiiltiiriinii benimsemesi ve bu siirece aktif katilm gostermesiyle miumkindiir.

Bu kapsamda ogrencilerimizden beklenenler:

Ogrenci Goriisme Saatlerini Bilmek

Danigman 6gretim iiyeleriyle iletisimde

Goriis ve Oneri Paylasimi “Ogrenci Goriisme Saatlerinin” farkinda /
Geri bildirimlerin Kalite Komisyonu olunmasi gerekmektedir.

Ogrenci Temsilcileri, Bliim Temsilcileri

veya Akreditasyon ve Kalite Toplulugu / \ /

araciligiyla iletilmesi beklenmektedir.

Bilgilendirme Toplantilarina Katilim
g p >

Kalite siireclerine yonelik yapilan / \ / Bologna Bilgi Paketi Takibi

toplantilara diizenli katilim saglanmasi ve

duyurularin takip edilmesi 6nemlidir. / \ / R HRn e

ogrenme c¢iktilar1 hakkinda
/-. 3 =i =
Anketlerin Doldurulmasi bilgi sahibi olunmasi

/ \ beklenmektedir.

: Ogrenci memnuniyet
Sorunlarin Iletilmesi

/ \ anketlerinin eksiksiz

2= Lt doldurulmasi, kalite
Karsilasilan egitim-0gretim NSt : e
tyilestirme faaliyetleri i¢in
sorunlarinin danisman hocalar,

e . o kritik 6neme sahiptir.
ogrenci temsilcileri veya kurumsal

iletisim yollariyla akademik birimlere

bildirilmesi 6nemlidr [




~ KURUMSAL AKREDITASYON SURECINDE
OGRENCILERIMIZIN KARSILASILABILECEGI SORULAR

Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda degerlendirici ekibin birim ziyaretlerinde sorulabilecek sorular Universitemiz 6zelinde
yapilandirilmis olup asagida detaylandirilmistir. Her bir sorunun yanitina dair i¢sellestirme ¢alismalarinin yuritiilmesi beklenmektedir.

* Katilm ve Temsil
Kalite komisyonuna 6grenci olarak nasil dahil oluyorsunuz?
Y onetim kurulu, senato veya komisyon toplantilarina katiliyor musunuz?
Programlarin iyilestirilmesine katki sagliyor musunuz?

e Erisim ve Iletisim
Rektore, boliim baskanina veya danisman hocalara nasil ulasiyorsunuz?
Danigsmanimiz akademik gelisiminizi 1zliyor mu?

* Bilgi ve Farkindahk
Universitenin misyon, vizyon ve kurumsal politikalarma dair bilginiz var mi?
Kurum i¢1 degerlendirme raporlarina katkiniz oldu mu?

« Ogrenim ve Uygulama

Teorik bilgileri uygulamaya ne diizeyde aktarabiliyorsunuz?

Uygulama ve laboratuvar imkanlar1 yeterli mi?

Uygulama sinavlarinin 6l¢gme kriterlerinden 6nceden haberdar misiniz?
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* Destek Hizmetleri ve Kaynaklar -

Rehberlik, psikolojik danismanlik hizmetlerinden faydalanabiliyor musunuz?
Kiitiiphane kaynaklar1 ve teknik altyap1 yeterli mi?

* Sosyal ve Kiiltiirel Katilm
Topluluklara katilim tesvik ediliyor mu?

Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler yeterli mi?

Kalite 6grenci toplulugunu biliyor musunuz?

« Uluslararasilasma ve Hareketlilik
Erasmus programi hakkinda bilginiz var mi?

Yurt dis1 degisim firsatlar1 size nasil sunuluyor?

e Geri Bildirim ve Iyilestirme

Anket sonuclar1 degerlendirilip iyilestirme yapiliyor mu?

Oneri, sikayet ve geri bildirimlerinizi nasil iletiyorsunuz?

e Ozel Durumlar ve Erisilebilirlik

Ozel gereksinimi olan 6grenciler i¢in sunulan diizenlemeleri biliyor musunuz?
Kismi zamanlh ¢alisma olanaklar1 hakkinda bilginiz var m1?




“KALITE HEPIMIZIN SORUMLULUGU?”

Kurumsal akreditasyon yalnizca bir surec¢ degil, ortak bir kalite kultaraddar.
Hep birlikte daha gucld, daha saygin ve daha etkin bir Gniversite inga etmek icin
katkiniz degerlidir.

Surecin bir parcasi olmak, gelisimin oncusu olmaktir.
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