
2025-2026 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI

DENİZCİLİK MYO 

ORYANTASYON 

PROGRAMI



https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/



Akademik Takvim



Kişisel e-posta Adresimi Nasıl 

Öğrenebilirim? https://eposta.bandirma.edu.tr/EPostaOgren



ÜBYS(Üniversite Bi lgi Yönetim Sistemi)’yi 

Nasıl Kullanabilirim?



BANÜ Mobil ve Ping-Pong Mobil 

Uygulamaları: Nedir ve Nasıl Kullanılır?

https://play.google.

com/store/apps/det

ails?id=com.banum

obil&hl=tr

https://play.google.com/stor

e/apps/details?id=university

.unication.pingpong&hl=tr



Ücretsiz Wi-Fi Hizmetini Nasıl 

Kullanabilirim?

"Kimlik kısmına e-posta 
adresinizi (personel için 
...@bandirma.edu.tr veya 
öğrenciler için 
...@ogr.bandirma.edu.tr), Şifre 
kısmına kurumsal şifrenizi 
giriniz ardından "CA sertifikası" 
alanından da "Doğrulama" 
seçeneğini seçiniz ve "Bağlan" 
butonuna tıklayınız.



Akademik Danışmanlık Hizmetinde 

Sunulan İmkanlar Nelerdir?

https://denizcilikmyo.

bandirma.edu.tr/tr/de

nizcilikmyo/s/-

Danismanliklar-

14291



Akademisyen - Öğrenci 

Görüşme Saatleri

https://denizcilikmyo.ban

dirma.edu.tr/tr/gemi-

insaati-

prog/s/Danismanlik-

Saatleri-33177

https://denizcilikmyo.ban

dirma.edu.tr/tr/sualti/s/Da

nismanlik-Saatleri-33175

https://denizcilikmyo.ba

ndirma.edu.tr/tr/denizisl

etmeprog/s/Danismanlik

-Saatleri-33282



Ders Seçimini Nasıl Yapabilirim?



Ders Alma ve Bırakma



Mezuniyet Kriterleri https://webyonetim.

bandirma.edu.tr/Con

tent/Web/Yuklemele

r/DosyaYoneticisi/41

2/files/30_10_2020_

Yonetmelik.pdf



ÇAP ve Yandal İmkanları

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/252/files/

%C3%A7ap%20%C3%B6n%20lisans%202025-2026%20g%C3%BCz%20(1).pdf



Erasmus Programı

15 farklı ülkede 27 üniversite ile

aktif değişim anlaşmalarımız bulunmaktadır.

https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus



Öğrenci Toplulukları

Üniversitemizde 104 

öğrenci topluluğu, 

faaliyet göstermektedir.

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb



Öğrenci Topluluklarına Nasıl Üye Oluruz?

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb



Spor İmkanları

Öğrencilerimiz 29 farklı 

spor branşında faaliyet 

göstermektedir.

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb



BANÜ Spor Tesislerinden Nasıl 

Yararlanabilirim? https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb



Sağlık Hizmetleri

Sağlık Ocağı

Hafta içi her gün

9.00-12.30

13.30-16.30

Psikolojik Rehberlik ve 
Danışmanlık

Randevulu hizmet

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb



Yemekhane Hizmetleri

Çevrim İçi Kios

11.30-14.00

16.00-17.30

Günde 2 öğün yemek imkanı

Karta Para Yükleme İşlemi

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb



Sağlıklı ve Ücretsiz Su İmkanı



Kantin ve Kafe Hizmetleri

Merkez Yerleşke

• İİBF Kantini

• Nefes Kafe

• Fırıntaş Kafe

• Coffy

• MYO Yerleşkesi



Konferans Salonları

Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu Necip Fazıl  Kısakürek Konferans Salonu

Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu Mehmet Akif Ersoy Konferans Salonu



Yurt İmkanları

Bölgemizde toplam 9 yurtta 7.366 öğrenci konaklama 

imkanına sahiptir.



KYK Yurtlarımız

Fatma Ana Kız  Öğrenci Yurdu

Ayhan Songar Erkek Öğrenci Yurdu

Zağnos Paşa Erkek Öğrenci Yurdu

Bandırma Kuşcenneti 
Erkek Öğrenci Yurdu

Bandırma Kız  Öğrenci Yurdu Yarbay Vecihibey Kız  Öğrenci Yurdu

Manyas Kız  Öğrenci Yurdu Gönenli Mehmet Efendi 
Kız  ve Erkek Öğrenci Yurdu



Kütüphane Hizmetleri

Okuma salonları 7/24

hizmet vermektedir.

Ödünç-iade işlemleri ise 

eğitim-öğretim döneminde 

08.30-22.00 saatleri 

arasında yapılmaktadır.

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane



Disiplin Kuralları - Dumansız Kampüs 

Uygulaması
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/

30_10_2020_Yonetmelik.pdf



Kalite Süreci



KAP Programı



Paydaş Geri Bildirim Sistemi



Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi



Geri Bildirim Anketi

Bu anket, 

uygulanan 

Oryantasyon 

Programına 

il işkin 

memnuniyet 

düzeyinizi 

ölçmeyi 

amaçlamaktadır.

Ankete zaman ayırdığınız için teşekkür eder, Üniversite yaşamınızda başarılar 

dileriz.

https://ubys.bandirma.edu.tr/MES/Application/Public/Jo

in?SurveyId=!xDDx!cbULnRk52Hp!xBBx!y0Db6k1SQ!x

GGx!!xGGx



1.10.2025

Kurumsal Yönetim Sisteminde
Öğrencilerin Rolü 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi’nde Kalite Yönetim 
Sistemi 

Denizcilik Meslek Yüksekokulu



Yükseköğretim Kalite Kurulu(YÖKAK) Nedir?

Yükseköğretim kurumlarının eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite 
düzeylerine ilişkin ulusal ve uluslararası Kalite standartlarına göre değerlendirmeler yapan, iç ve 
dış kalite güvencesi, akreditasyon süreçleri ve bağımsız dış değerlendirme kurumlarının 
yetkilendirilmesi süreçlerini yürüten Yükseköğretim Kalite Kurulu idari ve mali özerkliğe sahip, 
kamu tüzel kişiliğini haiz ve özel bütçeli bir kuruluştur.





•Kalite Güvencesi Sistemi;
• Yükseköğretim kurumlarının Eğitim Öğretim,Araştırma ve
• Toplumsal Katkı Faaliyetleri ile İdari Hizmetlerinin İç ve
Dış Kalite Güvencesi ve Akreditasyon süreçlerini planlama
ve uygulama esaslarının tümünü kapsar.



Prof. Dr. Ebru Kaya Mutlu  Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi- Kalite Koordinatörlüğü                                                                        30.05.2024

Kurumsal Yönetim Sisteminin Uygulama 
Aşamaları

1. Kurumunun organizasyon yapısının, tüm birimlerin katılımını güvence altına 
alarak ve kurumsal olarak yönetilmesini sağlayarak oluşturulması 
(Organizasyonel yapılanma)

2. Temel süreçler için politikaların belirlenmesi, süreçlerin tanımlanması, PUKÖ 
döngülerinin oluşturulması ve sorumlularının belirlenmesi (Süreç Yönetimi)

3. Kurumunun stratejik planının oluşturulması ve süreçler bazında yalın, somut, 
gerçekçi ve sürdürülebilir politikaların tanımlanması (Stratejik Yönetim)

4. Tüm süreçlerde ve kurumsal düzeyde performans ve değişim yönetiminin 
uygulanması (Sürekli öğrenme ve iyileştirme)











BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 
ÖĞRENCİLERİ İÇİN

KURUMSAL AKREDİTASYON PROGRAMI 
BİLGİLENDİRME SUNUMU



Kurumsal Akreditasyon, üniversitemizin eğitim, araştırma, yönetim ve toplumsal katkı 

alanlarındaki kalite düzeyinin, Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından 

değerlendirilmesiyle yürütülen bir süreçtir.

KURUMSAL AKREDİTASYON

Bu süreçte:

• Kalite güvencesi sistemi; stratejik hedeflerin uygulanmasını sağlayan süreç ve mekanizmaları kapsar.

• YÖKAK tarafından belirlenen kriterleri karşılayan üniversiteler, 5 yıl tam veya 2 yıl koşullu akreditasyon 

alabilir.

• YKS kılavuzundaki “YÖKAK” ifadesi, üniversitenin kurumsal akreditasyona sahip olduğunu gösterir.

• Program akreditasyonları (MÜDEK, STAR, TEPDAD vb.) ise bölümlerin kalitesini 

değerlendirmektedir.



Kurumsal akreditasyon, tüm paydaşların katkısı ile yürütülen uzun soluklu bir süreçtir. Öğrenci ve 

akademisyenlerin katılımı, geri bildirimleri ve süreçteki aktif rolleri oldukça önemlidir.

Üniversitemizde ayrıca BANÜ-MENTÖR programı ile her birime deneyimli mentörler atanmış, 

program akreditasyon başvuruları başlamıştır. Her birim PUKÖ döngüsü çerçevesinde süreci 

yürütmektedir.

Kurumsal ve programlarımızın akreditasyon süreçlerinde sizlerden beklentimiz, kalite sürecini 

sahiplenmeniz ve aktif katkı sağlamanızdır. Böylece hem kurumumuzun gelişimi desteklenir hem de 

sizlere sunulan akademik ve idari hizmetlerin niteliği artar.



Katılım ve Aidiyet

Öğrenciler sürece katılarak karar 

alma mekanizmalarında aktif rol 

oynar, üniversiteye aidiyetleri 

artar.

Kaliteli Eğitim Ortamı

Sürekli iyileştirilen eğitim ve 

araştırma faaliyetlerinden 

yararlanma imkânı sunar.

Ulusal ve Uluslararası Tanınırlık

Diplomaların yurt içinde ve dışında 

geçerliliği artar, öğrenci 

hareketliliği kolaylaşır.

Kurumsal akreditasyon süreci, öğrencilerimize hem eğitim hayatlarında hem de mezuniyet sonrasında önemli katkılar sağlar. 

Başlıca kazanımlar şunlardır:

KURUMSAL AKREDİTASYON SÜRECİNİN 
ÖĞRENCİLERİMİZE SAĞLAYACAĞI KAZANIMLAR



Çağdaş Beceriler Kazanımı

 Sürece aktif katılan öğrenciler 

takım çalışması, liderlik, iletişim 

ve sorumluluk alma gibi 

beceriler geliştirir.



Çağdaş Beceriler Kazanımı

 Sürece aktif katılan öğrenciler 

takım çalışması, liderlik, iletişim 

ve sorumluluk alma gibi 

beceriler geliştirir.

İstihdamda Avantaj

 Akredite programlardan mezun 

olan öğrenciler, işveren gözünde 

daha tercih edilir hale gelir.



Çağdaş Beceriler Kazanımı

 Sürece aktif katılan öğrenciler 

takım çalışması, liderlik, iletişim 

ve sorumluluk alma gibi 

beceriler geliştirir.

İstihdamda Avantaj

 Akredite programlardan mezun 

olan öğrenciler, işveren gözünde 

daha tercih edilir hale gelir.

Toplumsal ve Sektörel Güvence

 Mezunların sahip olduğu 

yeterlilikler güvence altına alınır, 

iş gücü piyasasında fark yaratır.



Kurumsal akreditasyonun başarısı, öğrencilerimizin kalite kültürünü benimsemesi ve bu sürece aktif katılım göstermesiyle mümkündür. 

Bu kapsamda öğrencilerimizden beklenenler:

Öğrenci Görüşme Saatlerini Bilmek

 Danışman öğretim üyeleriyle iletişimde 

“Öğrenci Görüşme Saatlerinin” farkında 

olunması gerekmektedir.

Sorunların İletilmesi

 Karşılaşılan eğitim-öğretim 

sorunlarının danışman hocalar, 

öğrenci temsilcileri veya kurumsal 

iletişim yollarıyla akademik birimlere 

bildirilmesi önemlidir.

Anketlerin Doldurulması

 Öğrenci memnuniyet 

anketlerinin eksiksiz 

doldurulması, kalite 

iyileştirme faaliyetleri için 

kritik öneme sahiptir.

Bologna Bilgi Paketi Takibi

 Haftalık ders içerikleri ve 

öğrenme çıktıları hakkında 

bilgi sahibi olunması 

beklenmektedir.

Görüş ve Öneri Paylaşımı

 Geri bildirimlerin Kalite Komisyonu 

Öğrenci Temsilcileri, Bölüm Temsilcileri 

veya Akreditasyon ve Kalite Topluluğu 

aracılığıyla iletilmesi beklenmektedir.
Bilgilendirme Toplantılarına Katılım

 

Kalite süreçlerine yönelik yapılan 

toplantılara düzenli katılım sağlanması ve 

duyuruların takip edilmesi önemlidir.



KURUMSAL AKREDİTASYON SÜRECİNDE 
ÖĞRENCİLERİMİZİN KARŞILAŞILABİLECEĞİ SORULAR

Call to Action

Kurumsal Akreditasyon Programı kapsamında değerlendirici ekibin birim ziyaretlerinde sorulabilecek sorular Üniversitemiz özelinde 

yapılandırılmış olup aşağıda detaylandırılmıştır. Her bir sorunun yanıtına dair içselleştirme çalışmalarının yürütülmesi beklenmektedir.

• Katılım ve Temsil

Kalite komisyonuna öğrenci olarak nasıl dahil oluyorsunuz?

Yönetim kurulu, senato veya komisyon toplantılarına katılıyor musunuz?

Programların iyileştirilmesine katkı sağlıyor musunuz?

• Erişim ve İletişim

Rektöre, bölüm başkanına veya danışman hocalara nasıl ulaşıyorsunuz?

Danışmanınız akademik gelişiminizi izliyor mu?

• Bilgi ve Farkındalık

Üniversitenin misyon, vizyon ve kurumsal politikalarına dair bilginiz var mı?

Kurum içi değerlendirme raporlarına katkınız oldu mu?

• Öğrenim ve Uygulama

Teorik bilgileri uygulamaya ne düzeyde aktarabiliyorsunuz?

Uygulama ve laboratuvar imkânları yeterli mi?

Uygulama sınavlarının ölçme kriterlerinden önceden haberdar mısınız?



Call to Action

• Destek Hizmetleri ve Kaynaklar

Rehberlik, psikolojik danışmanlık hizmetlerinden faydalanabiliyor musunuz?

Kütüphane kaynakları ve teknik altyapı yeterli mi?

• Sosyal ve Kültürel Katılım

Topluluklara katılım teşvik ediliyor mu?

Sosyal, kültürel, sportif etkinlikler yeterli mi?

Kalite öğrenci topluluğunu biliyor musunuz?

• Uluslararasılaşma ve Hareketlilik

Erasmus programı hakkında bilginiz var mı?

Yurt dışı değişim fırsatları size nasıl sunuluyor?

• Geri Bildirim ve İyileştirme

Anket sonuçları değerlendirilip iyileştirme yapılıyor mu?

Öneri, şikâyet ve geri bildirimlerinizi nasıl iletiyorsunuz?

• Özel Durumlar ve Erişilebilirlik

Özel gereksinimi olan öğrenciler için sunulan düzenlemeleri biliyor musunuz?

Kısmi zamanlı çalışma olanakları hakkında bilginiz var mı?



“KALİTE HEPİMİZİN SORUMLULUĞU”

Kurumsal akreditasyon yalnızca bir süreç değil, ortak bir kalite kültürüdür.
Hep birlikte daha güçlü, daha saygın ve daha etkin bir üniversite inşa etmek için 

katkınız değerlidir.
Sürecin bir parçası olmak, gelişimin öncüsü olmaktır.


