BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIiVERSITESI DENiIZCIiLiK MESLEK
YUKSEKOKULU 2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI ORYANTASYON
PROGRAMI OZET SONUC RAPORU

1. GIRIS
1.1. Programin Amaci
2025-2026 egitim-0gretim yilinda Denizcilik Meslek Yiiksekokulu'na (DMYO) YKS,
DGS, yatay gecis vb. yollarla yeni kayit yaptiran 6grencilerin iiniversiteye, yiiksekokula,
programlarina ve akademik isleyise hizli bir sekilde uyum saglamalarin1 desteklemek amaciyla
kapsaml1 bir oryantasyon programi diizenlenmistir.
1.2. Programin Yapisi ve Tarihleri
Oryantasyon programi, akademik takvimin baslangicinmi takip eden ilk hafta icinde, iki
asamali bir yapida gergeklestirilmistir:
e 1 Ekim 2025: Tim DMYO 1. smf 6grencilerine yonelik "Genel Oryantasyon
Programi1".
e 2 Ekim 2025: Bolim ve program bazinda diizenlenen "Akademik Oryantasyon

Programlar1".

2. ORYANTASYON PROGRAMININ iCERIGI VE UYGULANMASI

2.1. DMYO Genel Oryantasyon Program (1 Ekim 2025)

Yiiksekokul genelinde diizenlenen bu ilk oturumda, 68rencilere iiniversite yasami ve idari
siirecler hakkinda temel bilgiler aktarilmistir. "DENIZCILIK MYO OGRENCI
ORYANTASYON PROGRAMI" baglikli sunum kullanilarak asagidaki ana basliklar ele
alinmustir:

e Akademik Takvim: Egitim-6gretim yili icindeki Onemli tarihler (ders baslangici,

smavlar, tatiller vb.).

o Kurumsal Iletisim: Kisisel e-posta adreslerinin (@bandirma.edu.tr) nasil 6grenilecegi

ve kullanilacagi.

o Bilgi Sistemleri:

o UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi): Ders kayd, not takibi, ders alma ve
mezuniyet kriterleri gibi kritik akademik iglemler i¢in sistemin kullanima.

o Mobil Uygulamalar: BANU Mobil ve Ping-Pong mobil uygulamalarinin
tanitim1 ve kullanim alanlar1.

o Wi-Fi Hizmetleri: Kampiis i¢i licretsiz Wi-Fi agina nasil baglanilacag:.



Kampiis Olanaklar1 ve Destek Hizmetleri:
o Kiitiiphane: Okuma salonlarinin 7/24 hizmet verdigi, ddiing-iade islemlerinin
08.30-22.00 saatleri arasinda yapildigi bilgisi.
o Barinma: KYK Yurtlar1 (Fatma Ana, Ayhan Songar, Zagnos Pasa vb.) hakkinda
bilgilendirme.
o Diger Hizmetler: Rehberlik, yemekhane ve bilgi islem olanaklari.
Yonetmelikler ve Kurallar:
o Disiplin Hiikiimleri: Ogrencilerin uymasi gereken kurallar.
o Dumansiz Kampiis Uygulamasi: Tiitiin yasagi ve sigara i¢cilmez alanlar hakkinda
net bilgilendirme.
Akademik Siirecler: Ogrenci danismanlik hizmetleri, CAP/Yandal ve 68renci degisim
programlar1 (Erasmus vb.) hakkinda genel bilgilendirme.
Kalite Siire¢leri: Kurumsal ve program akreditasyonlarinin 6nemi.

Sosyal Yasam: Ogrenci topluluklari, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler.

2.2. Boliim Bazh Akademik Oryantasyonlar (2 Ekim 2025)

Genel bilgilendirmenin ardindan, 68renciler kendi programlarina 6zel oryantasyonlara

katilmiglardir. Bu oturumlarda akademik kadro ile tanisma ve programa 6zgii siiregleri

O0grenme firsat1 bulmuslardir.

a) Ulastirma Hizmetleri B6liimii (Deniz ve Liman Isletmeciligi Program):

Yer: C1 Smufi

Katilime1 Akademisyenler: Dr. Ogr. Uyesi Onur Saylan, Dr. Ogr. Uyesi Ustiin Atak,
Ogr. Gor. Dr. Hayrullah Altinok.

Katilime1 Ogrenci Temsilcisi: Yiiksekokul Kalite Komisyonu 6grenci temsilcisi Eslem
Kurt.

Igerik: Ogrenciler, boliim dgretim elemanlari ile dogrudan tamgmistir. Programin ders
plani, miifredati ve Ogretim kadrosu bilgilerine nasil ulasacaklar1 (6zellikle
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizisletmeprog web sayfasi) aktarilmistir.

Kalite giivence sistemi ve siirecleri, 6grenci temsilcisi araciliiyla da paylasiimistir.

b) Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii (Gemi Insaati ve Sualt1

Teknolojisi Programlari):

Yer: C3 ve C4 Smiflar1 (Programlar i¢in ayr1 ayri)
Katilime1 Akademisyenler: Gemi Ingaat: Programi i¢in Ogr. Gor. Deniz Giines, Sualti
Teknolojisi Programi i¢in Do¢. Dr. Ugur Karadurmus baskanliginda tiim o6gretim

elemanlari.



o Katilimer Ogrenci Temsilcisi: Kalite Komisyonu &grenci temsilcileri.

o lgerik: Ogrenciler, programlarina ait akademik kadroyla tamismistir. Programlara 6zgii
web sayfalariin kullanimi, ders planlar1 ve miifredat bilgileri detaylandirilmistir. Kalite
giivence siirecleri ve olasi sorunlarda bagvurulacak iletisim kanallar1 (Danisman, Bolim

Bagkani, Ogrenci Isleri) hakkinda bilgi verilmistir.

3. ORYANTASYON DEGERLENDIRMESI (ANKET VERILERI)
Oryantasyon programi sonrasinda, etkinligi degerlendirmek amaciyla 44 6grencinin
katilimiyla bir anket diizenlenmistir.
3.1. Katihmei Profili (n=44)
e Program Dagilimi:
o Deniz ve Liman Isletmeciligi: 20 6grenci (%45.5)
o Gemi Ingaat1: 16 dgrenci (%36.4)
o Su Alt1 Teknolojileri: 8 6grenci (%18.2)
e Cinsiyet Dagilimi: 24 Erkek (%54.5), 20 Kadin (%45.5)
e Yas Dagilimi: Katilimcilarin %72.7'si 17-20 yas araliginda olup, %27.3'i 21 yas ve
tizerindedir.
3.2. Genel Memnuniyet Diizeyi
Ogrencilerin oryantasyon programina iliskin genel memnuniyeti "olduk¢a olumlu"
diizeydedir. Programin temel hedeflerine ulastig1 goriilmektedir.
e Program iceriginin yeterliligi: %90.9 Olumlu (Tamamen Katiliyorum/Katiliyorum)
e Aktarilan bilgilerin faydali olmasi: %90.9 Olumlu
e Sunucularin (akademik personel) yetkinligi ve ilgisi: %90.9 Olumlu
o UBYS kullanim bilgilendirmesinin yeterliligi: %86.4 Olumlu
e Programin siiresi ve zamanlamast: %72.7 Olumlu
o 3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri ve Talepleri
e Olumlu Yorumlar: Ogrencilerin ¢ogu programi "agik, net ve anlasilir" ve "gayet iyi"
olarak degerlendirmistir.
o [lyilestirme Alanlar1 (Igerik):
o Bazi 6grenciler programin "uzun" oldugunu belirtmistir. Bu, %72.7 ile en diislik
memnuniyet oranina sahip "siire ve zamanlama" maddesini desteklemektedir.
o "Erasmus" ve "Ogrenci Kuliipleri/Sosyal Yasam" konularina daha fazla zaman
ayrilmasi talep edilmistir.

o Stratejik Talep (Ust Yonetime Iletilecek Not):



o Anketin agik uglu sorularinda, oryantasyonun igeriginden bagimsiz olarak,
Ogrenciler tarafindan c¢ok giiclii ve tekrar eden bir talep dile getirilmistir:
Denizcilik MYO'nun ana kampiise tasinmasi. ("Okulumuzun ana kampiise
taginmasini  isterim", "Denizcilkk MYO'mnun merkez kampiiste olmasini

oneririm" vb.)

4. SONUC VE EYLEM ONERILERIi
4.1. Sonug¢

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 2025-2026 oryantasyon programi, Ogrencilerin
{iniversiteye, akademik kadroya, idari siireglere ve 6zellikle UBYS gibi kritik sistemlere uyum
saglamasinda basarili olmustur. Iki asamali (genel ve boliim bazli) yapi, dgrencilerin hem genel
iniversite kiiltlirtinii hem de programlarina 6zgii detaylar1 6grenmelerini saglamistir. Boliim
oturumlarinda kalite komisyonu 6g8renci temsilcilerinin yer almasi, kalite siireclerine katilim
acisindan olumlu bir adim olmustur.
4.2. Eylem Onerileri

Gelecek yilki oryantasyon programlarini iyilestirmek ve 6grenci taleplerine yanit vermek

amaciyla asagidaki eylemlerin planlanmasi onerilmektedir:

1. Programin Verimliligi: En diisiik memnuniyet oranina sahip olan "siire ve zamanlama"
konusu gozden gecirilmeli; program igerigi sikistirilmadan daha verimli hale getirilmeli
veya aralarla boliinmelidir.

2. Igerik Zenginlestirme: Gelecek yilki sunumlarda, 6grencilerin 6zel ilgi gosterdigi
"Erasmus" ve "Ogrenci Kuliipleri" konularma daha fazla vurgu yapilmali ve detayh
zaman ayrilmalidir.

3. Dijital Destek: Boliim raporlarinda da belirtildigi gibi, yeni 6grenciler i¢in asagidaki
dijital kaynaklar hazirlanmalidir:

o Yiiksekokul web sayfasinda "Sik¢a Sorulan Sorular (SSS)" bdliimii
olusturulmasi.

o Oryantasyon sunumunun dijital versiyonunun web sitesinde kalici olarak
erigilebilir kilinmasi.

o Yeni dgrenciler icin kisa tanitim videolar: ve "llk Hafta Rehberi" dokiimani
hazirlanmasi.

4. Kalite Siiregleri: Kalite komisyonu 6grenci temsilcisinin, sadece oryantasyonda degil,

yil i¢inde de periyodik bilgilendirme toplantilari diizenlemesi tesvik edilmelidir.



5.

Stratejik Talep: Ogrencilerden gelen "DMYO'nun ana kampiise tasinmas1" ydniindeki
giiclii ve yaygin talep, bir 6grenci memnuniyeti unsuru olarak kayit altina alinmali ve
ilgili stratejik planlamalar i¢in Yiiksekokul Yonetimi tarafindan Rektorliik makamina

iletilmelidir.

Ekler:

Oryantasyon Anket Sonuc ve Onerileri

. Ulastirma Hizmetleri Oryantasyon Egitimi Sonu¢ Raporu

1
2
3.
4

Motorlu Araclar Oryantasyon Egitimi Sonu¢ Raporu

Genel Oryantasyon Sunumu



Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Oryantasyon Anketi Sonu¢

Raporu: Program Degerlendirmesi ve Ogrenci Onerileri

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu (DMYO) 1. smif o6grencileri igin diizenlenen
oryantasyon programina ait anket sonuc¢larinin detayli bir analizini asagida bulabilirsiniz.
Analiz, toplam 44 6grencinin verdigi yanitlara dayanmaktadir.

1. Katilmci Profili (Demografi)
Ankete katilan ogrencilerin demografik dagilimi, programin hedef kitlesini anlamak i¢in
onemlidir.

o Toplam Katilimc1: 44 6grenci

Program Dagilimi:
o Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi: 20 dgrenci (%45.5)
o Gemi Ingaat1 Programi: 16 6grenci (%36.4)
o Su Alt1 Teknolojileri Programi: 8 6grenci (%18.2)

Cinsiyet Dagilimi:
o Erkek: 24 6grenci (%54.5)
o Kadin: 20 6grenci (%45.5)

Yas Dagilimi:
o Ogrencilerin yaslar1 17 ile 37 arasinda degisiklik gostermektedir.
o Katilimeilari biiylik cogunlugu (%72.7) 17-20 yas araligindadir. Bu, tipik bir
1. simif 6grenci profilini yansitmaktadir.
o Bununla birlikte, 21 yas ve tlzeri 12 0&grencinin (%27.3) bulunmasi,
programlarin farkli yas gruplarindan da 6grenci ¢ektigini gostermektedir.
2. Genel Memnuniyet Diizeyi

Ogrencilerin oryantasyon programina iliskin genel algis1 oldukca olumludur.

S Olumlu Goriis (Tamamen Katilryorum +
oru
Katiliyorum)

Oryantasyon programi genel olarak yeterliydi. ||%86.4 (38/44)

Oryantasyon programi beklentilerimi karsiladi. ||%72.7 (32/44)

Program sonrasinda {iniversite yasamina hazir
%75.0 (33/44)

hissediyorum.




Olumlu Goriis (Tamamen Katillyorum +

Soru
Katiliyorum)

Gelecek yil da bu programin ayni1 sekilde
Y pros g %86.4 (38/44)

uygulanmasini isterim.

Degerlendirme:
Ogrencilerin %86's1 program1 "yeterli" bulmus ve gelecek yil da aymi sekilde uygulanmasini
istemistir. Bu, programin ana hedefine ulastigin1 gosteren giiclii bir basar1 gostergesidir.
"Beklentileri karsilama" ve "hazir hissetme" oranlari biraz daha diisiik olsa da, genel
memnuniyetin yiliksek oldugu agiktir.
3. Program Iceriginin Degerlendirilmesi
Programin belirli bilesenlerinin ne kadar etkili olduguna dair veriler, giiglii yonleri ve
tyilestirme alanlarini ortaya koymaktadir.
 Giiclii Yonler (Memnuniyet %85 ve Uzeri)
Ogrencilerin programin temel bilgilendirme hedefleri konusunda c¢ok yiiksek diizeyde
memnuniyet belirttigi goriilmektedir:
o Universite ve Danisman Bilgisi:
o %93.2 (41/44) "Universitem ile ilgili bilgi edinmemi saglads."
o %93.2 (41/44) "Akademik danismanimin kim oldugunu 6grenmemi sagladi."”
e Sunum ve Etkilesim:
o %90.9 (40/44) "Programda aktarilan bilgiler anlagilird."
o %90.9 (40/44) "Program boyunca soru sorabilme ve geri bildirim verme imkani
buldum."
o Akademik ve Teknik Bilgiler:
o %388.6 (39/44) "Fakiiltem (MYO) ile ilgili bilgi edinmemi saglad1."
o %388.6(39/44) "Programimdaki akademik personeli tanimami sagladi."
o %88.6 (39/44) "UBYS/Ders Bilgi Paketi gibi sistemlerin nasil kullanildigin
O0grenmemi sagladi."
o %88.6 (39/44) "Yiiksekogretimde yapmam ve yapmamam gerekenler (disiplin
vb.) ile ilgili bilgi edinmemi saglad1."
o %86.4 (38/44) "Programimda almam gereken dersler ile ilgili bilgi edinmemi
sagladi."

Degerlendirme:



Oryantasyonun temel amagclar1 (Universiteyi, MYO'yu, danismani ve personeli tanitmak;
UBYS gibi kritik sistemleri 6gretmek; dersler ve kurallar hakkinda bilgi vermek) biiyiik bir
basariyla yerine getirilmistir. Bilgilerin "anlasilir" olmasi ve "soru sorabilme imkan1"
bulunmasi, sunumun etkinligini gostermektedir.

e Gaelistirilebilecek Yonler (Memnuniyet %85 Alti)

Memnuniyet oran1 gorece diisiik olan alanlar, programin zamanlamasi ve bazi igeriklerin
detaylandirilmast ile ilgilidir:

e Programin Zamanlamasi:

o %72.7 (32/44) "Programin siiresi ve zamanlamasi uygundu."
= Bu, anketin en diisiik olumlu yanit alan sorusudur. Ogrencilerin yaklasik
%27's1 siire ve zamanlamadan tam olarak memnun kalmamustir. A¢ik
uglu cevaplarda da bir 6grencinin "uzun olmasi" seklinde geri bildirim
verdigi goriilmektedir.
o Icerik Detaylar::
o %79.5 (35/44) "Universite yasamu ile ilgili (kuliipler, sosyal etkinlikler, iletisgim
vb.) bilgi edinmemi sagladi."
o %384.1(37/44) "Programim ile ilgili bilgi edinmemi saglad1."
o %384.1 (37/44) "Smavlar, basar1 notu ve derse devam ile ilgili bilgi edinmemi
sagladi."
Degerlendirme:

Programin siiresi, gelecek yil i¢cin gozden gecirilebilir. Ayrica, "sosyal yasam ve kuliipler"
ile "smavlar/basar1 notu" gibi konular, 6grencilerin biraz daha fazla bilgi bekledigi alanlar
olarak one ¢ikmaktadir.

4. Acik Uclu Sorularin Analizi (Niteliksel Geri Bildirim)

Acik uglu sorular, 6grencilerin en ¢ok neye deger verdigini ve taleplerini net bir sekilde
ortaya koymaktadir.

o En llgi Cekici Boliimler

Ogrenciler en ¢cok somut ve pratik bilgilere deger vermistir:

1. UBYS ve Sistem Kullanimi: "Ubys sistemi tanittim1", "Ders se¢imi islemleri", "Ubys
bilgilendirilmesi" gibi yanitlar, 6grencilerin sistem kullanimini 6grenmeyi ¢ok yararl
buldugunu gosteriyor.

2. Kuliipler ve Sosyal Yasam: "Kuliipler", "Topluluk gruplar1”", "Faaliyetler" sik¢a

belirtilen olumlu konulardir.



Akademik Bilgiler: "Danigsman bilgisi", "Sinavlar hakkinda verilen bilgiler", "Dersler"
ve "Akademik personeli tanimak" da yararli bulunan kisimlardir.

Erasmus: Birden fazla 6grenci "Erasmus" programi hakkindaki bilgileri ilgi ¢ekici
bulmustur.

Daha Az Ilgi Ceken Béliimler

Ogrencilerin biiyiik gogunlugu ("yok", "hepsi yararliyd1", "yararsiz boliim yoktu" vb.
20'den fazla yanit) programda yararsiz bir bolim olmadigini belirtmistir.

Sadece birka¢ Ogrenci spesifik olarak "CAP/Yandal" (2) ve "Disiplin Kurallar1" (2)

konularini daha az ilgi ¢ekici bulmustur.

Diger Goriis ve Oneriler

Bu boliim, 6grencilerin en 6nemli talebini ortaya koymustur:

5.

5.

Sonugc:

Ana Kampiis Talebi: Anketteki en giiclii ve en ¢ok tekrar edilen oneri, Denizcilik
MY O'nun ana kampiise taginmasidir.

o "Denizcilik myo yu seneye ana kampiise tasinmalt"

o "Okulumuzun ana kampiise tasinmasint isterim"

o "denizcilik myo nun merkez kampuste olmasini oneririm"

o "Denizcilik myonun ana kampiiste olmasini istiyorum"
Erasmus: Bir 6grenci "Erasmus konusuna daha ¢ok 6nem verilebilir" diyerek bu konuya
olan ilgiyi bir kez daha vurgulamstir.
Genel Memnuniyet: "Ag¢ik net ve anlasilirdi", "Her sey c¢ok iyiydi", "Anlatim ve
bilgilendirme gayet iyi" gibi ¢cok sayida olumlu geri bildirim bulunmaktadir.

Ozet Sonu¢ ve Eylem Onerileri

Oryantasyon programi, 6grencilerin iiniversiteye, programlarma, akademik personele

ve Ozellikle UBYS gibi kritik sistemlere uyum saglamasinda oldukga basarili olmustur.

Ogrencilerin genel memnuniyeti yiiksektir ve programin temel hedeflerine ulastig

goriilmektedir.

Eylem Onerileri:

1.

Programin Siiresini Gézden Gecirin: En diisiik memnuniyet oranina sahip (%72.7)
"siire ve zamanlama" konusu incelenmelidir. Ogrencilerden gelen "uzun olmasi" geri
bildirimi dikkate alinarak, program daha verimli hale getirilebilir veya molalarla

boliinebilir.



2. lIcerik Detaylandirmasi: Gelecek yilki programda "Ogrenci Kuliipleri ve Sosyal
Yasam" ile "Erasmus" konularina biraz daha fazla zaman ayrilmasi, 6grencilerin ilgisini
daha da artiracaktir.

3. Ust Yonetime iletilecek Not (Stratejik Talep): Oryantasyon programimin dogrudan bir
ciktist olmasa da, 6grencilerin MYO'nun ana kampiise tasinmasi yoniindeki giicli ve
tekrarlanan talebi, dikkate alinmasi ve ilgili idari birimlere iletilmesi gereken en 6nemli

stratejik geri bildirimdir.



BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
DENIZCIiLiK MESLEK YUKSEKOKULU
DENiZ VE LIMAN iSLETMECILiGi PROGRAMI
ORYANTASYON EGIiTiMi SONUC RAPORU

1. Giris

2025-2026 egitim-6gretim yili baslangicinda gergeklestirilen oryantasyon egitimi, Denizcilik
Meslek Yiiksekokulu Ulastirma Hizmetleri Bolimii Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi
Ogrencilerine yonelik olarak 02.10.2025 tarihinde yiiksekokulumuz C1 siifinda diizenlenmistir.
Egitimin amaci, yeni 6grencilerin iiniversiteye, programa ve akademik isleyise hizli bir sekilde
uyum saglamalarini desteklemektir.

Oryantasyon toplantisina boliim dgretim elemanlart Dr. Ogr. Uyesi Onur Saylan, Dr. Ogr. Uyesi
Ustiin Atak, Ogr. Gér. Dr. Hayrullah Altmok ve Yiiksekokul Kalite Komisyonu dgrenci temsilcisi
Eslem Kurt katilmigtir. Bdylece 6grenciler hem akademik kadroyla tanisma firsat1 bulmug hem de
kalite giivence sistemine iliskin siiregleri dogrudan sorumlu kisilerden dinleme imkéani elde
etmistir.

2. Oryantasyonun Icerigi
Sunum kapsaminda 6grenciler asagidaki basliklarda bilgilendirilmistir:

2.1. Kurumsal Tanitim

Denizcilik Meslek Yiiksekokulunun 2018 yilinda Bandirma Onyedi Eyliill Universitesi
biinyesinde kuruldugu, egitim verilen programlarin (Gemi Insaati, Sualt1 Teknolojisi, Deniz ve
Liman Isletmeciligi) tanitildig, fiziksel ve teknolojik olanaklarin, akademik ve idari personelin
gorev dagilimlarinin agiklanmstir.

2.2. Egitim-Ogretim Siireci

Ogrencilere egitim sisteminin temel bilesenleri hakkinda ayrintili bilgi verilmistir. Ders planlari
ve iceriklerine https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Ders-
Planlari-ve-Icerikleri-1586 adresinden erisilebilecegi acgiklanmistir. Akademik takvimin 6nemi,
ders secimi kurallari, devam zorunlulugu, sinav sistemi ve mezuniyet kosullar1 detayli sekilde
paylasilmistir.

2.3. Disiplin, Sorumluluk ve Akademik Etik

Ogrencilere YOK Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hakkinda bilgi verilmis, sinavlarda kopya
girisimlerinin sonuglar1 6rneklerle agiklanmistir. Akademik diiriistliik ve etik kurallara uyumun
Oonemi vurgulanmustir.

2.4. Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Siireci

Oryantasyon kapsaminda Ogrencilere iiniversitenin siirdiirmekte oldugu kalite giivence ve
akreditasyon siireci hakkinda bilgi verilmistir. Universitenin i¢ ve dis degerlendirme siirecleri,
egitim-6gretim faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi amaciyla yapilan 06z degerlendirme



caligmalar1, 6grencilerin bu siirecteki rolii ve geri bildirimlerinin 6nemi lizerinde durulmustur.
Kalite Komisyonu 0Ogrenci temsilcisi, Ogrencilerin anket, memnuniyet formlart ve kalite
toplantilan araciligiyla siirece katki saglayabileceklerini agiklamistir.

2.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Mesleki Etkinlikler

Seminerler, teknik geziler, uygulama egitimleri ve kariyer bulugsmalar1 hakkinda bilgi verilmis;
sosyal sorumluluk projelerine katilimin kigisel ve mesleki gelisim agisindan Gnemi
vurgulanmistir.

2.6. Web Sitelerinin Kullanim

Oryantasyon kapsaminda oOgrencilerin okulun dijital kaynaklarini etkili kullanmalari
hedeflenmistir. https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/ adresi genel duyurular ve simav takvimleri
icin; https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizisletmeprog sayfasi ise program ders plani,
miifredat ve 6gretim kadrosu bilgileri i¢in kullanilmaktadir.

2.7. Iletisim ve Destek Kanallar

Olas1 sorunlarda 6grencilerin danigman 6gretim elemanina, ardindan boliim baskanina, 6grenci
islerine ve yliksekokul yonetimine bagvurabilecekleri belirtilmistir. Ayrica iletisim numaralari, e-
posta adresleri ve sosyal medya hesaplar1 paylasilmigtir.

3. Ogrenci Kazamimlar

Oryantasyon egitimi sonucunda dgrencilerin {iniversite ve program yapisini tanidigi, akademik
siireglerde sorumluluklarini kavradigi, ders kayit ve sinav siireglerini dogru yonetebildigi, disiplin
yonetmeligi ve kalite gilivence siireci hakkinda farkindalik kazandigi, ayrica kurumsal web
sitelerini etkin kullanma becerisi edindigi degerlendirilmistir.

4. Sonu¢ ve Oneriler

Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi oryantasyon egitimi, dgrencilerin akademik, idari ve
kalite stiireclerine biitiinciil bi¢imde uyum saglamalarini kolaylagtirmistir. BoOlim 6gretim
elemanlar1 tarafindan 6gretim elemanlar: tarafindan 6grencilerin sorular1 yanitlanmastir.

[leriye doniik olarak:

e Web sayfasinda sik¢a sorulan sorular (SSS) boliimii olusturulmast,

e Oryantasyon sunumunun dijital versiyonunun web sitesinde erisilebilir olmasi,

e Kalite komisyonu 6grenci temsilcisinin periyodik bilgilendirme toplantilar1 diizenlemesi,

e Yeni Ogrenciler i¢in kisa tanitim videolart ve “ilk hafta rehberi” hazirlanmasi
onerilmektedir.



BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
DENIZCILiK MESLEK YUKSEKOKULU
MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA TEKNOLOJILERI BOLUMU
ORYANTASYON EGIiTiMi SONUC RAPORU

1. Giris

2025-2026 egitim-6gretim yili baslangicinda gerceklestirilen oryantasyon egitimi, Denizcilik
Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimii Gemi Insaat1 ve Sualt:
Teknolojisi Programi 6grencilerine yonelik olarak 02.10.2025 tarihinde yiiksekokulumuz C4 ve
C3 siniflarinda ayr ayn diizenlenmistir. Egitimin amaci, yeni 6grencilerin {iniversiteye, programa
ve akademik isleyise hizl1 bir sekilde uyum saglamalarini desteklemektir.

Oryantasyon toplantilar1 Gemi Insaat: Programinda Ogr. Gér. Deniz Giines ve Sualt1 Teknolojisi
Programinda Dog¢. Dr. Ugur Karadurmus baskanliginda tim o6gretim elemanlarinin ve Kalite
Komisyonu o6grenci temsilcilerinin katilmi ile gerceklestirilmistir. Boylece Ogrenciler hem
akademik kadroyla tanigma firsati bulmus hem de kalite giivence sistemine iliskin siiregleri
dogrudan sorumlu kisilerden dinleme imkan1 elde etmistir.

2. Oryantasyonun Icerigi
Sunum kapsaminda 6grenciler asagidaki basliklarda bilgilendirilmistir:

2.1. Kurumsal Tanitim

Denizcilik Meslek Yiiksekokulunun 2018 yilinda Bandirma Onyedi Eyliill Universitesi
biinyesinde kuruldugu, egitim verilen programlarin (Gemi Insaati, Sualt1 Teknolojisi, Deniz ve
Liman Isletmeciligi) tanitildig, fiziksel ve teknolojik olanaklarin, akademik ve idari personelin
gorev dagilimlarinin agiklanmstir.

2.2. Egitim-Ogretim Siireci

Ogrencilere egitim sisteminin temel bilesenleri hakkinda ayrintili bilgi verilmistir. Ders planlari
ve iceriklerine https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Sayfa/Goster/Ders-
Planlari-ve-Icerikleri-1586 adresinden erisilebilecegi acgiklanmistir. Akademik takvimin 6nemi,
ders secimi kurallari, devam zorunlulugu, sinav sistemi ve mezuniyet kosullar1 detayli sekilde
paylasilmistir.

2.3. Disiplin, Sorumluluk ve Akademik Etik

Ogrencilere YOK Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hakkinda bilgi verilmis, sinavlarda kopya
girisimlerinin sonuglar1 orneklerle agiklanmistir. Akademik diiriistliik ve etik kurallara uyumun
Oonemi vurgulanmustir.

2.4. Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Siireci

Oryantasyon kapsaminda Ogrencilere iiniversitenin siirdiirmekte oldugu kalite giivence ve
akreditasyon siireci hakkinda bilgi verilmistir. Universitenin i¢ ve dis degerlendirme siirecleri,
egitim-6gretim faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi amaciyla yapilan 06z degerlendirme
caligmalar1, dgrencilerin bu siirecteki rolii ve geri bildirimlerinin 6nemi {izerinde durulmustur.



Kalite Komisyonu oOgrenci temsilcisi, Ogrencilerin anket, memnuniyet formlar1t ve kalite
toplantilari araciligiyla siirece katki saglayabileceklerini agiklamigtir.

2.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Mesleki Etkinlikler

Seminerler, teknik geziler, uygulama egitimleri ve kariyer bulugsmalar1 hakkinda bilgi verilmis;
sosyal sorumluluk projelerine katilimin kisisel ve mesleki gelisim agisindan Gnemi
vurgulanmistir.

2.6. Web Sitelerinin Kullanim

Oryantasyon kapsaminda oOgrencilerin okulun dijital kaynaklarmni etkili kullanmalart
hedeflenmistir. https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/ adresi genel duyurular ve simav takvimleri
icin; programlara 0zgii web sayfalar1 ise program ders plani, miifredat ve Ogretim kadrosu
bilgileri igin kullanilmaktadir.

2.7. Iletisim ve Destek Kanallar

Olas1 sorunlarda Ogrencilerin danigman 6gretim elemanina, ardindan boliim bagkanina, 6grenci
islerine ve yliksekokul yonetimine bagvurabilecekleri belirtilmistir. Ayrica iletisim numaralari, e-
posta adresleri ve sosyal medya hesaplar1 paylasilmigtir.

3. Ogrenci Kazamimlar

Oryantasyon egitimi sonucunda &grencilerin {iniversite ve program yapisini tanidigi, akademik
stireclerde sorumluluklarini kavradigi, ders kayit ve sinav siireclerini dogru yonetebildigi, disiplin
yonetmeligi ve kalite gilivence siireci hakkinda farkindalik kazandigi, ayrica kurumsal web
sitelerini etkin kullanma becerisi edindigi degerlendirilmistir.

4. Sonu¢ ve Oneriler

Gemi Ingaat1 ve Sualt1 Teknolojisi Programi oryantasyon egitimi, dgrencilerin akademik, idari ve
kalite siireclerine biitiinciil bi¢imde uyum saglamalarini kolaylagtirmistir. BoOlim 6gretim
elemanlar1 tarafindan 6gretim elemanlar: tarafindan 6grencilerin sorular1 yanitlanmastir.

[leriye doniik olarak:

e Web sayfasinda sik¢a sorulan sorular (SSS) boliimii olusturulmas,

¢ Oryantasyon sunumunun dijital versiyonunun web sitesinde erisilebilir olmasi,

e Kalite komisyonu 6grenci temsilcisinin periyodik bilgilendirme toplantilar1 diizenlemesi,

e Yeni Ogrenciler i¢in kisa tanitim videolart ve “ilk hafta rehberi” hazirlanmasi
onerilmektedir.
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> Akademik Takvim

2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI AKADEMIK TAKVIMI

Gliz Yarnyli

05Y¥M Sonuglanna Gare E-Devlet Uzerinden Kayitlar
05¥M Sonuglanna Gare Sahsen Basvuru e Kayitlar

15 Eyliil - 21 Eyiil 2025 Ders Kayitlan ve Dansman Ders Onayy, Katki Payi/Ogrenim Oerati Odeme

22 Eylul - 26 Eylal 2025 Gl Yarysh Dars Eklema Cikarma Gondari

22 Eylil 2025 - 2 Ocak 2026 Giz Yarryh Efitim-0gretim Dénemi Baslangi ve Bitisi | 70 |5 glind)

25 Eylil 2025 Yeni Kayrth Thm Ogrenciler Iin Zoreniu Yabano Dil (ingilizce) Dersi Muafiyet Sanavi
10 Kasam - 16 Kasim 2025 Ara Sanavlar

4 Dcak - 11 Ocak A2 DiSisim Soifil Sinavlan

16 Ocak 2026 Ogrenci Otomasyen Sistemi Lizerinden Biitlinleme Sinav Sanucu Apklama San Glnd
22 Ocak - 27 Ocak 2026 Bistinleme Sinawlan

1 Subat 2026 Ofrenci Otomasyon Sistemi Uzerinden Dénem Sonu Sinav Sonucu Agiklama Son Glind
& Subat 2026 Tek Ders Sinawi

Bahar Yarryih

9 Subat - 15 5ubat 2026 Ders Kayrtlan ve Danesman Ders Onayy, Katk Payn/Ogrenim Uereti Odeme

16 Subat - 20 Subat 2026 Bahar Yarnnh Ders Ekleme Cikarma Gibnleri

16 Subat - 12 Haziran 2026 Bahar Yarnynl E§itim-Ofretim Dinemi Baslangic ve Bitisi { 70 |s glind )

13 MNisan - 19 Nisan 2026 Ara Sanavlar

14 Harran - &1 Hazrwan S04 D&n@m Soniu Siravlan

26 Hagiran 2026 Ogrenci Otomasyon Sistemi Lizerinden Dénem Sonu Sinav Sonucu Aglkdama Son Glind
2 Temmuz - 7 Temmuz 2026 Biitinhame Sinawlan

12 Temmuz 2026 Ofrenci Otomasyon Sistemi Uzerinden Blitlinleme Sinav Sonucu Apklama Son Glnd

17 Temmuz 2026 Tek Ders Sinawvi
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BANU Mobil ve Ping-Pong Mobil
O> Uygulamalari: Nedir ve Nasil Kullanilir?

https://play.google. https://play.google.com/stor

com/store/apps/det , @pingpong R (| BANDIRMA e/apps/details?id=university

ails?id=com.banum UNIVERSITESI .unication.pingpong&hl=tr
obil&hl=tr

o

Universitemizin yeni mobil
uygulamasi yayinda!

Hemen indir, dijital kampuse katil!

Psikolojik Danigma ilke
ve Teknikleri

EBYSMobll

Hemen indirin

D £ Hemen Indirin
» Google Play @ App Store
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Ucretsiz Wi-Fi Hizmetini Nasil
Kullanabilirim?

Misafir Kablosuz Internet Kaydi -

s e "Kimlik kismina e-posta

‘T.E. Kimlik Numaras! ' adresinizi (personel igin
IW—I ::L@ba{\dir.m.a.edu.tr veya
e ogrenciler i¢gin

’DOQU‘“ Tarini 01.01.2000 | ...@ogr.bandirma.edu.tr), Sifre
kismina kurumsal sifrenizi

BANDIRMA

ONYEDI EYLUL |Er:p Telefonu T } giriniz ardindan "CA sertifikasi

alanindan da "Dogrulama”
secenegini seciniz ve "Baglan”
butonuna tiklayiniz.
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Akademik Danismanlhik Hizmetinde
Sunulan Imkanlar Nelerdir?

https://denizcilikmyo.
bandirma.edu.tr/tr/de
nizcilikmyo/s/-
Danismanliklar-
14291




O) Akademisyen - Ogrenci
Gorusme Saatleri

https://denizcilikmyo.ban

dirma.edu.tr/tr/gemi-

Insaati-

prog/s/Danismanlik-

Saatleri-33177

https://denizcilikmyo.ban
dirma.edu.tr/tr/sualti/s/Da
nismanlik-Saatleri-33175

https://denizcilikmyo.ba
ndirma.edu.tr/tr/denizisl
etmeprog/s/Danismanlik
-Saatleri-33282
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CAP ve Yandal Imkanlari
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> Erasmus Program’ https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus

v 15farkli Ulkede 27 iiniversite ile
akfif degisim anlasmalarimiz bulunmaktadirr.
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O> Ogrenci Topluluklarr

Universitemizde 104
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Ogrenci Topluluklarina Nasil Uye Oluruz:
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O> Spor Imkanlari

Ogrencilerimiz 29 farklr
spor bransinda faaliyet
gostermektedir.


https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb

O BANU Spor Tesislerinden Nasil
Yararlanabilirim ? https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb

~ UNIVERSITEMIZ SPOR TESISLERI
TUM BRANSLARDA FAALIYETLERINE BASLAMISTIR
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O> Saglik Hizmetleri

Saglik Ocagi
/ Hatfta ici her gun

9.00-1230
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Psikolojik Rehberlik ve
Danismanliik

/ Randevulu hizmet
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O> Yemekhane Hizmetleri

11.30-14.00
16.00-17.30

/G(Jnde 2 0gun yemek imkani

Karta Para Yiikleme Islemi
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Cevrim Ici Kios
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O> Kantin ve Kafe Hizmetleri
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Merkez Yerleske

- IIBF Kantini

* Nefes Kafe

« Firintas Kafe

« Coffy

- MYO Yerleskesi




(O) Konferans Salonlari

Mehmet Akif Ersoy Konferans Salonu




> Yurt Imkaniarr

Bo6lgemizde toplam 9 yurtta 7.366 é6grenci konaklama
Imkanina sahiptfir.




> KYK Yurtlarimiz

Ayhan Songar Erkek Odrenci Yurdu Manyas Kiz Ogrenci Yurdu Gonenli Mehmet Efendi Bandirma Kuscenneti
Kiz ve Erkek Ogrenci Yurdu Erkek Ogrenci Yurdu
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arasinda yapilmaktadir.

/Odiing-iade islemleri ise
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Disiplin Kurallari - Dumansiz Kampus
Uygulamasi

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/

30 10 2020 Yonetmelik pdf DUMANSIZ KA_M PUSE
HOS GELDINIZ

Saglikli bir kampiis icin dumansiz alanlardayiz.
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DUMANSIZ
KAMPUS
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DUMANSIZ KAMPUS
Bandirma Onyedi Eyliil Univel

06.08.2024 Tarihli Karar Geregi:

sitesi @

Sigara, tiitiin iiriinleri ve elektronik sigara kullanimi krokide
belirtilen, isaretli alanlar disinda tiim yerleskelerde yasaktir.

Kurallara uymayanlgr hakkinda disiplin islemi uygulanir:
Personel / Ogrenci: ilk ihlalde uyari, tekrarda Kinama cezasi

@ Saglikli ve temiz bir kampis icin kurallara uyalim.

@ www.bandirma.edu.tr BasoEm/bandirmauni

: Sigara icilebilecek [E%%Fh[E]  Mevzuat hikiimlerine
%' alanlarin krokisine : = gr kodu okutarak

= qr kodu okutarak ulasabilirsiniz.
ulasabilirsiniz.
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https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf




KAP Programi




iidirim Sistemi




Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Denizcilik Meslek Yuksekokulumuzda 5. Kariyer Festivali Gerceklestirildi




o> Geri Bildirim Anketi

v/ BU anket,
uygulanan
Oryantasyon
Programind
[liskin
memnuniyet
duze )/I NIzl https://ubys.bandirma.edu.tr/MES/Application/Public/Jo

in?Surveyld=IxDDx!cbULnRk52Hp!xBBx!yODb6k1SQ!x

Ol C mGYI GGXIIXGGX
amaclamaktadir.

Ankete zaman ayirdidiniz icin tesekkdUr eder, Universite yasaminizda basarilar

dileriz.


https://ubys.bandirma.edu.tr/MES/Application/Public/Join?SurveyId=!xDDx!cbULnRk52Hp!xBBx!y0Db6k1SQ!xGGx!!xGGx
https://ubys.bandirma.edu.tr/MES/Application/Public/Join?SurveyId=!xDDx!cbULnRk52Hp!xBBx!y0Db6k1SQ!xGGx!!xGGx
https://ubys.bandirma.edu.tr/MES/Application/Public/Join?SurveyId=!xDDx!cbULnRk52Hp!xBBx!y0Db6k1SQ!xGGx!!xGGx

Kurumsal Yonetim Sisteminde
Ogrencilerin Rolii

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nde Kalite Yonetim
Sistemi

Denizcilik Meslek Yuksekokulu

1.10.2025



Yuksekogretim S
Kalite Kurulu 'l/ Kalite Kurulu

Yiksekdgretim Kalite Kurulu(YOKAK) Nedir?

Yuksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite
dlzeylerine iliskin ulusal ve uluslararasi Kalite standartlarina gore degerlendirmeler yapan, i¢ ve
dis kalite glvencesi, akreditasyon surecleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin

yetkilendirilmesi sureclerini yaraten YUksekdgretim Kalite Kurulu idari ve mali 6zerklige sahip,
kamu tuzel kisiligini haiz ve 6zel butceli bir kurulustur.



YUKSEKOGRETIMDE KALITENIN KILOMETRE TASLARI

YOK kanununun § 1 TEMMUZ 2017
yurarluge girmesl . . Diger akreditasyon YOKAK'IN KURULMASI
Turkiye’nin Bologna surecine YODEK in kurulmas .
o) e kuruluslannin kurulmas (2008)
dahil olmasi ()(])]) ()(X)‘J) ‘ _‘.l“ UIUSIERNIm xuruimasit

YuksekOgretim
Kalite Givencesi Yonetmeligi (2015)

o
G

TYYC Yonetmeligl (2015)

MUDEK"in kurulmasi (2002)
P 5018 sayili kanununun @
yururlage girmes| Yeni-Yuksekogretim
® Universitelerde kalite degerlendirme projesi (1997) (2006) Kalite Guvencesi Yonetmeligi (2018)



*Kalite Guvencesi Sistemi;

* Yuksekdgretim kurumlarinin Egitim Ogretim,Arastirma ve
 Toplumsal Katki Faaliyetleriile Idari Hizmetlerinin I¢ ve
Dis Kalite Guvencesi ve Akreditasyon sureclerini planlama

ve uygulama esaslarinin tumunu kapsar.




Kurumsal Yonetim Sisteminin Uygulama
Asamalan

1. Kurumunun organizasyon yapisinin, tum birimlerin katilimini giivence altina
alarak ve kurumsal olarak yonetilmesini saglayarak olusturulmasi
(Organizasyonel yapilanma)

2. Temel suirecler icin politikalarin belirlenmesi, siireclerin tanimlanmasi, PUKO
dongulerinin olusturulmasi ve sorumlularinin belirlenmesi (Stre¢ Yonetimi)

3. Kurumunun stratejik planinin olusturulmasi ve surecler bazinda yalin, somut,
gercekci ve surdurulebilir politikalarin tanimlanmasi (Stratejik Yonetim)

4. Tum sureclerde ve kurumsal dlizeyde performans ve degisim yonetiminin
uygulanmasi (Surekli 6grenme ve iyilestirme)



O3 |
ﬂniverf?'itenizin /
O 8 Kalite Iioerrzay?an':armdayr,. O 4
Kalite Ogrenci

Bolam/Fakaltelerin / Topluluklari o I rk
Kalite Komisyonlarinda - g
kurarak/Gye olarak/. .J )

yer alarak

s

S o5

Kalite Elgisi
Universitenizin -
Programlarin tasarisi/ & teferiendirme Yolculugu
gaincatemnasinds takimlarinda yer alarak T
ver alarak - Dis Sureclerde

Deneyim

YOKAK ta kurul
ogrenci uyesi olarak

ic Siireclerde 06
Deneyim Program Akreditasyon

Kuruluglannda yer alarak ]

Uluslararasi ¢cati
kurulusglarda yer alarak
(ESU, EUA, ENQA vD.)

YOKAK
degerlendiricisi

O7 olarak

YOKAK Ogrenci
Komisyonunda

yer alarak OQ
@S

\‘—d



NITELIKLI MEZUN

Yiiksekogretim kurumlarinda kalite giivencesi
sisteminin en_6nemli_boyutu;_dgrencilerin

hedeflenen yeterliliklere ulasabilmesinin
giivence altina alinmasidir.



OGRENCIYIM. e e
EGITIMIMIN KALITESININ ARTMASI ICIN GOREVIM NEDIR?

1. FARKINDA OLMAK

2. GERI BILDIRIM VERMEK

3. KALITE CALISMALARINA KATILMA

4. DENEYIMI PAYLASMAK




KALITE CALISMALARINDA = =
YER ALMANIN

BIZE KATK

ISI NEDIR?
i

Efumin kalitestin artmasisda 6z sahebs olma
lalepler: daha ctkuls ifetme olanag,

Daha nitehkl: egmime engme.

Bircysel taminirhigin artmas,

Diploma gérimurlagunun artmas),

Is dilnvasmnda terah edilmey arttirsn il
becen ve yeterbikle donanma firsaty,

Takim calismasimi dencymmleme,

tletisim becensimn gelismest,

el & e T i
Is birligi yapma becernisimin gelismesi,
leeniibeh  meslektaglarla  bir  arava  gelme

firsatlun
Sosyal-kulire! farkmdalhifin artmas,
Network gelistrme firsaty,

Farkh unmiversitelerden akranlarla  ctlalesim
firsats.

Yasam boyu kalste kulttoniniin i¢sellestinlmes:
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OGRENCILERI ICIN
KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMI
BILGILENDIRME SUNUMU
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KURUMSAL AKREDITASYON

T
w5

&
."f&"

Kurumsal Akreditasyon, tiniversitemizin egitim, arastirma, yonetim ve toplumsal katki
alanlarindaki kalite diizeyinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
degerlendirilmesiyle ylrttilen bir sturectir.

Bu siirecte:
 Kalite giivencesi sistemi; stratejik hedeflerin uygulanmasim saglayan siire¢c ve mekanizmalar1 kapsar.
» YOKAK tarafindan belirlenen kriterleri karsilayan iiniversiteler, 5 yil tam veya 2 yil kosullu akreditasyon
alabilir.
» YKS kilavuzundaki “YOKAK?” ifadesi, iiniversitenin kurumsal akreditasyona sahip oldugunu gosterir.
 Program akreditasyonlan (MUDEK, STAR, TEPDAD vb.) ise boliimlerin Kkalitesini
degerlendirmektedir.
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Kurumsal akreditasyon, tiim paydaslarin katkis: ile yiiriitiilen uzun soluklu bir siirectir. Ogrenci ve
akademisyenlerin katilimi, geri bildirimleri ve stirecteki aktif roller1 olduk¢a onemlidir.

Universitemizde ayrica BANU-MENTOR programi ile her birime deneyimli mentorler atanmus,
program akreditasyon basvurulart baslamistir. Her birim PUKO dongiisii cercevesinde siireci
yuriitmektedir.

Kurumsal ve programlarimizin akreditasyon surec¢lerinde sizlerden beklentimiz, kalite stirecini
sahiplenmeniz ve aktif katki saglamanizdir. Boylece hem kurumumuzun gelisimi desteklenir hem de
sizlere sunulan akademik ve i1dari hizmetlerin niteligi artar.
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e KURUMSAL AKREDITASYON SURECININ
~ OGRENCILERIMIiZE SAGLAYACAGI KAZANIMLAR

Kurumsal akreditasyon siireci, 0grencilerimize hem egitim hayatlarinda hem de mezuniyet sonrasinda onemli katkilar saglar.

Bashca kazammmlar sunlardir:
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Cagdas Beceriler Kazanim

Stirece aktif katilan 6grenciler

takim c¢aligsmasi, liderlik, iletisim

ve sorumluluk alma gibi
beceriler gelistirir.
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Cagdas Beceriler Kazanim Istihdamda Avantaj

Stirece aktif katilan 6grenciler Akredite programlardan mezun
takim c¢aligsmasi, liderlik, iletisim olan 6grenciler, isveren goziinde
ve sorumluluk alma gibi daha tercih edilir hale gelir.

beceriler gelistirir.
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Cagdas Beceriler Kazanim Istihdamda Avantaj Toplumsal ve Sektorel Giivence

Stirece aktif katilan 6grenciler Akredite programlardan mezun Mezunlarin sahip oldugu
takim calismasi, liderlik, iletisim olan 6grenciler, isveren goziinde yeterlilikler giivence altina alinir,
ve sorumluluk alma gibi daha tercih edilir hale gelir. is giicil piyasasinda fark yaratr.

beceriler gelistirir.
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Kurumsal akreditasyonun basarisi, 6grencilerimizin kalite Kiiltiiriinii benimsemesi ve bu siirece aktif katilm gostermesiyle miumkindiir.

Bu kapsamda ogrencilerimizden beklenenler:

Ogrenci Goriisme Saatlerini Bilmek

Danigman 6gretim iiyeleriyle iletisimde

Goriis ve Oneri Paylasimi “Ogrenci Goriisme Saatlerinin” farkinda /
Geri bildirimlerin Kalite Komisyonu olunmasi gerekmektedir.

Ogrenci Temsilcileri, Bliim Temsilcileri

veya Akreditasyon ve Kalite Toplulugu / \ /

araciligiyla iletilmesi beklenmektedir.

Bilgilendirme Toplantilarina Katilim
g p >

Kalite siireclerine yonelik yapilan / \ / Bologna Bilgi Paketi Takibi

toplantilara diizenli katilim saglanmasi ve

duyurularin takip edilmesi 6nemlidir. / \ / R HRn e

ogrenme c¢iktilar1 hakkinda
/-. 3 =i =
Anketlerin Doldurulmasi bilgi sahibi olunmasi

/ \ beklenmektedir.

: Ogrenci memnuniyet
Sorunlarin Iletilmesi

/ \ anketlerinin eksiksiz

2= Lt doldurulmasi, kalite
Karsilasilan egitim-0gretim NSt : e
tyilestirme faaliyetleri i¢in
sorunlarinin danisman hocalar,

e . o kritik 6neme sahiptir.
ogrenci temsilcileri veya kurumsal

iletisim yollariyla akademik birimlere

bildirilmesi 6nemlidr [




~ KURUMSAL AKREDITASYON SURECINDE
OGRENCILERIMIZIN KARSILASILABILECEGI SORULAR

Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda degerlendirici ekibin birim ziyaretlerinde sorulabilecek sorular Universitemiz 6zelinde
yapilandirilmis olup asagida detaylandirilmistir. Her bir sorunun yanitina dair i¢sellestirme ¢alismalarinin yuritiilmesi beklenmektedir.

* Katilm ve Temsil
Kalite komisyonuna 6grenci olarak nasil dahil oluyorsunuz?
Y onetim kurulu, senato veya komisyon toplantilarina katiliyor musunuz?
Programlarin iyilestirilmesine katki sagliyor musunuz?

e Erisim ve Iletisim
Rektore, boliim baskanina veya danisman hocalara nasil ulasiyorsunuz?
Danigsmanimiz akademik gelisiminizi 1zliyor mu?

* Bilgi ve Farkindahk
Universitenin misyon, vizyon ve kurumsal politikalarma dair bilginiz var mi?
Kurum i¢1 degerlendirme raporlarina katkiniz oldu mu?

« Ogrenim ve Uygulama

Teorik bilgileri uygulamaya ne diizeyde aktarabiliyorsunuz?

Uygulama ve laboratuvar imkanlar1 yeterli mi?

Uygulama sinavlarinin 6l¢gme kriterlerinden 6nceden haberdar misiniz?
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* Destek Hizmetleri ve Kaynaklar -

Rehberlik, psikolojik danismanlik hizmetlerinden faydalanabiliyor musunuz?
Kiitiiphane kaynaklar1 ve teknik altyap1 yeterli mi?

* Sosyal ve Kiiltiirel Katilm
Topluluklara katilim tesvik ediliyor mu?

Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler yeterli mi?

Kalite 6grenci toplulugunu biliyor musunuz?

« Uluslararasilasma ve Hareketlilik
Erasmus programi hakkinda bilginiz var mi?

Yurt dis1 degisim firsatlar1 size nasil sunuluyor?

e Geri Bildirim ve Iyilestirme

Anket sonuclar1 degerlendirilip iyilestirme yapiliyor mu?

Oneri, sikayet ve geri bildirimlerinizi nasil iletiyorsunuz?

e Ozel Durumlar ve Erisilebilirlik

Ozel gereksinimi olan 6grenciler i¢in sunulan diizenlemeleri biliyor musunuz?
Kismi zamanlh ¢alisma olanaklar1 hakkinda bilginiz var m1?




“KALITE HEPIMIZIN SORUMLULUGU?”

Kurumsal akreditasyon yalnizca bir surec¢ degil, ortak bir kalite kultaraddar.
Hep birlikte daha gucld, daha saygin ve daha etkin bir Gniversite inga etmek icin
katkiniz degerlidir.

Surecin bir parcasi olmak, gelisimin oncusu olmaktir.
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