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MESLEK YUKSEKOKULU MUDUR SUNUMU

Yiiksekokulumuz 29/11/2018 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
Universitemize ait “Gelecege Acilan Koprii” sloganmnin getirdigi sorumluluklar diisiiniilerek
kurulmugtur. Aktif Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii ve Ulastirma
Hizmetleri Boliimleri ile onlisans egitimi vermektedir. Bu boliimlere baghh Gemi Insaati
Programi, Gemi Insaat: Ikinci Ogretim programi, Deniz ve Liman isletmeciligi Programi ve
Sualt1 Teknolojisi Program1 bulunmaktadir. Yiikksekokulumuz kadrosunda 2 Do¢.Dr., 4 Dr.
Ogr. Uyesi, 6 Ogretim Gorevlisi, 1 Yiiksekokul Sekreteri ve 1 Bilgisayar Isletmeni gérev
yapmaktadir. Yiiksekokulumuzun egitim-dgretim faaliyetlerinde kullanilan 4 derslik, 1 gemi
ingaat1 atdlyesi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l itibari ile

toplam Ogrenci sayisi 456'd1r.

Universitemizin Misyonuna ve Vizyonuna hizmet edecek sekilde “Ulkemizin ihtiyag
duydugu arastirmaci, sorgulayici, ozgiivenli, disiplinli, liderlik niteliklerini ve sosyal
sorumluluk bilincini tasiyan, yasam boyu Ogrenen, analitik diigiinen ve uygulayan, takim
caligmasina yatkin, denizcilik 6rf, adet ve geleneklerine sahip bireyleri 6grenci merkezli olarak
yetistirmektir.” Misyonu ve “Sektoriin ve toplumun denizcilik alanindaki ihtiyaglarini kaliteli

egitimle karsilayan, sanayi-akademi is birligine 6nem veren ulusal ve uluslararasi



yiiksekogrenim kurumlar1 arasinda yer almaktir.” vizyonu olusturularak bu kapsamda
faaliyetlerimize 6nem vermekteyiz. Bolgedeki kalifiye meslek elemanlarinin yetistirilmesinde
bu hedeflerimize uygun {iniversite-sanayi is birliklerinde giderek daha yogun bir ikili iligkiye

yonelmekteyiz.

Hem {ilkemizin hem de iiniversitemizin gelecek hedefleri dogrultusunda 2021-2025
Stratejik Planini1 olusturduk. Bu stratejik plan 5 yil boyunca iiniversitemizin hedeflerini
gostermektedir. Bu planin hazirlanmasinda emegi gegem herkese tesekkiir eder biitiin paydas

ve bagli oldugumuz kurum ve kuruluslara hayirli olmasini dilerim.

Dog¢. Dr. Celil AYDIN

MUDUR



1. BIR BAKISTA STRATEJIiK PLAN

A. Misyon

Ulkemizin ihtiya¢ duydugu arastirmaci, sorgulayici, 6zgiivenli, disiplinli, liderlik
niteliklerini ve sosyal sorumluluk bilincini tagiyan, yasam boyu 6grenen, analitik
diistinen ve uygulayan, takim calismasina yatkin, denizcilik orf, adet ve

geleneklerine sahip bireyleri 6grenci merkezli olarak yetistirmektir.

B. Vizyon
Sektoriin ve toplumun denizcilik alanindaki ihtiyaclarini kaliteli egitimle
karsilayan, sanayi - akademi isbirligine 6nem veren ulusal ve

uluslararasi yiiksekogrenim kurumlari arasinda yer almaktir.

C. Temel Degerler

« Etik Degerlere Baglilik

% Yenilikeilik

% Evrensellik

s Farkliliklara Saygi

% Katilimeilik

+ Kalite ve Siirekli Gelisim Bilinci
% Bilimsel Egitim ve Arastirma

% Saydamlik ve Hesap Verilebilirlik

+« Disiplinler aras1 Calisma

D. Amac ve Hedefler
Al. Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini
artirmak.
% H1.1 Onlisans egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak.
% H1.2 Uygulamali egitim imkanlarin nitelik ve nicelik olarak artirmak.
s H1.3 Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek.
% H1.4 Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin akademik ve bireysel gelisim niteligini

artirmak



A2. Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
artirmak ve girisimcilik kapasitesini geligtirmek.

« H2.1 Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

% H2.2 Meslek Yiiksekokulunda yiiriitiilen arastirma ve proje sayisini artirmak.

< H2.3 Arastirma altyapisini gelistirmek.

« H2.4 Ulusal/uluslararas1 katilimli bilimsel etkinlik diizenlemek
A3. Siirdiiriilebilir kurum kiltiirii ile 6zgiir ve 6zgiin akademik diisiinme ortamina temel
olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/gili¢lendirmek.

% H3.1 Meslek Yiiksekokulunun kalite giivence sistemini giiclendirmek.

« Ha3.2 Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak.

% H3.3 Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek.

% H3.4 Paydaslarin memnuniyet diizeyini artirmak.
A4, Tiim paydaslarla is birligi icerisinde ¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek
toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

% H4.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

% H4.2 Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.

A5, Uluslararasti is birliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.
« Hb5.1 Degisim programlarindan yararlanan fakiiltedeki 6grenci ve akademik personel

sayisini artirmak.



E. Temel Performans Gostergeleri *

Tablo 1: Temel Performans Gostergeleri

Baslangi¢ Plan Dénem Sonu
. . Doénemi Degeri Hedeflenen Deger
Performans Gostergeleri (2021) (2023)

PG.1.1.1. Ogretim eleman1 sayis1 * 10 12
PG.1.1.2. Yiiksekokuldaki tiim boliimlerin akredite edilmesi* 0 1
PG.1.2.1. Uygulamaya ¢ikilacak birim sayisi* 0 0
PG.1.2.2. Uygulamali egitim alan dgrencilerin memnuniyet orani (%)** | 75
PG.1.2.3. Uygulamal: egitim sorumlularmin geri bildirimi i¢in yapilan ) 5
toplant1 sayis1**
PG.1.3.1. Egitim ve d6gretim amagli laboratuvar sayisi* 1 1
PG.1.3.2. Egitim ve 6gretim amacli kullanilan sinif sayisi* 4 4
PG.1.4.1. Ogrencilere ve 6gretim elemanlarina akademik ve bireysel
gelisimlerine yonelik yasam boyu dgrenme faaliyetleri diizenlemek ve - -
kurum kiiltiiriinii gelistirmek **
PG.2.1.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve ESCI kapsamindaki dergilerde 15 11
yayinlanan yayn sayisi**
PG.2.1.2. Ulusal dergilerdeki (ULAKBIM, TR Dizin vb.) yayin sayisi** 7 7
PG.2.2.1. Dis kaynakli (TUBITAK, Kalkinma Ajans1 ve diger kamu) ve 1 17
uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen proje sayisi**
PG.2.2.2. BAP tarafindan desteklenen proje sayisi** 6 1
PG.2.2.3. Bagvurulan patent/marka/faydali model sayisi** - -
PG.2.3.1. Arastirma ve egitim amagli laboratuvarlardaki makine, techizat I I
ve ekipman sayist*
PG.2.4.1. Ulusal/uluslararasi katilimli bilimsel etkinlik sayisi** | |
PG.3.1.1. Yiiksekokulda kalite giivence sistemine yonelik diizenlenen ) )
toplant1 sayis1**
PG.3.2.1. Paydaslarla organize edilen toplant1 sayisi** 2 -
PG.3.3.1. Akademik ve idari personelin kisisel gelisimine yonelik I I
seminer sayist**
PG.3.4.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%)** %75,85 %80,17
PG.3.4.2. Akademik ve idari personel memnuniyet diizeyi (%)** 1 1
PG.4.1.1. Ogrenciler tarafindan yapilan sosyal sorumluluk proje/faaliyet 1 3
sayisi**
PG.4.2.1. temiz 6nderliginde veya ortakliginda diizenlenen
ulusal/uluslararasi konferans, ¢alistay, sempozyum, kongre ve kolokyum - -
faaliyet say1s1**
PG.4.2.2. Yiiksekokulu 6grencilerine yonelik organize edilen kisisel

S . I AT - 1 8+
gelisim/kariyer giinleri etkinliklerinin sayist*
PG.5.1.1. Yurtdis1 degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi** 0 0
PG.5.1.2. Yurtdis1 degisim programlarindan yararlanan akademik 0 5
personel sayisi**
Yiiksekokulumuzun 6gretim elemani sayisi* 10 12
Yiiksekokulumuzun 6grenci sayist* 149 456
Yiiksekokulumuzun yabanci uyruklu 6grenci sayist™* 10 -

! (*) isaretli performans gostergelerinde kiimiilatif veri degerleri kullanilirken, (**) isaretli performans

gostergelerinde ise yillik veri degerleri kullanilmistir.




2. GIRIS
A. Stratejik Planin Amaci

Universitemizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile uyumlu olarak belirlenen
fakiiltemizin amag ve hedeflerinin, giiclii ve zayif yonlerinin, firsat ve tehditlerinin nesnel bir
sekilde saptanip, degerlendirilerek kaliteli bir kurumsal girisim silirecinin baglatilmasini ve

stirdiiriilmesini saglamaktir.

B. Stratejik Planin izleme Kapsam

2023 doneminde, Yiiksekokulumuzun performans oOlgiitlerini ve bunlar1 gergeklestirme

diizeyini kapsar.

C.Stratejik Plan izleme Raporunun Hukuki Dayanaklar

Bu stratejik plan, 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu”nda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimleri, 26/2/2018 tarihli ve 30344 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerinin ve “Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberi”
hiikiimleri ve Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani dogrultusunda
2023 Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan Izleme Raporu hazirlanmustir.



3. STRATEJIK PLAN iZLEME SURECI

A.Stratejik Plan Izleme Ekibi
Denizcilik Meslek Yiiksekoku Miidiirliigii koordinasyonunda, Denizcilik Meslek Yiiksekokulu
Birim Kalite Komisyonu temsilcilerinden olusmustur. Komisyon, stratejik plan izleme

raporunu hazirlamis ve onaylanmak iizere miidiirliige sunmustur.

Tablo 2: Stratejik Plan Izleme EKkibi

Ogr.Gor. Deniz GUNES Denizcilik MYO (Baskan-Mudiir Yardimcisi)
Dog.Dr. Ugur KARADURMUS Denizcilik MYO (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Onur SAYLAN Denizcilik MYO (Uye)

Yiiksekokul Sekreteri Ayfer Havva YENER Denizcilik MYO (Uye)
Ogrenci Dilek ARSLAN Denizcilik MYO (Uye)



4. BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI ILE DENIZCILIK
MESLEK YUKSEKOKULU 2021-2025 STRATEJIK PLAN
DONEMINE AIT AMAC VE HEDEFLERIN ILISKiSi

A. Amaclar ve Hedefler

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu’nun 2021-2025 stratejik plan donemine ait amag ve
hedefler asagida verilmektedir. Hedef kartlarinda (*) isaretli performans gostergelerinde
kiimiilatif veri degerleri kullanilirken, (**) isaretli performans gostergelerinde ise yillik veri
degerleri kullanilmistir. Denizcilik Meslek Yiiksekokulu’nun 2021-2025 stratejik plan
donemine ait amag ve hedefleri ile Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2021 -2025 stratejik

plan raporuna ait amag ve hedeflerinin iliskisi asagida gosterilmistir.

Al. Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini

artirmak.

% H1.1 Onlisans egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak.

o U-H1.1 Onlisans, egitim-dgretimin niteligini ve niceligini artirmak.
« H1.2 Uygulamali egitim imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak.
o U-H1.2 Uygulamal egitim imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak.
s H1.3 Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek.
o U-H1.4 Egitim ve 6gretim altyapisim gelistirmek.
% H1.4 Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin akademik ve bireysel gelisim niteligini

artirmak.

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak

artirmak ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

% H2.1 Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.
o U-H2.1 Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

% H2.2 Meslek Yiiksekokulunda yiiriitiilen aragtirma ve proje sayisini artirmak.
o U-H2.2 Ulusal ve uluslararasi arastirma sayisin1 artirmak.

% H2.3 Arastirma altyapisini gelistirmek.
o U- H2.3 Arastirma altyapisini gelistirmek

R

¢ H2.4 Ulusal/uluslararast katiliml1 bilimsel etkinlik diizenlemek.

A3. Siirdiiriilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgilir ve 6zgiin akademik diisiinme ortamina temel

olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/giliglendirmek.

«» HB3.1 Meslek Yiiksekokulu kalite glivence sistemini giiglendirmek.



o U- H3.2 Kurumun kalite giivence sistemini gii¢lendirmek.

« HB3.2 Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak.
o U- H3.3 Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak.

% H3.3 Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek.

o U- H3.4 Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek.

% H3.4 Paydaslarin memnuniyet diizeyini artirmak.

A4, Tiim paydaslarla is birligi icerisinde ¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek

toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

% H4.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

o U- H4.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

% H4.2 Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.
o U- H4.3 Sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak

Ab5. Uluslararasti is birliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

% H5.1 Degisim programlarindan yararlanan fakiiltedeki 6grenci ve akademik personel

sayisini artirmak.
o U- H5.2 Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini

artirmak



Tablo 3: Sorumlu Birim

(H1.2)
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S: Sorumlu Birim, I: Igbirligi Yapilacak Birim
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B. Hedef Kartlar 2

Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-Ogretimin kalitesini

artirmak.

Onlisans egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %100 gergeklesmis ve izleme donemi itibartyla
yilsonu hedefine ulagilmustir.

30 0 1 1 %100

2023 Ocak — Aralik dénemi itibartyla performans %100 gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla
yilsonu hedefine ulasilmustir.

Rektorliik, Denizcilik Meslek Yiiksekokulu ve Boliim Bagkanliklart

2 Hedef kartlarinda (*) isaretli performans gostergelerinde kiimiilatif veri degerleri kullanilirken, (**) isaretli

performans gostergelerinde ise yillik veri degerleri kullanilmistir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

2021-2025 Stratejik Plam

13



Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini artirmak.

Uygulamali egitim imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %100 gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
hedefine ulasilmustir.

35 - 75 73,74 %98

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %98 gergeklesmis ve izleme d6énemi itibariyla yilsonu
hedefine ulagilamamistir. Ogrencilerin uygulamali egitimde memnuniyet oranmin yakalanmamasimin sebebi
06 Subat Depremi ve sonrasindaki siirecler oldugu diistiniilmektedir. 2024 yili i¢inde tekrar gozden
gecirilecektir.

30 H 1 1 %100

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %100 gergeklesmis ve izleme donemi itibartyla yilsonu
hedefine ulagilmistir.

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, Boliim Bagkanliklar

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

2021-2025 Stratejik Plam

14



Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini artirmak.

Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek.

%100

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %100 gergeklesmis ve izleme dénemi itibartyla
yilsonu hedefine ulagilmustir.

40 4 4 4 %100

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %100 gergeklesmis ve izleme dénemi
itibartyla yilsonu hedefine ulagilmisgtir.

Rektorliik, Denizcilik Meslek Yiiksekokulu ve Boliim Bagkanliklar

Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin

kalitesini artirmak.

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmin akademik ve bireysel gelisim niteligini

artirmak

%100

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %100 gerceklesmis ve izleme
dénemi itibariyla yilsonu hedefine ulagilmistir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

2021-2025 Stratejik Plam

15



Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
artirmak ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %175 gergeklesmis ve izleme donemi
itibartyla yilsonu hedefine ulagiimistir.

40 - 15 21 %140

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %140 gerceklesmis ve izleme dénemi
itibartyla yilsonu hedefine ulasilmistir.

Rektorliik, Denizcilik Meslek Yiiksekokulu ve Boliim Bagkanliklart

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

2021-2025 Stratejik Plam

16



Ulusal ve uluslararas: alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
artirmak ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Fakiiltede yiiriitiilen aragtirma ve proje sayisini artirmak.

%86,4

2023 Ocak — Aralik dénemi itibartyla performans %180 gergeklesmis ve izleme donemi
itibartyla yilsonu hedefine ulagilmistir.

40 H 1 1 %100

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %140 gergeklesmis ve izleme donemi
itibartyla yilsonu hedefine ulagiimistir.

20 - 0 0 %100

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %100 gergeklesmis ve izleme donemi
itibariyla yilsonu hedefine ulagilmistir.

Rektorliik, Denizcilik Meslek Yiiksekokulu ve Boliim Bagkanliklart

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

2021-2025 Stratejik Plam

17



Ulusal ve uluslararasi alanda aragtirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
artirmak ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Arastirma altyapisini gelistirmek.

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %109 ger¢eklesmis ve izleme dénemi
itibartyla yilsonu hedefine ulasiimistir.

Rektorliik, Denizcilik Meslek Yiiksekokulu ve Boliim Bagkanliklart

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

2021-2025 Stratejik Plam

18



Ulusal ve uluslararas: alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak
ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Ulusal/uluslararasi katilimli bilimsel etkinlik diizenlemek.

2023 Ocak — Aralik dénemi itibariyla performans %100 gergeklesmis ve izleme donemi itibartyla
yilsonu hedefine ulasilmistir.

Rektorliik, Denizcilik Meslek Yiiksekokulu ve Boliim Bagkanliklar

Siirdiiriilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgiir ve 6zgiin akademik diistinme ortamina temel olusturacak
fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/giiglendirmek.

Fakiiltenin kalite giivence sistemini giiglendirmek

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %450 gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla
yilsonu hedefine ulagilmstir.

Rektorliik, Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, Boliim Bagkanliklari, Kalite Koordinatorliigii
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Sirdiriilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgiir ve 6zgiin akademik diisinme ortamina temel olusturacak fiziksel,
sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/giiglendirmek.

Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak

%100

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %100 gergeklesmis ve izleme donemi itibartyla yilsonu
hedefine ulagilmigtir.

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, B6lim Bagkanliklar

Siirdiirtilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgiir ve 6zglin akademik diisiinme ortamina temel olusturacak
fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/gii¢lendirmek.

Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek

%100

2023 Ocak — Aralik dénemi itibartyla performans %140 gerceklesmis ve izleme donemi itibariyla
yilsonu hedefine ulagiimistir.

Rektorliik, Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, Boliim Bagkanliklart
e  Meslek Yiiksekokulu ii kisisel gelisim toplantilarinin yapilmamast
Universite tarafindan diizenlenen egitimlerin konu gesitliliginin yetersiz olmas1
Meslek Yiiksekokulu yonelik akademik egitimlerin az sayida olmast
Meslek Yiiksekokulu ici kisisel gelisim toplantisi planlanmast
Egitim-ihtiyag tespitinin yapilmasi ve egitim programlarinin bu dogrultuda olusturulmasi
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Sirdirilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgiir ve 6zgiin akademik diisiinme ortamina temel olusturacak fiziksel, sosyo-
kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/gii¢lendirmek.

Paydaslarin memnuniyet diizeyini artirmak

%100

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %95 gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
hedefine ulasilamanustir. Ogrenci memnuniyet diizeyinin artirilmast igin ikinci doénemin acilisinda
ogrencilerden goriis alinacaktir. Ardindan 6grenciler ve dgretim iiye ve elemanlarinin bir araya getirildigi bir
toplant1 planlanacaktir.

30 i 70 90 %128

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %128 gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
hedefine ulagilmistir.

Rektorliik, Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, Bolim Baskanliklart

Tim paydaslarla isbirligi igerisinde cevresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek
toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak

Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %280 gerceklesmis ve izleme donemi
itibartyla yilsonu hedefine ulagiimistir.

Rektorliik, Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, Boliim Bagkanliklart
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Tiim paydaslarla isbirligi i¢erisinde gevresel, kiiltiirel ve sosyal gelisime destek vererek
toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak

Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %466 gergeklesmis ve izleme donemi
itibartyla yilsonu hedefine ulasiimistir.

50 1 5 8 %160

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %160 gergeklesmis ve izleme donemi
itibartyla yilsonu hedefine ulasilmstir.

Rektorliik, Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, Boliim Bagkanliklart
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Uluslararas: isbirliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak

Degisim programlarindan yararlanan fakiiltedeki 6grenci ve akademik personel sayisini
artirmak

2023 Ocak — Aralik dénemi itibartyla performans %100 gergeklesmis ve izleme dénemi
itibartyla yilsonu hedefine ulagilmistir.

50 i 1 2 %200

2023 Ocak — Aralik dénemi itibariyla performans %200 gerceklesmis ve izleme donemi
itibartyla yilsonu hedefine ulasilmistir.

Rektorliik, Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, Boliim Bagkanliklar

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Planinin 2023 izleme raporu
sonucunda 25 performans gostergesinde sadece 5 performans gostergesine ulasilamadigi
belirlenmistir. Hedefe ulasilamayan performans gostergeleri “Uygulamali egitim alan
ogrencilerin memnuniyet orani”, “Ogrenci memnuniyet diizeyi” “Ulusal dergilerdeki
(ULAKBIM, TR Dizin vb.) yayn sayisi”, “BAP tarafindan desteklenen proje sayisi” ve
“Basvurulan patent/marka/faydali model sayisi” olarak tespit edilmistir. Performans
gosterinden iki tanesi 6grenci bazinda olup, 6grencilerin memnuniyetsizlik nedenlerine yonelik
toplant1 yapilmasi planlanmistir. Ogretim iiye ve elemanlar1 bazinda ulasilamayan performans

gostergeleri i¢in tesvik amagh bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir.
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