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1.1.MiSYON VE VIiZYON

MISYON

Ogrencilerin aragtirmaci, sorgulayici, 6zgiivenli, disiplinli, liderlik niteliklerini ve sosyal
sorumluluk bilincini tasiyan, yasam boyu Ogrenen, analitik diisiinen ve uygulayan, takim
calismasma yatkin, deniz Orf, adet ve geleneklerine sahip bireyler olarak yetistirilmesi
hedeflenir.

Giincel teori ve uygulamay1 birlestiren denizcilikle ilgili mithendislik ve fen-sosyal bilimler
egitimi veren kalifiyeli gemi sanayi ¢alisani veya yoneticilerinin yetistirilmesi ilkelerini izler.
VIZYON

Sektoriin ve toplumun denizcilik alanindaki ihtiyaglarini kaliteli egitimle karsilayan, sanayi -
akademi isbirligine 6nem veren bir yiiksekdgrenim kurumu olmak.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki;

Meslek Yiiksekokulumuzun ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanununun 20. maddesi hiikiimlerine gére belirlenmistir. Yonetim organlart Yiiksekokul Miidiirt,
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokulu Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii, ti¢ y1l igin Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur.



Yiiksekokul Miidiirii, bu kanun ile Dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan
yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, Miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bolim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanlifinda, Miidiir yardimcilart ile Midiirce
gosterilecek alti aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan ii¢ yil icin secilecek {ic 6gretim
iiyesinden olusur.

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, bu kanunla Fakiilte kurulu ve Fakiilte
kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Denizcilik Meslek Yiiksekokulunda 2023 yili itibariyle bu organlarda gorev alanlarin
gorevleri asagida belirtilmistir.

YONETIM;

* Okul Miidiirii : Prof.Dr. Celil AYDIN

* Miidiir Yardimecisi : Dr. Ogr.Uyesi Sabri ALKAN
« Miidiir Yardimcisi : Ogr.Gor. Deniz GUNES

* Yiiksekokul Sekreteri : Ayfer Havva YENER
BOLUM BASKANLIKLARI;

* Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri B6liimii: Dog¢.Dr. Ugur KARADURMUS
« Ulastirma Hizmetleri Boliimii : Dr.Ogr. Uyesi Onur SAYLAN
YUKSEKOKUL KURULU;

* Prof.Dr. Celil AYDIN Bagskan

« Dr. Ogr.Uyesi Sabri ALKAN Uye

« Ogr.Gor. Deniz GUNES Uye

* Do¢.Dr. Ugur KARADURMUS Uye

* Dr.Ogr. Uyesi Onur SAYLAN Uye

» Ayfer Havva YENER Raportor
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

* Prof.Dr. Celil AYDIN Baskan

« Dr. Ogr.Uyesi Sabri ALKAN Uye

« Ogr.Gor. Deniz GUNES Uye

* Do¢.Dr. Ugur KARADURMUS Uye

* Dr.Ogr. Uyesi Onur SAYLAN Uye

* Dog.Dr. Bilal AYDOGAN Uye

« Dr. Ogr.Uyesi Ferhat YALGIN Uye

» Ayfer Havva YENER Raportor

Gorev ve Sorumluluklar;

e Ozgiin, ahlaki ve toplumsal degerlere sahip ¢agdas bir dgretim kiiltiirii olusturarak mesleki
acidan yetkin, kendine giivenen, ¢ok boyutlu ve bagimsiz diisiince yetenegi ile donanmis,
toplumsal sorumluluk bilincine sahip, kendi tarihinden ve kimliginden gii¢ alarak gelecege
yon verebilen, milletine ve biitlin insanliga hizmet edecek ornek bireyleri yetistirmektir.

e Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci
olan dallarda ve yeterli sayida nitelikli ara eleman yetistirmek.



MUDUR

e Yiiksekokuldaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai
yetki ve sorumluluga sahiptir,

e Yiiksekokul tiizel kisiligini temsil eder. Yiksekokul vizyon ve stratejisini belirleyerek
gerceklestirilmesini takip eder,

e MYO kurullarina baskanlik etmek, MYO kurullarinin kararlarint uygulamak ve MYO
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

e MYO o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, MYO biitcesi
ile ilgili 6neriyi MY O yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e MYO birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

e MYO ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerekli giivenlik 6nlemlerini almak,

e Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi icin gerekli calismalarin yapilmasini saglar,

e Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi,

e Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur,

e Meslek Yiiksekokulun degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglar,

e Meslek Yiiksekokulun egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlart tespit eder, ¢dziime
kavusturur, gerektiginde iist makamlara iletir,

e Egitim-0gretimde ylikselen degerleri takip eder ve Meslek Yiiksekokul bazinda
uygulanmasini saglar,

e Meslek Yiiksekokulun arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini
saglar,

e Meslek Yiiksekokuldaki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasini
saglar,

e Meslek Yiiksekokulun stratejik planini hazirlanmasini saglar,

e Meslek Yiiksekokulun fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglar,

e Meslek Yiiksekokul yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar,

e Meslek Yiiksekokulunu st diizeyde temsil eder,

e Her 6gretim yili sonunda Meslek Yiiksekokulunun genel durumunun isleyisi hakkinda
Rektore rapor verir,

e Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglar,

e Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve
deneyimi kazanmalari icin siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarim1 yakalayabilmelerine
olanak tanir,

MUDUR YARDIMCISI

e Meslek Yiiksekokulun degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarimni yiiriitiir,

e Degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalari i¢in standartlarin belirlenmesini saglar,

e Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalari i¢in kurullarin olusturulmasini ve ¢caligmalarini
saglar,

e Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yillik raporlarini hazirlar ve Midiirliige
sunar,

e Meslek Yiiksekokulda yiiriitiilen programlarin ¢ikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglar,



Meslek Yiiksekokulun 6z degerlendirme raporunu hazirlar,

Meslek Yiiksekokulun stratejik planini hazirlar,

Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar,

Meslek Yiiksekokuldaki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢calismalar yapar,
Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlarin akredite edilmesi i¢in gelen Akreditasyon ziyaret
ekibinin programini hazirlar ve yiiriitiir,

Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini saglar,
Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulunun degerlendirme anketlerini hazirlar ve anketlerin
uygulanmasini saglar,

Egitim-0gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir,

Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan segimleri yapar,

Dilek ve 6neri kutularinin diizenli olarak agilmasini ve degerlendirmesini yapar,

Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlar,
Meslek Yiiksekokulunda 6gretim elemanlar tarafindan yiirtitiilen projeleri takip eder,
Meslek Yiiksekokulun kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini ve diizenli bir bigimde hizmet
sunmasini saglar,

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar,

Ders ticret formlarinin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder,

Miidiiriin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar,

Yiiksekokul Programlarinin Ders ve Sinav Programlarini hazirlar,

Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder,

YUKSEKOKUL SEKRETERI

Yiiksekokul Sekreterligi blinyesinde yiiriitiilen islere iliskin yazigmalarin yapilmasini
saglamak,

Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak BANU birimleriyle yapilan yazismalarin
hazirlanmasini ve Miidiir’e onaya sunulmasina saglamak,

Gelen yazilarin tasnif edilerek Miidiire iletilmesi saglamak,

Yiiksekokula kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrakin ve dokiimanin havalesini yaparak
kaydedilmesini saglamak,

Yiiksekokul Sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve dokiimanin dosyalanmasini saglamak,
Yiiksekokul Sekreterligi bilinyesinde bulunan ge¢mis doneme ait her tiirli evrakin
arsivlenmesini saglamak,

Yiiksekokul demirbas malzeme ve kirtasiye ihtiya¢ ve kullanim listelerini yapmak ve takibini
saglamak, ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini i¢in islemleri izlemek.

Yiiksekokul Sekreterligi ig¢indeki giinliik faaliyetlerle ilgili olarak, ¢alisanlarla yapilacak
toplantilar1 diizenlemek ve yiirlitmek,

Astlarin 6zliik haklarina iliskin talepleri ile ilgilenmek,

Yiiksekokul Sekreterligi icindeki alt birimler arasindaki talepleri degerlendirmek ve
yanitlamak,

Yiiksekokul Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak calisanlardan ve birimlerden gelen
goriisleri, onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun bulunanlarin yerine
getirilmesini saglamak,

Ogrencilerden gelen talepleri degerlendirmek ilgili iist birimlere bildirmek,

Yiiksekokul Sekreterligi blinyesinde yiiriitiilen islerle ilgili giinliik faaliyetleri planlamak,
Yiiksekokul Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iligkilerini ve verilen gorevleri
yerine getirip, getirmediklerini denetlemek,

Yiiksekokul Sekreterligi idare birimleri ile ilgili tim arag-gere¢ ve malzemenin yillik
sayiminin yapilmasi ve buna iliskin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

Yiiksekokul ile ilgili biitge ¢caligma programi tasarisini hazirlamak,

Yiiksekokul Sekreterligine bagli birimlerde ¢aligsan idari personel gérev dagilimlarint yapmak,



e BANU Rektérliigii tarafindan organize edilen toplantilara katilmak,

e Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kurulu toplantilarina raportor olarak katilmak,

e Ogrenci kayitlari, 6grenci dosyalarinin hazirlanmasi ve muhafazasi, 6grencilerin bilgisayar
kayitlarinin kontrol ve takibini yapmak,

e Ogrenci hareketliligi bilgilerinin zamaninda ilgili birimlere iletilmesini saglamak,

e Boliim Bagkanliklarindan gelen Akademik Takvim ve Ders Planlari taslaklari ile Yatay Gegis
Kontenjanlar1 bilgilerini ilgili kurullara iletmek,

e Program dis1 konferans salonu, toplant1 salonu, laboratuvarlar ve dersliklerin ayarlanmasini
saglamak.

e Donem Sonu Sinavlari ile ilgili koordinasyon yapmak,

e Yarnyil i¢i ve yartyil sonu degerlendirme formlarinin diizenli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in
gerekli diizenlemeleri yapmak,

e Kalite yonetim sistemi dokiimanlarinda belirtilen diger gorevleri yerine getirmek,

e Bagli oldugu proses ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak.

Yiiksekokul Kurulu

e Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

e Yiiksekokul Yonetim Kuruluna iiye segmek,
e 2547 Sayili Kanun’la verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

e Yiiksekokul Kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Yiiksekokul
Miidiiriine yardim etmek,

e Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
e Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
e Yiiksekokul Miidiiriiniin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 Sayili Kanun’la verilen diger gorevleri yapmaktir

1.3 IDAREYE ILISKIN BILGILER

Meslek Yiiksekokulumuz 29/11/2018 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda uygun
goriilerek 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 Maddesi uyarinca
kurulmustur.

26/12/2018 tarihli Yiksekdgretim Yiriitme Kurulu toplantisinda 2547 sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7h maddeleri uyarinca Universitemiz Bandirma Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimii Gemi
Insaati Programi, Gemi Insaati ikinci Ogretim programi, Deniz ve Liman Isletmeciligi
Programi, Deniz Ulastirma ve Isletme Programi &grencileri ile birlikte Yiiksekokulumuza
aktarilmistir. Ayrica 13/02/2019 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda 2547
sayitli Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarmmca Meslek
Yiiksekokulumuz Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii biinyesinde Denizci
Saglig1 Programi, Su Alt1 Teknolojisi Programi ve Yat Kaptanligi Programi agilmigstir.

Yiiksekokulumuzda kadrosunda 2 Dogent, 4 Dr.Ogr. Uyesi, 6 Ogretim Géorevlisi, 1



Yiiksekokul Sekreteri, 1 Bilgisayar Isletmeni, 1 Sozlesmeli Personel ve 1 lIs¢i gorev
yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan 4 derslik, 1 gemi insaat1 atolyesi
bulunmaktadir. Ayrica Su Alt1 Teknolojisi Programi 6grencileri uygulama derslerini Edincik
yerleskesinde géormektedirler.

Yiiksekokulumuzun 2023-2024 Egitim-Ogretim Yil1 itibari ile toplam 6grenci sayis1 443'dir.

Yiiksekokulumuzun bélgeye sundugu hizmetlerde en 6nemli fonksiyonu verilen mesleki
egitimle ilgili alanlarda 6zel sektor isletmelerinin ara eleman ihtiyacimi karsilamak {izere
kalifiye eleman yetistirmek ve {iniversite-sanayi is birligi kapsaminda mevcut laboratuvarlar
ile sektore 1s1k tutmaktir.

1.3.1. FiZIKSEL YAPI

Yiiksekokulumuz Miilkiyeti Maliye Hazinesine ait olan ve Universitemize tahsisli Bandirma
Meslek Yiiksekokulunun da yer aldigi kampiiste yer almaktadir.

Yiiksekokulumuz; 2.500 m? acik alan ve 920 m? kapali alan1 ile Egitim-Ogretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Ayrica yliksekokulumuzda;

o 4 adet derslik,

e 6 adet akademik personel odasi,
e 2 adet idari personel odasi,

e [ adet arsiv odasi,

e 2 adet depo,

e 1 adet Gemi Insaati atdlyesi,

1.3.1.1.KAPALI ALANLAR

SIRANO BINAADI ARAZIALANI(m?) KAPALIALAN (m?)
C Blok 2500 800

_D Blok 120
[ ToPLAM 2500 920

1.3.1.2.0GRENCI YURTLARI

Birimimiz biinyesinde yurt bulunmamaktadir.
1.3.1.3. SPOR TESISLERI

Birimimiz biinyesinde kapal1 ve acik spor salonlar1 bulunmamaktadir.

13.14. TASITLAR

Yiiksekokulumuz Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Sualtt Teknolojisi Programi
ogrencilerinin uygulama derslerinde kullanilmak {izere 8 metre uzunlugunda Sisme Rhip Botu
bulunmaktadir.



Yiiksekokulumuz envanterinde kayitli 5 metre uzunlugunda Fiber Tekne bulunmaktadir.
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3.2. ORGUT YAPISI

[EEN

Birimimiz teskilat yapis1 Organizasyon Semasi bigiminde asagida verilmistir.

i

MUDUR

Yuksekokul Yonetim Yuksekokul Kalite
Kurulu Komisyonu

1]
d
1

]

Kalite Koordinatori

Gemi Insaatl Pr.

Sualti Teknolojisi Pr. Motorlu Araglar ve
Ulastirma Teknolojileri

_ Bolum Kalite
Deniz Ulagtirma ve Sorumlusu

Isletme Pr.

Deniz ve Liman
Isletmeciligi Pr.

Yat Kaptanhgi Pr. Bolam Kalite
Sorumlusu

Denizci Saglhg Pr.

Ulagtirma Hizmetleri

Tibbi Hizmetler ve
Teknikleri

q11
i

Bolum Kalite
Sorumlusu

[EEN

1.3.2.2 BIiLGISAYARLAR

Birimimiz, demirbasinda kayitl bilgisayar sayisi asagida verilmistir.

Mudur Yardimeisi

Bélumler

3.3. BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Mudur Yardimeisi

‘Yuksekokul Kurulu

Yiksekokul Sekreteri

Idari Birimler Kalite
Sorumlusu

Ogrenci Igleri

Personel Igleri

Mali isler

TURU ADET
Bilgisayar (Masa tistii) 23 Adet
Bilgisayar (Diz iistii) 5

1.3.3.3 KUTUPHANE KAYNAKLARI

Birimimiz kiitiiphanesi bulunmamaktadir.

1.3.3.4.DIiGER BiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Birimimiz demirbaglarina kayith fotokopi, faks cihazi, tarayici, baski makinesi vs yayin, yayim,
bask1, kopyalamave gosterimcihazlarivesayilari asagida verilmistir.

TURU ADET
Projeksiyon Cihazi 4 Adet
Fotokopi Makinasi 1 Adet
Cok Fonksiyonlu Yazici ve Tarayici 1 Adet
'Yazict 4 Adet
Barkod Yazicilar ve Okuyucular 1 Adet




1.3.4. INSAN KAYNAKLARI
Birimimizde ¢alisan akademik ve idari personeli ile is¢i ve sdzlesmeli personel sayilar1 asagida
verilmistir.

.. KADRO DURUMU
ULRZ DOLU BOS
Docent 2

Dr. Ogr. Uyesi 4

Ogretim Gorevlisi 6

TOPLAM 12

.. KADRO DURUMU
UNVANI DOLU BOS
Genel Idare Hizmetleri 3

Isei 1

TOPLAM 4

PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL
Akademik Personel 12

657 Sayil1 Kanuna Tabii 3

Isei 1

Genel Toplam 16

1.35. SUNULAN HIiZMETLER

135.1. EGITIM HIZMETLERI

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Ydnetmeligi
kapsaminda, Yiiksekokulumuzda ihtisas yapan 6grencilerin 6grenim durumlari ile cinsiyetlerine
gore dagilimi ve toplam sayis1 asagida belirtilmistir.

BiRIM ADI I. OGRETIM 1. OGRETIM ERKEK K1Z GENEL
v s v s s s s
- I - T T O - - T
i ) i ) o) o) O
= = = [ =
Motorlu Araglar ve
Ulagtrma 211 24 235 129 18 147 340 42 382
Teknolojileri
Boliimii
Ulastirma 39 22 61 - - . 39 22 61
Hizmetleri Boliimii
2023-2024 2023-2024 2022-2023
BIRIMLER Yeni Kayit Okuyan Mezun Ogrenci
Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam
Motorlu
Araclar ve
Ulagtirma 18 118 136 42 340 382 10 95 105
Teknolojileri
Boliimii
[Ulastirma
Hizmetleri 9 21 30 39 22 61
Bolimii




1.35.2. SAGLIK HIiZMETLERI

Tibbi tiniteler igeren birimimizde verilen saglik hizmetleri bulunmamaktadir.

1.35.3. IDARI HIZMETLER

- BESLENME HiZMETI
Yiiksekokulumuz dgrencilerinin beslenme hizmetleri olarak Universitemiz Saghk-Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan 6gle yemegi olmak iizere giinde bir 6&lin yemek Bandirma
Meslek Yiiksekokulu 6grencileri ile birlikte kullanilan 6grenci yemekhanesinde verilmektedir.

OGRENCI ISTIHDAMI
Kismi Zamanli olarak ¢alistirilan 6grenci bulunmamaktadir.

KANTINLER
Bandirma Meslek Yiiksekokulu dgrencileri ile birlikte kullanilan ortak kantin bulunmaktadir.

1.3.6. YONETIM VE iC KONTROLSISTEMI
2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. AMAC VEHEDEFLER
Biitce imkanlarinin genisletilerek 6denek miktarlarinin arttirilmasi gelecekte karsilasilabilecek
bazi sorunlarin ¢oziimiine yardimei olacaktir. Mali kaynaklarin kullaniminda 6ngoriilen alimlar
i¢in biitce planlamasi yapilarak harcamalarin en etkin sekilde yapilmasi i¢in gereken 6nlemler
aliarak etkin kaynak kullanimi tedbirleri titizlikle alinmaktadir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
3.1. MALI BILGILER

Birimlerinkendilerinetahsisedilendenegi gosterirbiitge bilgilerini bildirmeleri gerekmektedir.

BASLANGIC OZGELIR (TL) HAZINEYARDIM TOPLAM GELIR
ODENEGI (TL) I (TL)
(TL)
6.001.844,39 0,00 0,00 0,00
2023 TAHMINIi BUTCE 2023 GERCEKLESEN BUTCE 2023 GERCEKLESEN GIDER
(TL) (TL) (TL)
0,00 6.001.844,39 6.348.714,21

3.1.1.BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Birimler kendilerine ait biitge uygulama sayisal verilerini ve 2023 yil1 biitgesinin ekonomik
siiflandirmanin 2. Diizeyde dagilimini gosterir bilgilerini bildirmeleri gerekmektedir.

KANUN EKLENEN 6.001.844,39
KBO 593.000,00 DUSULEN 237.290,39
KESINTI 0,00 ODENEK 6.357.554,53
KES. % 0,00 SERBEST 6.357.554,53
BLOKE 0,00




2023
EKONOMIK MERKBUTCE| £} ENEN | DUSULEN | TOPLAM | HARCAMA| KALAN
KOD KAN";IIE_R'OD' TL TL TL TL TL
PERSONEL
oL CIDERLER] 267.00000 | 5.099.808,91 0,00 5.366.808,91 | 5.366.808,91 | 0,00
011 MEMURLAR 267.000,00 | 4.902.669,76 0,00 5.169.669,76 | 5.169.669,76 | 0,00
012 SS%?NI\;ELI 0,00 191.130,15 0,00 19113915 | 191.139,15 | 0,00
013 ISCILER 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00
014 SSSSNEL 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 6.000,00 | 0,00
SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARI
02 NA DEVLET 26100000 | 362.289,85 0,00 62328085 | 623.289,85 | 0,00
PRIMI
GIDERLERI
02.1 MEMURLAR 26100000 | 362.289,85 0,00 62328085 | 623.289,85 | 0,00
MAL VE HIZMET
03 ALIM 65.000,00 25850000 | 157.168,00 | 166.332,00 | 166.332,00 | 0,00
GIDERLER|
05 ANSFERLER 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000
06 R 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00
o7 LN, 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000
3.1.2. TEMEL MALI TABLOLARAILISKINACIKLAMALAR
Su Tiiketimi

Bandirma Meslek Yiiksekokulu ile ayn1 kampiiste bulundugumuzdan su tiiketimi ortak

olup Bandirma Meslek Yiiksekokulu tarafindan karsilanmaktadir.

Elektrik Tiiketimi

Bandirma Meslek Yiiksekokulu ile ayni kampiiste bulundugumuzdan elektrik tiiketimi

ortak olup Bandirma Meslek Yiiksekokulu tarafindan karsilanmaktadir.

Yakacak Alim
Bandirma Meslek Yiiksekokulu ile ayni kampiiste bulundugumuzdan yakacak alimi
Bandirma Meslek Yiiksekokulu tarafindan karsilanmaktadir.

TABLO: Birimimizde Yurti¢ive yurtdis1 gorevlendirme ve bu gorevlendirmelere katilan
personel sayisi ve personel basina diisen yolluk tutar

Yurti¢i Gorevlendirmelere
Katilan Personel Sayisi
Odenen Toplam YollukTutar

(TL)

Personel Basina Diisen Yolluk

Tutan (TL)

Yurtdis1 Gorevlendirmelere
Katilan Personel Sayisi
Odenen Toplam YollukTutar

(TL)

Personel Basina Diisen Yolluk

Tutan (TL)

321,84
(1 kisi)
0

2.014,09 0
(4 kisi)
503,53 0

0 2
0 0
0 0




TABLO: Temizlik Hizmeti Alimlan

. 920 m? 800 m? 800 m?
Diger Birimler
1 1 1
Temizlik Hizmetleri Elemani Basina Diisen
Ortalama Alan 920 m2 800 m2 800 m2

Birimimizde Giivenlik Hizmeti Alimi
Bandirma Meslek Yiiksekokulu ile ayni kampiiste bulundugumuzdan; Yiiksekokulumuzda
gorevli 1 (bir) adet Giivenlik Gorevlisi bulunmakta olup biiyilk oranda Bandirma Meslek

Yiiksekokulundan destek alinmaktadir.

Satin Alma Suretiyle Edinilen Tasit Sayisi ve Tasitlarin Toplam Maliyeti

Bagis Suretiyle Edinilen Tasit Sayis1 ve Tasitlarin Toplam Maliyeti
Yiiksekokulumuz envanterinde kayitli 5 metre uzunlugunda Fiber Tekne bagis olarak teslim

alinmastir.

3.1.3. MALI DENETIM SONUCLARI

Kamu Idaresinin gelir, gider ve borg iliskileri ile her tiirlii mallarina degerlerine iliskin islem
ve tasarruflari muhasebe diizeni tarafindan kayda alinarak denetim bu veriler {izerinden

gergeklestirilir.



3.2. PERFORMANS BILGILERI

3.2.1.1. MEVZUAT BILGILERIi

e 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu,
e 2914 Sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu,
e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Y 6netmeligi,

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulama Y nergesi,

e ¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Islemleri Y&nergesi,

e Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Y6netmeligi

e Yurticinde Ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Y&netmelik

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi

e Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Y onetmelik

e Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yonetmeligi ile Taginir Mal Ynetmeligi,

e Idari Personel Naklen Tayin Y&nergesi

3.2.1.2.FAALIYETLER

Faaliyet Tiirii Sayisi
Etkinlik 14
Degerlendirme Toplantisi
Kariyer Bulugmasi

Fuara Katilim

Soylesi

Toplanti

N[



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.657&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=657
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=akademik%20te%C5%9Fkilat
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24672&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyeli%C4%9Fine
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10155&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=g%C3%B6revlendirme
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24397&MevzuatIliski=0
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24397&MevzuatIliski=0
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/305/files/19_01_2022idaripersonelnaklentayinyonergedegisik.pdf

Akademisyenlerimiz GREEN MARINE MED Projesinin Barselona'daki A¢ilis Toplantisina Katildx

Meslek Yiiksekokulumuzun paydasi oldugu GREEN MARINE MED (MediterraneAn GReen Shlpping
NEtwork: Linking Ports, Industries, Investment and Innovation for Monitoring and Technology Foresight
on Green Shipping in the Mediterranean) Avrupa Birligi projesinin agilis toplantisi, Barselona Limani'nin
ev sahipliginde Ispanya'da gerceklestirildi. Toplam biitcesi 1.179.442 Avro olan bu proje, denizcilik
sektoriindeki dekarbonizasyon c¢alismalarini desteklemeyi hedefliyor. Diinya Okyanus Konseyi'nin
koordinatorliigiinde yiiriitilen GREEN MARINE MED projesi, gemi sektoriinden limanlara, finanstan
yatirima, inovasyondan diger paydaslara kadar Akdeniz'in genis denizcilik deger zincirini temsil eden
aktorleri bir araya getirerek harekete gecmeyi ve yesil denizcilik adina adimlar atmaya odaklaniyor.
Universitemiz adina proje koordinatdrliigiinii Meslek Yiiksekokulu akademisyenlerimizden Dr. Ogr.
Uyesi Sabri ALKAN’1n yiiriittiigii projede Prof. Dr. Celil AYDIN, Dog. Dr. Ugur KARADURMUS, Dr.
Ogr. Uyesi Onur SAYLAN, Dr. Ogr. Uyesi Ustiin ATAK ve Ogr. Gor. Hayrullah ALTINOK yer
almaktadir.

AR




Denizcilik Meslek Yiiksekokulumuz Tarafindan Dragon Bot Yaris1 Etkinligi Diizenlendi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan Rektoriimiiz Prof. Dr. Siileyman OZDEMIR'in
katilimiyla "Dragon Bot Yaris1 Etkinligi" diizenlendi. Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Miidiiriimiiz
Prof. Dr. Celil AYDIN’1n organize ettigi etkinlige Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Celalettin YANIK,
Denizcilik Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Mustafa SARI, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanimiz Prof. Dr. Serap PALAZ CAKIR, Bilgi Islem Daire Baskanimiz Mehmet Kiirsad
DEMIRTAS ile akademik ve idari personelimiz katild:.




8 Haziran Marmara Denizi Giinii Deniz Temizligi

Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan 5 Haziran Diinya Cevre Giiniiniin igerisinde
yer aldig1 haftanin “Tiirkiye Cevre Haftas1” olarak kutlanmasi karar1 kapsaminda bu yilin temas1 “Temiz
Deniz Temiz Diinya” seklinde belirlenmisti. Belirlenen tema g¢ergevesinde Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligi'nmin liderliginde, Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi, Bandirma Belediyesi ve
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi is birligi ile Bandirma’da “8 Haziran Marmara Denizi Giinii”
etkinlikleri diizenlendi. Rektdriimiiz Prof. Dr. Siileyman OZDEMIR’in katilimiyla Bandirma’da
gerceklesen etkinlige Denizcilik Meslek Yiiksekokulu miidiiriimiiz Prof. Dr. Celil AYDIN, Bandirma
Belediye Baskan Yardimcis1 Ozan ONUR, Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Ilge Hizmetleri Daire Baskani
Koray BASA, kamu kurumlarinin ve sivil toplum orgiitlerinin temsilcileri, 6grenciler ve vatandaslar
katilim gosterdi.




Deniz ve Liman isletmeciligi ve Gemi Insaati Boliimlerimiz Erdek Liman Baskanlhigim ziyaret etti

Bolgemizin RO-RO seferi diizenleyen en dnemli limanlar1 arasinda yer alan Erdek Limani ziyaretimize
Deniz ve Liman Isletmeciligi ve Gemi Insaat1 Programi dgrencilerimiz ile Deniz ve Liman Isletmeciligi
Béliim Baskanimiz Dr. Ogr. Uyesi Onur SAYLAN ve Ogr. Gér. Hayrullah ALTINOK katildh.

Gezide Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi 6grencilerimizin diizenli hat tasimaciligi kapsaminda RO-
RO sefer operasyonlar1 ve asamalari hakkinda, Gemi Insaat:1 Programi 6grencilerimizin ise RO-RO
gemilerinin gemi planlari, donanim ve makinalar1 hakkinda bilgilenilmesi saglandi. Bu kapsamda iskelede
bulunan GESTAS’a ait SEDDULBAHIR RO-RO gemisi de gezildi.

Deniz ve Liman Isletmeciligi grencilerimiz geminin giivertesi ve seyir odasinda RO-RO operasyonlari
hakkinda Erdek Liman Baskani1 Sayin Onur SIMSEK ve gemi kaptanlarindan bilgi alirken; Gemi Insaati
Programi 6grencilerimiz ise geminin giivertesini ve makine dairesini gezdi.




Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin ve Faaliyetler Adet
Uluslararasi 11
Makaleler Ulusal -
Bildiriler ve Kongre Uluslararasi 4
calismalari Ulusal 0
Uluslararasi 229
Atiflar Ulusal 5
SCI 7
SSCI 1
ESCI 1
4 KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER (USTUNLUKLER)

Bandirma’nin deniz kiyisinda yer almast,

Tersanelere ve denizcilik firmalarinin da bulundugu sanayi kentlerine yakin olmasi,
Bandirma’nin sanayi kenti olmasi ve halkmin Universiteye pozitif bakis1,
Universite ydnetiminin vizyoner ve pozitif bakisi,

Giclii bir denizcilik sektdriiniin varhigi,

Akademik kadronun geng, sektoriin i¢inden gelen, tecriibeli ve 6zverili personelden
olusmasi,

Ogrencilerin tercihi agisindan niifusu kalabalik kentlere yakimligi,

Tasima hatlar iizerinde yer aldigindan ulasim imkanlarinin gesitli ve yeterli olmast,
Denizcilige 6zgii uygulama alanlarinin ve teknik altyapisinin mevcut olmasi,
Universite merkez kampiisiine yakin olmast,

Ogrenciler igin sportif faaliyetlere uygun mekanlarin olmasi,

Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin bilgisayar laboratuvarina ve internete erisim
olanaklarma sahip olmasi,

Mezunlarin kolay is bulabilecegi programlara sahip olmasi,

Gemi Ingaati Programinda 3+1 uygulamali staj egitiminin olmast,

Ogrencilerin staj imkani bulabilecegi isletmelerin bolgede bulunmast,

Akademik personel ve 6grenci iligkilerinin ve iletisimlerinin yiiksek diizeyde olmasi,

Bandirma’da akademik ve idari personelin ¢ocuklarina yonelik kaliteli egimi imkanlarinin
bulunmasi,

Okul Yonetiminin herkesin katilimini 6ngdren bir yonetim anlayigina sahip olmasi,

Paydaslarin ¢oklugu ve paydaslarla iyi iliskiler kurulmaya uygun bir yonetim anlayigina
sahip olunmasi.



4.2. FIRSATLAR

e Denizcilik sektoriine bolgede yapilan yatirimlarin ¢ogalmasi ve sektoriin genisleme
potansiyeli,

e Balikesir Biiyliksehir Belediyesi tarafindan planlanan denizcilik isletmeleri,
e Secktore ait yerel ve uluslararasi isbirligi firsatlarinin olmasi,

e Marina insaatinin tamamlanacak olmasi,

e Sualti calismalarinin baglayacak olmasi,

e Kampiis alaninin tadilatla yenilenebilecek binalara sahip olmas1 ve yeni programlar
acilmasina elverisliligi,

e Bandirma ve c¢evresinin konum olarak gelisime acik olmasi,
e Universite ve okul ydnetiminin is diinyastyla yakin iliskilere dnem vermesi,

e Bandirma’nin gemi ingaati, denizcilik ve agik deniz riizgar enerjisi agisindan gelisime agik
olmas1

43. ZAYIF YONLER (GELISMEYE ACIK ALANLAR)
Bandirma’nin ilge olmasi ve kurumsallasmanin heniiz tamamlanmamis olmast,

e Bodlgede gemi insa sektdriiniin gelismemis olmasi,

e Akademik, idari ve teknik personelin sayica yetersiz olmasi,

e Kampiis binamizin ofis, derslikler ve sosyal tesisler bakimindan yetersiz olmasi,
¢ Biitce tertiplerine 6denek miktarlarinin diisiik miktarda konulmast,

e Mevcut binanin yeni programlar acilmasina yetersizligi,

e Etkinliklerin diizenlenecegi kapal1 alanlarin olmamasi,

e Yeterli fiziki imkanda ve sayida dersliklerin olmamasi,

e Yeterli kiitliphane ve yasam alanlarinin olmamast,

e Sualt1 Teknolojisi Programi 6grencilerin uygulamali derslerin yapildig1 Edincik yerleskesine
ulasimin zor olmasi,

44. TEHDITLER
Kampiis alaninin {iniversite miilkii olmamasi,

e Denizcilik sektorii ile liniversite personeli licretleri arasindaki biiyiik fark,
e Biiyiik iiniversitelerin devam eden negatif algilari,

e Hava sartlarinin uygulama egitimi agisindan degiskenligi

5. ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuza tahsis edilmis binalarda Universitenin miilkii olmadigindan ilk &ncelik
olarak okulumuz adina bir binanin yapilarak, bu binada daha fazla 6grenci, program, akademik ve
idari personelle hizmet verilmesini dnermekteyiz.

Yiiksekokulumuzda mevcut programlarin yaninda yeni programlarin acgilmasi ile beraber
ogrenci sayisinin artmasina bagli olarak akademik ve idari personel ihtiyaci zorunlu hale gelecektir.

Ogrencilerimizin Sosyo-Kiiltiirel gelisimi icin spor ve diger faaliyetlerini yapabilecekleri



tesislerin yapilmasini 6nermekteyiz.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI (1)

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ kontroller gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. (2)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (3)

Bandirma / 20.01.2024

Imza
Adi- Soyadi

Prof.Dr. Celil AYDIN

(1) Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
(2) Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

(3) Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve

beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik — Ek 3



